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RODICOVSTVI JE BEH NA DLOUHOU TRAT.

V publikaci Nebojujte se zakony najdete pfehledné, ¢tivé a srozumitelné shrnuti pravnich
predpisl souvisejicich s matefstvim a rodicovstvim. Nezapomnéli jsme ani na psycholo-
gicka témata.

Autorsky tym vychazi z piibéh( rodicd, ktefi se obraceji na nasi poradnu, a popisuje situa-
ce, které rodice nejcastéji FeSi nebo které byvaji komplikované. Kazda kapitola je uvedena
konkrétnim pfibéhem. Vyklad doprovazeji doporuceni, pfiklady, vzory Zadosti, uZitecné
kontakty a odkazy. U nékterych kapitol najdete také myslenkové mapy, které zpfehlednuji
konkrétni problematiku.

Nebojujte se zdkony vydavame jak v tisténé verzi, tak i elektronicky ve formatu pdf, kde
rodice ve specifickych situacich najdou doplriujici kapitoly.

Doufame, Ze pro vas bude piirucka uZite¢nym privodcem a udetii vam ¢as a energii. Pokud
v publikaci nenajdete FeSeni vasi situace, nevahejte se obratit na APERIO poradnu. Nase
pravnicky zodpovidaji dotazy na webu, na telefonické lince i pfi osobnich konzultacich.

Rodicovstvi je jedna z nejkrasnéjsich a nejsmysluplnéjsich Zivotnich roli. Ne vZdy je ale
roli snadnou. APERIO je tu pro rodi¢e a pomaha jim vyzvy rodicovstvi co nejlépe zvladnout.

Miloslava Kramna
za poradensky tym APERIO
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VSTUP DO RODICOVSTVI

VSTUP DO RODICOVSTVI

Vstup do rodicovstvi aneb A ted’ jsou z nas rodice

Tenhle svazek drZite v ruce proto, Ze mate dité. Anebo je brzy mit budete. NeZ se pustite do
¢teni o tom, co pro vas rodicovstvi znamena z pohledu pracovniho a rodinného prava nebo
zdravotni péce, pojdme se podivat na to, co rodicovstvi znamena pro vas Zivot a jak v téhle
Zivotni prileZitosti obstat co moznd nejlépe.

Nechceme tu pripominat, jak je rodicovstvi dilezité pro spole¢nost ani jak velky vliv maji ro-
di¢e na budoucnost svych déti. To je nesporné. Radi bychom se tu zaméfili na to, jaké je rodi-
Covstvi takrikajic zevnitr.

TakZe za prvé, za druhé i za posledni: mit déti je vyzva. Z reZzimu ,,mam po préci volno na sebe“
vds najednou cekd pohotovost 24 hodin dennég, 7 dni v tydnu. | kdyzZ je rodicovstvi krdsné, je
nékdy tézké travit s malym miminkem tolik ¢asu o samoté — zvIast’ kdyz hlavné spi, ji nebo pla-
¢e. Pro hodné novopecenych rodi¢l jsou projevy miminka ¢asto nesrozumitelné a snadno se
dostanou do stavu, kdy zacnou zpochybriovat své schopnosti. Do toho prichazeji vyzvy jako
profezavani zoubkd, prvni nemoci, separaéni izkost, zmény v dennim rezimu déti, prvni zachva-
ty vzteku, ... Ten seznam je velmi dlouhy. Kdyz déti povyrostou, cekd je (a vés) nastup do skolky
¢i do jesli, navrat pecujiciho rodice (¢astéji Zeny) do préce a spousta dalsich vyvojovych milnikd,
kdy potrebuiji vic opory nez jindy. Pozornost a zdjem rodict potrebuji déti az do dospivani.

Jak to vSechno zvladnout? V prvni radé myslete na to, Ze déti nepotrebuji dokonalé rodice.

Potrebuji rodice, kteff jsou dost dobfi, tedy dokazou reagovat v pfipadgé, Ze dité zaziva tzkost

a jiné silné emoce, a poskytnout mu citové i hmotné bezpeci a zazemi, ale pritom pecuji i sami

o sebe a o svij partnersky vztah. ProtoZe to zni trochu krkolomné a abstraktné, tady je par tip(,

jak na to.

¢ Méjte radi sami sebe. Minulé chyby, ze kterych jste se poucili, si mdZete odpustit, ne se za
né trestat. Ten, kdo md rad sdm sebe, prijimd pak bez vyhrad a s laskou i své déti a ostatni
blizké.

¢ Nebud'te na to sami. Nejde jen o praktickou pomoc, ale i o pratelstvi a sdileni. Jste-li na vy-
chovu sdm nebo sama, je vytvoreni sité pro vas, ale i pro déti obzvlast dilezité.

¢ Meéjte dobré vzory. Koho ze svych rodica ¢i prarodicl chcete ve vychové napodobit? Po-
kud nikoho, nestadisi fict ,,takovy/a nebudu“. Jdéte a hledejte nékoho, kdo to s détmi umi
a dobre reaguje i ve vypjatych chvilich, a zkuste to délat jako on ¢i ona. Mozna ho najdete
v mistnim rodinném centru, moZnd na hristi. Vérte, Ze nékde urcité bude.

¢ Vytvarejte radost. MozZnd neni vas styl vyrabét s détmi zviratka z kastankd, a ani nemusite.
Délejte s nimi to, co bavi vds a co vam dava energii - jdéte klidné do knihovny nebo na fotba-
lovy zdpas. Radost a energie jsou nakazlivé a rozumi jim i malé déti. Hezké vzpominky vdm
zQstanou, i kdyz déti odrostou a najdou si své vlastni radosti.

Rodicovstvije béh na dlouhou trat' a velké dobrodruzstvi, diky kterému se mizete o sobé leccos
dozvédét. A stejné jako hrdina mdzete ve svém pribéhu i vyrast a dozrét.
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01.

VSTOUPIT DO MANZELSTVI -
ANO CI NE?

Romana se s Vdclavem sezndmila na dovolené, od té doby spolu Ziji. Oba
dva jiz proZili manzelstvi s nékym jinym, maji déti z predchozich vztahd.
Po svyich zkuSenostech se nakonec dohodli, Ze se znovu odddvat nebudou.
Vdclav neddvno odesel do diichodu. K desdtému vyroci svého vztahu se
rozhodli jet na dovolenou do mist, kde se pred lety poznali. Po nékolika
dnech pékné dovolené se Vdclavovi udélalo velmi Spatné, zpétné se zjisti-
lo, Ze diivodem byl srdecni infarkt. Lékari'skd pomoc vSak nebyla dostatecné
rychla a Vdclav po nékolika dnech v nemocnici zemrel. Do Romaniny velké
ztrdty se neprijemné promitla skutecnost, Ze nebyli sezddni. Vdclaviv dim,
ve kterém spolu byadleli, zdédil jeho syn. Zdkon totiZ uprednostriuje v dé-
dictvi manZelku a déti zesnulého oproti druZce. Romana také nemd ndrok
na vdovsky dichod. Pokud by byli s Vdclavem manzelé, byla by Romana
v mnohem lepsi pozici nez nyni v roli pozuistalé druzky.




Mozna patrite mezi ty, pro které je institut
manzelstvi podstatou rodinného Zivota,
anebo vadm pro Zivot s partnerem/partner-
kou pripada daleko lepsijiné souZziti. Kazdy
pochazime z jiného rodinného kontextu,
mame za sebou, ale i pred sebou jiné zku-
Senosti, které odrazeji nds pohled na ideal-
ni formu partnerského souziti.

Na tomto misté prirucky bychom se chtéli
zcela vyvarovat moralizovani anebo pre-
svédcovani k tomu, Ze manzelstvi je pro
vdas vhodnéjsi. Tak jako kazdy ¢lovék je in-
dividualitou, tak i kazdy vztah mezi dvéma
lidmi je osobity. Je proto mozné, Ze pro
nékteré pdry je vhodnéjsi variantou s part-
nerem/partnerkou setrvat vedle sebe bez
Uredniho nebo cirkevniho potvrzeni. Pro
jiné pary, zejména pokud planuji spolecné
pocit a vychovavat déti, je naopak vhod-
né&jSi uzavrit manzelstvi.

Manzelstvi je zdvazkem pro oba partnery.
Zakon upravuje jejich vzadjemné povinnosti
k sobé samym, vici své rodiné a blizkym.
Na rozdil od nesezdanych paru stat man-
Zele privileguje a manzelstvi povazuje za
vy3si stupeni partnerského vztahu. | my se
domnivéame, Ze byt se v dnesni dobé spo-
le¢nost a zvyky rychle promériuji, manzel-
sky sfiatek ma sva opodstatnéni a nespor-
né prinosy.

Pouze manzelé mohou Cerpat nékteré da-
nové a ddchodové vyhody, tykaji se jich
také lepsi podminky v dédictvi a rodinném
pravu. Vénujme se tedy na ndsledujicich
fadcich nékterym praktickym vyhodam,
které manzelstvi mlize poskytnout.

OSVOJENIDITETE

Manzelsky par je zvyhodnén v pfipadé
osvojeni ditéte. Zakon jednoznacné upred-
nostriuje manzele oproti nesezdanému
paru. Pouze manzelé totiz mohou podle
obcanského zakoniku osvoijit dité. Vétsina

01. VSTOUPIT DO MANZELSTVi - ANO CI NE?

ustavnich soudct navic manzelsky svazek
povazuje zpravidla za stabilné&jsi nez sou-
Ziti nesezdanych pard, prindsi také vétsi
jistotu pro dité v pripadé rozchodu.

SDELENI ZDRAVOTNIHO STAVU

Dillezitou vyhodou manzelstvi je také
komunikace s Iékafi a zdravotnickym za-
fizenim. Pokud by doslo napf. k dopravni
nehodé a manzel by zistal v bezvédomi,
informace o pacientovi dostane manzelka
automaticky. Pokud md o informace zajem
jind osoba, musi nejprve prokazat, Ze je
osobou blizkou. To ale v praxi byva u nese-
zdanych pard problematické.

HYPOTEKA A UVERY

Manzelsky par ma obvykle snazsi pristup
k dvérim a vyssi Sanci ziskat hypotéku.
Dva lidé mohou [épe soustredit své prijmy
a prokazat jejich dostatek pro dosazeni
pozadované castky uvéru. Pro poskytova-
tele pdjcek je zase manzelsky par zajimavy
tim, Ze za dluh odpovidaji dva, nikoli jeden
dluznik, pokud tedy nemaji soudné zruse-
no spolecné jméni manzeld.

SPOLUPRACUJICi OSOBA

Zivnostnikovi miize pomahat tzv. spolu-
pracujici osoba, kterd nemusi mit Zivnos-
tenské opravnéni. V praxi se jedna casto
o manzelku, kterd manzelovi pomahd s vy-
konem samostatné vydélecné cinnosti. Na
spolupracujici osobu maze OSVC prevést
¢ast svych prijma a vydajd, navic je mozné
provést dariovou optimalizaci.

SLEVA NA MANZELKU

Pokud rocni prijem manzelky nebo man-
Zela nepresdhne 68 000 K¢, mlze manzel
nebo manzelka uplatnit ro¢ni dariovou sle-
vu ve vysi 24 840 K¢. Je-li jeden z manzeld
drzitelem prikazu ZTP/P, dariova sleva

9
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je dvojndsobnd. Uplatnéni dariové slevy
na manzela/manzelku je mozné uplatnit
v ro¢nim zdctovani dané provadéném za-
méstnavatelem za zaméstnance nebo v da-
flovém priznani. Jako podklad pro uplatnéni
této slevy slouzi ¢estné prohlaseni manzela/
manzelky, Ze vlastni pfijmy za prisluSny rok
nepresdhly ¢astku 68 000 K¢.

DEDICTVi

Pokud jeden z manzeld zemfre, je podle za-
kona razen druhy z manzeld do prvni tfidy
dédicd. V prvni tridé jsou také déti zesnu-
Iého. V pripadé umrti druha nebo druzky
uprednostriuje obc¢ansky zakonik nejprve
déti, poté rodice zesnulého. Teprve pokud
zesnuly nemél potomky, mlze se zakonna
posloupnost v dédictvi posunout nejen
ve prospéch rodicl, ale i osoby, ktera Zila
nejméné rok pred smrti zesnulého ve spo-
le¢né domacnosti, 0 domacnost se starala,
pfipadné byla na zesnulém existencné za-
visld.

VDOVSKY A VDOVECKY DUCHOD

Vdova/vdovec ma ndrok na vdovsky/vdo-
vecky dlchod po zemrelém manzelovi/
manzelce. Ndrok vznikd za predpokladu,
Ze zemrely pobiral starobni dlchod, inva-
lidni ddchod, ke dni tmrti splnil podminky
pro pfiznani starobniho dlichodu nebo
invalidniho ddchodu anebo zemrel nasled-
kem pracovniho trazu. Dichod je vypldcen
po dobu jednoho roku a déle po uplynuti
jednoho roku pfi spInéni zakonnych pod-
minek, napf. pri péci o déti, o zavislé rodi-
¢e nebo dosazenim pozadovaného véku.

Dichod je mozné obnovit anebo vznik-
ne narok na trvalé pobirani ddchodu. Na
Uvodnim pribéhu Romany je vidét, pro¢
pro ni neuzavieni manzelstvi miaze pred-
stavovat finan¢ni problémy.

PREDMANZELSKA SMLOUVA

PFed samotnym vstupem do manzZelstvi je
mozné upravit majetkové poméry pred-
manzelskou smlouvou. Pro nékteré je to
,malovani certa na zed“, které zbytecné
pohlcuje zamér snoubencd stravit spolu
cely Zivot. Pokud vSak predmanzelské vy-
poradani majetku vnimame ne jako pfipra-
vu konce manzelstvi, ale naopak jako pre-
venci, stava se tento dokument dalezitym
vztahovym momentem, kdy se spolu oba
partneri bavi a transparentné domlouvaji
natom, co je mé a co tvé.

Na zavér pripojujeme vyrok Alfreda Adlera,
ktery je zaroveri nasim doporucenim pro
Uvahy o vstupu do manzelstvi: ,,Ndsleduj
své srdce, a nezapomer si s sebou k tomu
vzit svlj rozum.“
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02.

TEHOTNA ZAMESTNANKYNE
A ZAMESTNANI

Milena si udélala téhotensky test a zjistila, Ze je téhotnd. Téhotenstvi ne-
pldnovala, naopak byla neddvno povysena a chtéla se vénovat své kariére.
Obdvala se proto, jak jeji vedouci a reditel zareaguji na sdéleni této novin-
ky. Poradkyné se s Milenou zamérila predevsim na osvétu v tom, jaké md
zaméstnankyné povinnosti béhem téhotenstvi vici svému zaméstnavate-
li. Milena si oddychla - Zjistila totiZ, Ze Zddny prdvni predpis nestanovuje
povinnost, kdy musi Zena informovat zaméstnavatele o svém téhotenstvi.
V pripadé Mileny vsak lékar dosud téhotenstvi nepotvrdil, poradkyné pro-
to doporucila Milené zatim toto v prdci neresit. A7 se téhotenstvi potvrdi
a Milena své téhotenstvi v zaméstndni ozndmi, bude chrdnéna zdkonem —
zaméstnavatel nesmi ukoncit pracovni pomér se zaméstnankyni z divodu
téhotenstvi.




OZNAMENI TEHOTENSTVI
ZAMESTNAVATELI

Z4dny pravni predpis nestanovuje zené po-
vinnost, kdy musi sdélit zaméstnavateli, Zze
je t&hotna. ZaleZi na jejim uvazeni. Obecné
se doporucuje téhotenstvi oznamit az ve-
chvili, kdy je potvrzené a stabilni, coz byva
po ukonceni prvniho trimestru. Zamést-
navatel mdze vyuzit delsi dobu k vyreseni
organiza¢nich zmén, které s odchodem na
materskou dovolenou nastanou.

Dokud Zena zaméstnavateli neozna-
mi, Ze je téhotna, nemuze vyuzivat opat-
reni, kterd jsou na ochranu téhotnych
uzdkonéna, napr. zdkaz prdce prescas
nebo prevedeni na dennf préci. V pripa-
dé, Ze Zena kona praci, kterd je téhotnym
Zendm zakdzdna, je nutné informovat za-
méstnavatele ihned. Vykon takové pra-
ce miZe byt skuteéné pro téhotenstvi
nebezpedny.

Zaméstnavateli je zakdzdno vyZzadovat
od Zeny i dalSich osob informace tykajici
se mimo jiné jejiho téhotenstvi a rodin-
nych nebo majetkovych poméri. Mize
tak ¢init pouze z ddvodu povahy prace
(tj. vykon préce, ktera je téhotnym Zendm
zakdazana).

Nevi-li zaméstnavatel o té€hotenstvi Zeny,
pak nemUze porusit pravni predpisy (napr.
o zékazu nékterych praci pro té€hotné).

PRACE ZAKAZANE TEHOTNYM ZENAM

Je zakdzdno zaméstndvat téhotnou Zenu

pracemi,

o které ohroZuji jeji téhotenstvi (seznam
praci uveden ve vyhlasce ¢. 180/2015 Sb.),

e pro které neni podle |ékarského posud-
ku zdravotné zplsobild (lékarFsky po-
sudek vydd Iékar na zakladé prohlidky
béhem téhotenstvi).

Tyto prace nesmi vykondvat, i kdyby s tim

sama souhlasila. Téhotnd Zena v téchto pri-

padech miZe Zadat zaméstnavatele o pre-

vedeni na jinou praci.
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PREVEDENI NA JINOU PRACI

Téhotnd Zena md pravo na prevedeni na

jinou préci v pripadé, Ze kond praci:

e kterd je téhotnym Zendm zakdzana,

e kterd podle |ékarského posudku ohro-
Zuje jeji téhotenstvi,

e nocni, ato na zakladé jeji zadosti o zara-
zeni na praci denni.

Zaméstnavatel je povinen Zzadosti zeny
o prevedeni na jinou (popt. dennf) praci
vyhovét. V pripadé, Ze je zaméstnankyné
prevedena na prdci, kde dosahuje nizsi-
ho vydélku nez za dosavadni praci, nélezi
zaméstnankyni  vyrovndvaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi. O prispévku si
mUzZete vice predist v kapitole Téhotenstvi
a dadvky nemocenského pojisténi.

V pripadé, ze zaméstnavatel nemd pro
Zzenu vhodnou préci, na kterou by mohla
byt prevedena, jde o prekdzku na strané
zaméstnavatele. Téhotnd Zena pak zlstava
doma se 100% ndhradou mzdy.

ZVLASTNi PRACOVNi PODMINKY
TEHOTNYCH ZEN

Z4konik prace a dalsi pravni predpisy upra-

vujf zvlastni pracovni podminky téhotnych

Zen a stanovi dalsi prava:

1. Zakaz prace prescas
Zaméstnavatel nesmi zaméstndvat té-
hotnou Zenu praci prescas. Pokud Zena
neozndmi zaméstnavateli své téhoten-
stvi (napf. z divodu dosazeni vyssiho
vydélku praci prescas) a zaméstnavatel
ji naridi praci prescas nebo se na ni do-
hodne, neporusuje tim ustanoveni o za-
kazu prace prescas.

\\

13



14

NEBOJUJTE SE ZAKONY

2. Pracovni cesta jen se souhlasem téhot-
né Zeny
Téhotna Zena smi byt vysildna na pra-
covni cestu mimo obvod obce svého
pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem.
3. PrelozZeni téhotné zaméstnankyné
Téhotnd Zena smi byt preloZzena mimo
obvod obce svého pracovisté nebo by-
dlisté jen na vlastni Zadost.
4. Narok na kratsi pracovni dobu a na ji-
nou Upravu pracovni doby
Téhotna Zena ma pravo zadat zamést-
navatele o kratsi pracovni dobu nebo
jinou Upravu stanovené tydenni pra-
covni doby. Zaméstnavatel je povinen
zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni ddvody.
5. Zvysena ochrana v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci
V oblasti bezpecnosti prace a ochrany
zdravi téhotnych Zen ma zaméstnava-
tel predevsim informacni povinnosti.
Je povinen:
¢ preventivné informovat Zenu o fak-
torech, které mohou poskozovat
plod v téle matky,

e seznamit téhotnou Zenu jak s rizi-
ky, ktera by ji mohla ohrozovat, tak
i s preventivnimi opatrenimi,

e prizplsobovat téhotnym Zendam na
pracovisti prostory pro jejich odpo-
Cinek.

OMEZENI VYPOVEDI ZE STRANY

ZAMESTNAVATELE

Zakaz vypovédi téhotné zaméstnankyni
Zaméstnavatel nesmi ddt vypovéd téhot-
nym zaméstnankynim, protoze jsou v tzv.
ochranné dobé. Takovd vypovéd je ne-
platna.

1

Priklad: Téhotnd Zena dostala vypovéd
z organizacnich davodd, ale ona v dobé
vypovédi o svém téhotenstvi nevédéla.
Vypovéd' dand zaméstnavatelem je ne-
platnd. Musi vSak byt prokazatelné zjis-
téno, Ze v dobé doruceni vypovédi byla
Zena téhotnd.

Vyjimky ze zédkazu vypovédi

Vyjimky ze zdkazu vypovédi téhotné exis-
tuji, ale v praxi se prilis ¢asto neuplatriuji.
Jedna se totiz o pripad vypovédi z divo-
du zrudeni zaméstnavatele (jeho ¢3sti)
a z dlivodu, pro ktery zaméstnavatel
mizZe okamZzité zrusit pracovni pomér
(pokud by byla zaméstnankyné odsouze-
na k trestu odnéti svobody na delsi dobu
nebo pokud by zvlast hrubé porusila své
povinnosti).

Otéhotnéni v pribéhu vypovédni doby
Byla-li ddna zaméstnankyni vypovéd pred
pocatkem ochranné doby, tj. zaméstnan-
kyné otéhotni v pribéhu vypovédni doby,
doba téhotenstvi ani nadsledujici doby ma-
tefské a rodi¢ovské dovolené (jelikoz se
jednd o ochranné doby) se do vypovédni
doby nezapocitdvaji a pracovni pomér
skonci az po jejich skonceni a uplynuti
zbyvajici vypovédni doby. Zaméstnanky-
né ovsem muze sdélit zaméstnavateli,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva.
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NAROK NA PRACOVNIi VOLNO
V PRIPADE NAVSTEVY TEHOTENSKE
PORADNY

Téhotenstvi je jedinecné obdobi Zeny
a je v zajmu nds viech, aby se rodily
zdravé déti zdravym matkdm, proto se
nebojte trvat na svych pravech. Jestlize
otéhotnite a praci, kterou konate, dale
nesmite konat, sdélte tuto skutecnost
zaméstnavateli a pozadujte postup po-
dle zakoniku prace. To znamena preve-
deni na jinou préaci nebo nekonat praci

Téhotnd Zena ma ndrok na pracovni volno
v pripadé ndvstévy téhotenské poradny
a dalSich vySetreni, a to s ndhradou mzdy.

PRAVNI PREDPISY
¢ §53,8§§238-242 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,

zdkonik prace

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pra-
covistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkam
do konce devatého mésice po poro-
du, o pracich a pracovistich, které jsou
zakdzany mladistvyym zaméstnancdm,
a o podminkach, za nichz mohou mladi-
stvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace
konat z ddvodu pfipravy na povoldni
(vyhlaska o zakdzanych pracich a praco-
vistich)

z dlvodu prekdzek na strané zaméstna-
vatele. Zaméstnavatel vds nesmi nutit,
abyste se nechala od Iékare uznat jako
docasné pracovné neschopnou z di-
vodu rizikového téhotenstvi. Zvlast,
kdyz k tomu neni zdravotni davod.
Déle nezapomerite, Ze na pracovni ces-
tu miZete jet jen s vasim souhlasem.
Po zaméstnavateli mlzete pozadovat
zkraceni pracovni doby nebo jinou
vhodnou Upravu pracovni doby (napf.
posunuti zacatku pracovni doby z di-
vodu zaludecnich obtiz).
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zaméstnavatel je povinen zaméstnankyni vyhovét

A

.
.
.
)
)

Zadost o Gpravu pracovni doby,
kratsi prac. dobu

rozvrZeni pracovni doby nevyhovuje

A
.
:
:
:

TEHOTNA ZENA

L 4

(....

rizikové téhotenstvi

nemocenské, nadhrada
mzdy pfi doc¢asné
pracovni neschopnosti

~

.
.
.
.
.

Zadost o prevedeni na praci denni

kona nocni praci

* kona praci téhotnym Zendm zakazanou

* kona praci, kterou nesmi podle posud-
ku lékare vykonavat

zaméstnavatel je povinen zaméstnankyni
prevést na jinou praci

zaméstnavatel praci nema

zaméstnankyné prevedena

nizsi mzda/plat

prekazky na strané zaméstnavatele — zamésnavatel
povinen hradit 100 % primérného vydélku

vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi
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03. ‘

TEHOTENSTVI A DAVKY

-~ -

NEMOCENSKEHO POJISTENI

Sle¢na Zuzana se na poradnu APERIO obrdtila s dotazem, co vsechno musi
zaridit, aZ se ji narodi miminko. Byla prdvé v pdtém mésici téhotenstvi
a v prdci jiz tuto radostnou novinu ozndmila. Nebyla si jistd, jestli sprdvné
rozumi pojmim nemocenskd, mater'skd dovolend, rodi¢ovskd, penéZitd po-
moc v materstvi a zda se umi orientovat v informacich od jinych matek, kte-
ré se navic riizni. Poradkyné Zuzané vysvétlila rozdily mezi pojmy z pohledu
prdva — napr. penéZitd pomoc v materstvi je ddvka nemocenského pojiste-
ni, nékdy se oznacuje nepresné jako ,,materska", kdeZto materskd dovolend
a rodicovskd dovolend jsou pracovnim volnem podle zdkoniku prdce. Zuza-
né po rozhovoru s poradkyni pripadala situace jiz mnohem srozumitelnéjsi.
Poradkyné Zuzané jesté doporucila objednat si APERIO prirucku pro rodice
.Nebojujte se zdkony", pripadné si ji vyZddat zdarma jako pdf soubor.




NEMOCENSKE POJISTENI

Cilem nemocenského pojisténi je financni
zabezpeceni ekonomicky aktivnich matek
mj. v obdobi rizikového téhotenstvi, mater-
stvi nebo v pripadé nemoznosti konat svou
préaci z divodu téhotenstvi ¢i materstvi.

Okruh pojisténych osob

Nemocenské pojisténi u vétSiny zamést-

nancd vznikd ze zdkona a je povinné.

Okruh téchto osob (tzv. pojisténci) stano-

vi zdkon. Jednd se predevsim o:

e zaméstnance v pracovnim poméru - za
predpokladu, Ze sjednand ¢astka zapo-
c¢itatelného prijmu z tohoto zaméstnani
za kalendarni mésic cini alespori ¢astku
2500 K¢,

e zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti — za predpokladu,
Ze sjednana ¢astka zapocitatelného pri-
jmu z tohoto zaméstnani za kalendarni
mésic ¢inf alespori ¢astku 2 500 K¢,

e zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
o provedeni prace, jestlize vySe odmé-
ny presahuje ¢astku 10 000 K& mésicné.

Finan¢ni zabezpeceni

1. Zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy.
V dobé docasné pracovni neschopnosti
ndlezi zaméstnanci od zaméstnavatele
nahrada mzdy, a to od 4. do 14. dne jeji-
ho trvani. Od 15. dne docasné pracovni
neschopnosti pak vznikd narok na ne-
mocenské.

2. Sprava socidlniho zabezpeceni vyplaci
tyto davky nemocenského pojisténi:
e nemocenské,
e penézitd pomoc v materstvi (PPM),
e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi

a materstvi (VPTM).

Vypocet davek

Vyse davek nemocenského pojisténi (ne-
mocenské, penézitd pomoc v matefstvi)
a ndhrady mzdy se urcuje z vymé&rovaciho
zakladu. Ten se zjisti tak, Ze zapocitatelny
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prijem zuctovany zaméstnanci v rozhod-
ném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalen-
darnich mésicd pred kalendarnim mési-
cem, ve kterém vznikla socidlni udalost)
se déli poctem ,,zapocitatelnych® kalen-
darnich dnd pripadajicich na toto rozhod-
né obdobi. Takto stanoveny prdmérny
denni prijem se jesté podle zdkonem sta-
noveného postupu upravuje (redukuje).
Popis vypoctu véetné redukenich hranic
a prikladt najdete na http://www.vypocet.
cz/popis-vypoctu-nemocenske/.

Vyplata nemocenskych davek

Davky nemocenského pojisténi vyplaci
0SSZ, a to prostfednictvim G¢tu Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni. Davky se
pojisténci poukazuji na jeho Gcet u penéz-
niho tstavu v CR nebo se vyplaceji v hoto-
vosti postovni poukazkou. V pripadé vypla-
ty davky v hotovosti postovni poukazkou
hradi naklady na jeji doruceni prijemce. To
znamena, Ze vyplacena ddvka bude o tyto
naklady snizena.

NEMOCENSKE

Divody docasné pracovni neschopnosti
v téhotenstvi

Finan¢ni zabezpeceni ndlezi zaméstnankyni,
jestlize byla Iékarem uzndna docasné pra-
covné neschopnou z divodu téhotenstvi
(tzv. rizikového téhotenstvi) k vykonu své
dosavadni prace. Na financni podporu ma
samozrejmé narok také tehdy, jestlize byla
uznana docasné pracovné neschopnou z ji-
nych dvodd (napf. chiipka, angina, Uraz).

Nahrada mzdy pfi docasné pracovni ne-
schopnosti
Nahrada mzdy prislusi zaméstnanci pouze
za dny (nebo za smény), které jsou pracov-
nimi dny, a dale za svatky, za které zamést-
nanci jinak prislusi ndhrada mzdy.

Pravo na nahradu mzdy ma zamést-
nanec jen tehdy, kdyz ke dni vzniku do-
¢asné pracovni neschopnosti spliuje
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podminky naroku na nemocenské a kdyz
trva zaméstnani (pracovni pomér, dohoda
o pracovni ¢innosti popf. i dohoda o pro-
vedeni prace).

Vyse nahrady mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti v roce 2018

Vyse primérného Néhrada hodinové

hodinového mzdy (K<)
vydélku (K&)
75 41
100 54
150 81
200 104
250 122
300 133
350 142
400 151
450 160
500 169
od 530 174

Orientacni vysi ndhrady mzdy lze zjistit na
https://www.mpsv.cz/cs/11584.

Podminky pro narok na nemocenské

Nemocenské naleZi, jestlize:

¢ docasna pracovni neschopnost je delsf
nez 14 kalendarnich dnd,

e docasna pracovni neschopnost vznikla
v dobé pojisténi (tj. v dobé trvéani za-
méstndni), nebo po skonceni pojisténi
v tzv. ochranné |haté, kterd ¢ini 7 ka-
lendafnich dnd od skonéeni zaméstna-
ni (pokud zaméstnani trvalo po kratsf
dobu, ¢ini ochranna Ihita jen tolik dn(,
kolik dnl posledni pojisténi trvalo).
Ochrannd lhdta mj. neplyne ze zamést-
nani zaméstnance ¢inného na zakladé
dohody o provedeni prace,

e pojisténka nevykondva praci v zamést-
nani, ze kterého je nemocenské posky-
tovano,

e narok na davku byl predepsanym zpu-
sobem uplatnén. To znameng, Ze |ékar
vystavil Zddost o nemocenské a zadost
byla odevzddna zaméstnavateli, popr.
byvalému zaméstnavateli, pokud za-
méstndani skondilo.

Nemocenské se poskytuje za kalendarnf
dny. Zacind se vypldcet od 15. kalendarniho
dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti
a konci dnem skonceni doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo nastupem na penézi-
tou pomoc v matefstvi, nejdéle viak po
dobu 380 kalendarnich dni ode dne vzni-
ku docasné pracovni neschopnosti (véetné
zapoctu predchozich obdobi docasnych
pracovnich neschopnosti).

Nemocenské v souvislosti s porodem
Narok na tzv. nemocenské v souvislosti
s porodem vznika tehdy, jestlize t&€hotna
Zena je k pocatku Sestého tydne pred oce-
kdvanym dnem porodu:
e (castna na nemocenském pojisténi, tj.
je zaméstnand nebo v ochranné Ih(ité,
e nema narok na PPM (doloZi potvrzenim
0SS2z).

O vzniku docasné pracovni neschopnos-
ti Zeny, a to od pocatku Sestého tydne
pred ocekdvanym dnem porodu, rozhodne
lékar. Po Sesti tydnech ode dne porodu Ié-
kar tuto docasnou pracovni neschopnost
ukondi. Na dal$i nemocenské mdze mit
Zena narok z jiného davodu, nez je tého-
tenstvi nebo porod.

Priklad: Téhotné Zené skoncilo zamést-
ndni. Je v docasné pracovni neschopnosti
z duvodu rizikového téhotenstvi a pobird
nemocenské. Ndrok na PPM ji nevznikd,
protoZe 180denni ochrannd lhdta od
skonceni zaméstndni uplyne drive, neZ by
mohla nastoupit na PPM (pred pocdtkem
osmého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu).


https://www.mpsv.cz/cs/11584

Bude-li Zené trvat docasnd pracovni
neschopnost z duvodu rizikového tého-
tenstvi aZ do pocdtku Sestého tydne pred
ocekdvanym dnem porodu, bude Zené
ndleZet tzv. nemocenské v souvislosti
s porodem. Lékar ukonci tuto docasnou
pracovni neschopnost uplynutim Sesti
tydnd po porodu.

Orientacni vySe nemocenského v roce
2018

Prdmérnd vyse mési¢niho  Denni vyse ne-

prijmu (za predchozich mocenského
12 mésicl)
92 000 990 (max.)
90 000 983
85000 954
80 000 924
75000 894
70 000 865
65 000 835
60 000 806
55 000 776
50 000 746
45 000 713
40 000 654
35000 595
30000 533
25000 444
20 000 356
15000 267
12 200 (Minimalni mzda) 217

Konkrétni vysi davek Ize zjistit pomoci ori-
entacni kalkulacky na https://www.mpsv.cz/
¢s/11580 nebo www.vyplata.cz.

Vychazky ¢i zména pobytu pfi docasné
pracovni neschopnosti

Vychdzky a jejich dobu mdze povolit oset-
rujici Iékar. Rozsah vychazek musi odpo-
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vidat zdravotnimu stavu docasné prace
neschopného pojisténce a nenarusovat
stanoveny lécebny rezim. OSetfujici |ékar
muze vychdzky povolit nejvyse v celkovém
rozsahu Sest hodin dennég, a to v dobé od
7 do 19 hodin. Vymezi konkrétni casovy
Usek nebo casové Useky téchto vychazek.

Osetrtujici 1ékar muazZe ve vyjimecnych pri-

padech na Zadost pojiSténce povolit, aby

si pojisténec volil dobu vychdzek podle

svého aktudiniho zdravotniho stavu. Tak-

to povolit vychdzky Ize nejvyse na dobu

trfi mésicd, a to i opakované. Musi vsak byt

soucasné splnény nasledujici podminky:

¢ je stanoven mimoradné narocny léceb-
ny plan, intenzivni lécba, nepfriznivé
vedlejsi Ucinky lécby nebo celkové za-
vazny zdravotni stav neumozriuji po-
jisténci, aby vyuZil pevné stanovenou
dobu vychazek,

e pisemny souhlas OSSZ udéleny na za-
kladé Zadosti osetrujiciho Iékare.

Zména pobytu je mozna na zakladé Z3-

dosti. Rozlisuji se dvé situace:

e Zména pobytu v rdmci CR - povoluje
pouze oSetrujici Iékar, a to na zdkladé
Zadosti pojisténce. Byla-li pojisténci po-
volena zména mista pobytu v obdobi
prvnich 14 kalendarnich dnli jeho docas-
né pracovni neschopnosti, je povinen
zaméstnavateli zmé&nu mista pobytu
predem pisemné (nebo jinak prokaza-
telné) oznamit.

e Zména pobytu z ddvodu pobytu v cizi-
né - povoluje osetrujici [ékar, a to na
zakladé predchoziho pisemného sou-
hlasu OSSZ. O souhlas u OSSZ zad4 sam
pojisténec.

Nemocenské a rodi¢ovska dovolena
V dobé cerpani rodicovské dovolené nevzni-
kd narok na nemocenské.
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Priklad: Matka v dobé cerpdni rodicov-
ské dovolené znovu otéhotni a jeji tého-
tenstvi je rizikové. V tomto pripadé nemd
ndrok na nemocenské. Je-li matka ne-
mocnd nebo je-li jeji téhotenstvi rizikové,
je osetrujici lékar povinen rozhodnout
o vzniku docasné pracovni neschopnosti,
a to v den, kdy zjistil, Ze zdravotni stav ji
nedovoluje vykondvat dosavadni zamést-
ndni (bez ohledu na to, je-li matka prdvé
na rodicovské dovolené ci neplaceném
volnu). Pokud lékar docasnou pracovni
neschopnost uznd, ndleZi matce nemo-
censké aZ ode dne, od kterého by méla
opét nastoupit do zaméstndni (popr: nd-
hrada mzdy, pokud by den jejiho ndstupu
do zaméstndni pripadl do obdobi prvnich
14 dnl docasné pracovni neschopnosti).
TotéZ plati, kdyZ byla matka uzndna prd-
ceneschopnou v prvni den ndstupu do
zaméstndni. Matka se nemusi fakticky do
zaméstndni dostavit, nebot v prvni den
ndvratu nastoupi na docasnou pracovni
neschopnost.

PENEZITA POMOC V MATERSTVI (PPM)

PPM je davka nemocenského pojisténi,
kterou pobird (obvykle) Zena v souvislosti
s téhotenstvim, materstvim a péci o novo-
rozené. Nékdy se tato ddvka oznacuje jako
»materskd“. Smyslem davky je nahrazenf
prijmu, o ktery pojisténec prichazi v sou-
vislosti s materstvim i prevzetim ditéte do
péce. PPM je podminéna predchozi pracov-
ni ¢innosti a Ucasti pojiSténce na nemocen-
ském poijisténi v predchdzejicim obdobi.

PPM z diivodu porodu

PPM z divodu porodu ndlezi matce, jestli-
Ze je Ucastna nemocenského pojisténi (tj.
je zaméstnand) nebo je v ochranné Ihité
a téhotenstvi skoncilo porodem (dité je za-
psano do knihy narozeni). Pri potratu PPM
nendlezi.

Dale musi splnit podminku ucasti na
nemocenském pojisténi v poslednich dvou
letech pred nastupem na PPM alespori po
dobu 270 kalendarnich dnd.

V pripadé, Ze dité se narodi predcasné
a matka nesplriuje podminku tcasti ke dni
narozeni ditéte, miZe byt podminka spiné-
na k pocatku Sestého tydne pred ocekdva-
nym dnem porodu. V tomto piipadé se pak
povazuje podminka Ucasti na pojisténi za
spInénou ke dni nastupu na PPM.

Do doby 270 dnd se zapocitava také:

¢ doba studia (na stfedni nebo vyssi od-
borné nebo vysoké skole nebo na kon-
zervatori), povaZovana za soustavnou
pfipravu na budouci povolani, jestlize
toto studium bylo Gspésné ukonceno,

¢ doba rodicovské dovolené,

¢ doba neplaceného volna,

¢ doba pobirani invalidniho dtichodu pro
invaliditu trettho stupné.

Do doby 270 dnd Ucasti na nemocenském
pojisténi se nezapocitava doba ndroku na ne-
mocenské po skonceni zaméstnani ¢i doba
vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani.

PPM nalezi po skonceni zaméstnani
v tzv. ochranné |hdté. U matky, jejiz po-
jisténi skondilo v dobé téhotenstvi, cinf
ochrannd lhdta 180 kalendarnich dnd od
skonceni zaméstnani.

Ochranna Ihdta PPM a rizikové téhotenstvi

Jestlize téhotnd Zena po skonceni napr.

triletého zaméstndni nastoupi v ochranné

Ih{té na tzv. rizikové téhotenstvi a pobira

nemocenské, Ize rozlisit dvé situace:

e Trva-li Zené 18odenni ochrannd lhidta
(ze skonceného zaméstndni) jesté ke
dni ndstupu na PPM (na kterou nastu-
puje pocatkem osmého az Sestého
tydne pred oéekavanym dnem porodu)
a spliiuje i ostatni podminky naroku
na tuto davku, ma narok na PPM bez
ohledu na to, zda je v docasné pracov-
ni neschopnosti z davodu rizikového



téhotenstvi ¢i nikoliv. Doba docasné
pracovni neschopnosti po skonceni za-
méstnani se do po¢tu 270 dn( Gcasti na
nemocenském pojisténi nezapocitava.

e Netrva-li Zené 18odenni ochranna lhita
(ze skon¢eného zaméstndni) po¢atkem
osmého az Sestého tydne pred oceka-
vanym dnem porodu, narok na PPM
nevznika. Pobird-li Zena ze skonceného
zaméstnani nemocenské az do pocétku
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu, pak ji ndlezi, a to od pocatku
tohoto tydne, nemocenské poskytova-
né v souvislosti s porodem.

PPM uchazecky o zaméstnani

U uchazecek o zaméstnani je nutné rozlisit

dvé situace:

e Uchazelce trva ochrannd Ihata (tj. je
v 180 denni ochranné I|h(ité od skon-
ceni zaméstndni poc¢atkem osmého az
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu) - ma nérok na PPM.

e Ostatnim uchazeckdm o zaméstnani
PPM nenalezi.

Doba poskytovani PPM

PPM se matce poskytuje maximalné po
dobu 28 tydn(, popt. 37 tydnl v pripadé
zeny, ktera porodila vice déti. Minimalni
délka poskytovani PPM je 14 tydnd a nesmi
skon¢it pred uplynutim Sesti tydnd ode
dne porodu. Tato doba se nazyva podpurdi
dobou.

Nastup na PPM

Podplr¢i doba PPM zadind ndstupem na

PPM, a to:

e dnem, ktery pojisténka urci v obdobi
od pocéatku osmého tydne do pocétku
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu. Pokud pojisténka tento den
v tomto obdobi neurci, nastava nastup
na PPM pocddatkem Sestého tydne pred
ocekdvanym dnem porodu,

e dnem porodu, pokud k porodu doslo
drive, nez bylo vyse uvedeno.

03. TEHOTENSTVI A DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Orientacni vySe PPM
Tabulka orienta¢ni vySe PPM pro rok 2018:

Prdmérnd vyse mési¢niho  Denni PPM
prijmu (za predchozich
12 mésicd)

92 000 1225 (max.)
90 000 1217
85000 1183
80 000 1148
75 000 113
70 000 1079
65000 1044
60 000 1010
55 000 976
50 000 941
45000 902
40 000 833
35000 764
30000 691
25000 576
20 000 461
15000 346
12 200 (min. mzda) 282

Konkrétni vysi davek Ize zjistit pomoci ori-
entacni kalkulacky na http://www.mpsv.cz/
¢s/11580 nebo na www.vyplata.cz.

Dalsi PPM do ctyr let véku predchoziho

ditéte

e Pro narok na PPM se doba rodicovské
dovolené i neplaceného volna do ctyr
let véku ditéte posuzuje jako doba
Gcasti na nemocenském pojisténi. PPM
nalezi pfi narozeni dalSiho ditéte i bez
navratu do zaméstnani. V praxi to zna-
mend, Ze matce, u niZ pri nastupu na
dalsi PPM trva pracovni pomér, narok
na dal$i PPM vznikd vzdy.

e Nebude-li mit matka v rozhodném ob-
dobfi Zadny pifjem ze zaméstnani (napf.
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z divodu cerpéni rodicovské dovole-
né) nebo nenfli v rozhodném obdobf
alespori sedm kalendarnich dnd, jimiz
se déli vymérovaci zdklad, povazuje
se za rozhodné obdobi prvni predcho-
zi kalendarni rok, v némz méla matka
zapocitatelny prijem a je v ném ales-
pon 30 kalendarnich dn, jimiz se délf
vymeérovaci zaklad. Z tohoto prijmu se
urci dennf vymérovaci zéklad pro vypo-
cet dalsi PPM.

e Vznika-li za trvani stejného zaméstnani
v obdobi do ¢&yr let véku predchoziho
ditéte narok na PPM, porovnavd se
denni vymérovaci zaklad pred reduk-
ci (vypoctem) s dennim vymérovacim
zdkladem pred redukci (vypoctem)
u predchoziho ditéte. Matce ndlezi
PPM z vymérovaciho zakladu, ktery je
pro ni vyhodnéjsi.

Priklad: Matka md uzavreny pracovni
pomér na dobu neurcitou. Po skonceni
rodicovské dovolené se vrdtila do prdce
na kratsi pracovni dobu do stejného za-
méstndni, a proto ji ndleZela jen polovina
mzdy. Krdtce po ndvratu do prdce znovu
otéhotnéla. Vzhledem k tomu, Ze mat-
ce vznikl za trvdni stejného zaméstndni
v obdobi do ctyr let véku predchoziho
ditéte ndrok na PPM, doslo k porovndni
s dennim vymérovacim zdkladem pred
redukci  (vypoctem) u prvniho ditéte.
Vzhledem k tomu, Ze u prvniho ditéte
z duvodu prdce na plny tvazek byl vyme-
fovaci zdklad vyssi, bude PPM vypocitdvdn
z vymeérovaciho zdkladu u prvniho ditéte.

Vzdani se naroku na PPM

Matka se mlze vzdat ndroku na vyplatu
PPM, a to nejdfive po uplynuti 14 tydna
podpurdi doby, ne vsak dfive nez Sest tyd-
nd ode dne porodu. Vzdani se naroku je
mozné ucinit pisemnym prohldasenim na
prislusné OSSZ. Po skonceni PPM vznikd
matce ndrok na rodi¢ovsky prispévek.

Zadost o penézitou pomoc v materstvi
Téhotné zené (event. zené, kterd porodi-
la) potvrzuje ,,Zddost o penéZitou pomoc
v materstvi“ jeji oSetrujici 1ékar, u néhoz je
v pédi (vétsinou gynekolog). Zadost zena
podava svému zaméstnavateli, popf. po-
slednimu zaméstnavateli, ktery ji predd
prisluiné spravé socidlniho zabezpedeni.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a ma-
ter'stvi

Zaméstnankyné ma narok na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi z ne-
mocenského pojisténi, kdyz za praci, na niz
byla prevedena, dosahuje vydélku nizsiho
nez za dosavadni préci.

Narok na vyrovnavaci prispévek v téhoten-

stvi a materstvi ma:

o té&hotna zaméstnankyné, kterd je pre-
vedena na jinou praci, protoZze prace,
kterou predtim vykonavala, je zakdza-
na téhotnym Zendm nebo podle roz-
hodnuti osetrujiciho Iékare ohroZuje jeji
téhotenstvi,

e zaméstnankyné, kterd je v obdobi do
konce devatého mésice po porodu
prevedena na jinou praci, protoze pra-
ce, kterou predtim konala, je zakdzana
matkam do konce devatého mésice po
porodu nebo podle rozhodnuti oSetru-
jictho 1ékare ohroZuje jeji zdravi nebo
materstvi,

e zaméstnankyné, kterd koji a ktera je
prevedena na jinou prdci, protoze pra-
ce, kterou predtim konala, je zakdzdna
Zendm, které koji, nebo podle rozhod-
nuti oSetrujiciho Iékare ohrozuje jejf
zdravi nebo schopnost kojent.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a ma-
tefstvi nenaleZi zaméstnankynim, které
pracuji na zékladé dohody o pracovni ¢in-
nosti ¢i dohody o provedeni préce.



Doba vyplaty vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v t&€hotenstvi a ma-
tef'stvi se poskytuje za kalendarni dny,
v nichZ trvalo prevedeninajinou pracinebo
ustanovenina jiné sluzebni misto. Vyrovna-
vaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se
vyplaci téhotné zaméstnankyni nejdéle do
pocatku Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu, pak po ukonceni materské
dovolené nejdéle do konce devatého mési-
ce po porodu nebo do skonceni kojeni.

Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhoten-
stvi a materstvi

Pri Zadosti o vyrovnavaci prispévek v té-
hotenstvi a materstvi je nutné predlozit
tiskopis ,,Zadost o vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a materstvi“, ktery vydava
o3etfujici Iéka¥ nebo gynekolog. Zadost se
predklada zaméstnavateli.

Vyse vyrovnavaciho prispévku v téhoten-
stvi a materstvi

Vyse vyrovnavaciho prispévku v téhoten-
stvi a materstvi je stanovena ve vysi roz-
dilu mezi dennim vymérovacim zdkladem
zjisténym ke dni prevedeni zaméstnanky-
né na jinou praci a primérem jejich zapo-
Citatelnych prijmQ pripadajicich na jeden
kalenddrni den v jednotlivych kalendarnich
mésicich po tomto prevedeni. Zjednodu-
Sené receno, davka dorovnava novou vysi
prijmu do vyse prijmi pred prevedenim na
jinou praci.

INFORMACE

¢ Informace ohledné ddvek nemocenské-
ho pojisténi sdéli nejlépe prislusnd 0SSz,
kterd rovnéz resi konkrétni pripady.

e (Call centrum nemocenského pojisténi
vyfizuje dotazy verejnosti a poskytuje
informace o ddvkach nemocenského po-
jisténi na telefonnim ¢isle 800 050 248.
vyhledat na http;//www.cssz.cz/cz/o-cssz/
informace/call-centra/.
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e S obecnymi dotazy se Ize obratit i na
Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Potfebné a pravidelné aktualizované
informace Ize rovnéz nalézt na interne-
tovych adresach MPSV a €SSZ - www.
MpsV.cz, WWW.CSSZ.CZ.

e Zajimavé informace Ize precist v ¢lanku
na http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/infor-
mace/media/tiskove-zpravy/tiskove-
-zpravy-2014/2014-09-04-materstvi-a-pe-
ce-o-deti-prinasi-ruzne-situace-cssz-radi-
-jak-v-nekterych-z-nich-postupovat.htm

PRAVNI PREDPISY
e Zakon ¢.187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi

Jestlize planujete zalozit rodinu, planuj-
te jeji financ¢ni zabezpecdeni. Je to dile-
Zité predevsim na zacatku, kdy je dité
hodné malé a vyzaduje intenzivni péci.
Socidlni zabezpeceni matek v téhoten-
stvi a v prvnich mésicich po porodu je
v Ceské republice v porovnani s ostat-
nimi evropskymi i mimoevropskymi
staty nadstandartni. Pokud v pracov-
népravnim vztahu odpracujete 270 dni,
vznikne vdm narok na pobirdni pené-
zité pomoci v materstvi. Pokud byste
napriklad po skonceni zkuSebni doby
otéhotnéla a méla uzavreny pracovni
pomér alespori na dobu 9 mésict, pod-
minky pro vznik ndroku na penézitou
pomoc v materstvi splnite. Pokud bu-
dete mit rizikové téhotenstvi a bude-
te v docasné pracovni neschopnosti,
tato doba za trvdni zaméstnani se vam
rovnéz podita do doby 270 dnd tcasti
na nemocenském pojisténi. Praxe po
skonceni studia a pred narozenim dité-
te je vhodnym zdkladem pro budouci
pracovni ¢innost.
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04.

TEHOTENSTVI, POROD
A VASE PRAVA

Natdlie se rozhodla na svij druhy porod pripravit lépe nez na ten prvni. Po-
prvé zcela divérovala zdravotnikiim, Ze jsou témi spravnymi odborniky na
porod, a myslela si, Ze se musi vSemu, co ji je feceno, podridit. Z porodu se
docela dlouho zotavovala, hlavné psychicky. V druhém téhotenstvi zacala
chodit do poradny ke komunitni porodni asistentce do sousedniho mésta.
Vse s ni probirala, vyptdvala se, nechala si doporucit ke cteni knihy o poro-
du. S manzelem Petrem navstévovali predporodni kurz. Shodli se, Ze budou
oba klidnéjsi, kdyz je pfi porodu bude doprovdzet dula. Pfed porodem si Na-
tdlie pfipravila porodni pldn ve formé ,drive vysloveného prani* a obesla
s nim nékolik porodnic. Nakonec si vybrala porodnici ve vzddlenéjsim més-
té. Porod tentokrdt probéhl hladce a Natadlie i Petr se citili posileni. Natd-
lie si nejvice pochvalovala, Ze jejich novorozend dcera byla po celou dobu
u ni a vSechna vysetreni a pozorovdni miminka probihala na téle matky. Na
rozdil od situace u prvniho ditéte se také velmi rychle vyresily drobné potize
s kojenim druhorozené holcicky.




Kvalitni péce a respektujici zachazeni

Mate pravo na profesiondlni pristup zdra-
votnik{, coz zahrnuje nejen odbornou tro-
ven a bezpecnost poskytované péce, ale
i slusné, ohleduplné a dlistojné zachazeni.

Svobodny a informovany souhlas

PFi poskytovani zdravotni péce mate pravo
na respektovani svobodného a informova-
ného souhlasu a nesouhlasu.

To znamen3, Ze zdravotnici vam musi
pred kazdym vySetfenim nebo zakrokem
srozumitelné vysvétlit jeho ucel, prinosy,
rizika a alternativy a vy se mdzete bez
natlaku rozhodnout, zda ho podstoupite
¢i nikoliv. Zdravotnici vés také musi pra-
videlné informovat o vasem zdravotnim
stavu.

Méate prdvo na zodpovézeni doplriu-
jicich otdzek ohledné zdravotniho stavu
i navrhovanych postupd. Bez vaseho sou-
hlasu by vdm zdravotnici neméli provadét
zadné dkony. MiZete odmitnout jakékoliv
postupy, které vam jsou neprijemné a kte-
ré si neprejete, a to véetné napfr. jakéhokoli
vySetreni, vyvolani porodu, nastfihu hraze
apod. V takovém pripadé Vés zdravotnici
mohou pozadat o podepsani negativniho
reverzu, ktery je pravné chrani.

Formuldre informovaného souhlasu,
které nemocnice pouziva, je vhodné si
vyzadat a seznamit se s nimi predem a pfi
prijeti pfedloZit vypInény formulaf. Udaje,
s kterymi nesouhlasite, mizete proskrtat,
nebo mizete do dokumentu pripsat svoje
vyhrady.

Péce o dité a nepretrzity kontakt

O ditéti ajemu poskytované zdravotni péci
od narozeni rozhoduji jeho rodice jako
zakonni zdstupci. Jako rodi¢e méte pravo
na informace o zdravotnim stavu ditéte,
navrhovanych postupech i na zodpovéze-
ni otdzek. Bez souhlasu rodi¢( zdravotnici
nesmfi na ditéti provadét zadné dkony, ani
jej nikam odnaset, pokud nejde o zdkon-
nou vyjimku.

04. TEHOTENSTVI, POROD A VASE PRAVA

Touto vyjimkou je pfipad neodkladné
péce nezbytné k zachrané Zivota nebo
zamezeni vaznému poskozeni zdravi
a podezreni na tyrdni, zneuzivani nebo
zanedbdvdani. Podminky musi byt splnény
zaroveri - 1) stav bezprostfedniho a vaz-
ného ohroZeni Zivota nebo zdravi nebo
divodné podezreni na tyrdni, zneuzivani
nebo zanedbavani, 2) vyZadujici poskytnuti
neodkladné péce.

Pri poskytovani zdravotni péce ditéti
mate kromé této vyjimky pravo na re-
spektovani svobodného a informovaného
souhlasu a nesouhlasu stejné jako u dospé-
lych.

Vase dité ma prdvo na nepretrzity kon-
takt s obé&ma rodici a na jejich pritomnost,
i kdyZ je vySetfovano, krmeno nebo umis-
téno na JIP. Pouze soud mdze rozhodnout
o oddéleni ditéte od jeho rodi¢t protijejich
vali.

Zdravotnici Casto tvrdi, Ze oni maji za
dité odpovédnost. Neni to pravda - ze
zakona maji za dité odpovédnost rodice.
Zdravotnici odpovidaji pouze za to, Ze ro-
di¢dm vcas nabizeji zdravotni sluzby odpo-
vidajici zdravotnimu stavu ditéte. O jejich
provedeni nerozhoduji zdravotnici, ale
rodi¢e na zdkladé svobodného a informo-
vaného souhlasu. Vyjimkou je neodkladna
péce k zachrané Zivota a zdravi, jak jiz bylo
uvedeno.

Pritomnost osob u porodu

S ohledem na ochranu vaseho soukromi
mate prdvo odmitnout pritomnost studen-
td a studentek u svého porodu, ale dokon-
ce i pfitomnost dalstho personalu, ktery
neni u porodu nezbytny.

Mate pravo na pritomnost vami zvole-
né osoby u porodu, typicky otce ditéte, pri-
padné jiné blizké osoby ¢i duly. Také mate
pravo si k porodu prizvat vdmi zvolenou
porodni asistentku ¢i jiného zdravotnika
jako svého konzultanta. V&s doprovod
vam miiZze pomoci seznamit personal s va-
Simi predstavami ohledné porodu. Také ma
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pravo na informace o vasem zdravotnim
stavu a navrhované zdravotni péci, pokud
tak urcite.

Nemocnice si nesmi za samotnou pri-
tomnost téchto osob Gctovat zadné ,,po-
platky“. Mdze si Uctovat pouze sluzby, se
kterymi ddte souhlas (napf. proskoleni do-
provodu, ob¢erstveni).

Porodni plan ¢i drive vyslovené prani
Mdte pravo na respektovani vaseho po-
rodniho planu ¢i drive vysloveného prani.
V ném mizete vyjadrit souhlas nebo ne-
souhlas s poskytnutim zdravotnich sluzeb
a zpusobem jejich poskytnuti. Zejména
mUzete odmitnout jakykoliv rutinni postup,
ktery vdm nevyhovuije. V porodnim planu by
mélo byt uvedeno, Ze jde o dfive vyslovené
prani dle § 36 zakona o zdravotnich sluz-
bach, na jehoz respektovani trvate.

Co vSe mizete upravit v porodnim pla-
nu? Co si prejete, a zejména co si neprejete
a za jakych podminek, pritomnost perso-
nalu a doprovodu u porodu, zastoupeni
osobou ur¢enou pacientem, poskytovani
informaci této osobé a nahlizeni do do-
kumentace (§ 34/7, 32/1 a 65/1b zdkona
o zdravotnich sluzbach), naklddani s novo-
rozencem a komu ma byt svéren k dohledu
(§ 881 ob&anského zakoniku).

Jak predat porodni plan? Musi byt pre-
dan prokazatelné. Vhodné je odeslani ne-
mocnici pfedem s tim, Ze pokud nécemu
nemohou vyhovét, tak zadate oddvodnéni
zadkonnych ddvodd, pripadé ustni projedna-
ni. Pokud predavate pri prijmu, napiste do
»souhlasu s hospitalizaci”, Ze predkladate
svdj porodni pldn ve smyslu dfive vyslove-
ného prani dle § 36 zdkona o zdravotnich
sluzbach, na jehoz respektovani trvéte.

Jak pracovat s porodnim planem? Jako
s podkladem pro komunikaci se zdravot-
niky, zejména podkladem pro doprovod,
ktery na néj mize odkazovat. Je vhodné
mit s sebou vice kopii. Neni nutné, aby po-
rodni plan byl s ovérenymi podpisy, ale je
to vhodné.

Podrobny pravni ndvod, jak predkladdat
porodni prani a docilit jeho respektovani,
najdete v ¢lanku Porod a dfive vyslovené
prani (https://candigliota.blog.respekt.cz/
porod-a-drive-vyslovene-prani).

Propusténi z nemocnice a ambulantni
porod

Mate pravo s ditétem opustit nemocnici
i drive, nez je doporucenad doba pobytu
v nemocnici. Zdravotnici mohou odmit-
nout propustit vase dité, pouze pokud
jeho stav vyZzaduje neodkladnou péci k za-
chrané Zivota a zdravi. DalSi podminky,
napr. potvrzeni o prevzeti do péce détské-
ho praktického Iékare, mizete odmitnout
jako nezakonné.

K ambulantnimu porodu je vhodné
zvolit vhodnou strategii - pokud nemoc-
nice ambulantni porody odmita, je vhod-
né ozndmit predcasny odchod az poté, co
bude po prvnim vysetreni ditéte rodi¢dm
sdélen dobry zdravotni stav ditéte.

Péce détské Iékarky ci Iékare
Prakticky détsky lékar ¢i lékarka jsou povi-
nni poskytovat péci détem jiz od narozeni
a na zadost rodicd musi provést prvni pro-
hlidku v misté bydlisté rodiny.

Pokud nemdzZete najit Iékare ci lékarku,
kteri by prijali dité do péce, obrat'te se na
svoji zdravotni pojistovnu, jez ma povin-
nost zajistit dostupnost péce.

Zpétna vazba a stiznosti

Ke zlep3ovani kvality zdravotni péce je vhod-
né formou dopisu poskytnout zdravotnikiim
zpétnou vazbu, pozitivniinegativni. Zp&tnou
vazbu mUZete poskytnout i verejné, napr. na
webu www.znamylekar.cz nebo v Pravod-
ci porodnicemi na webu www.aperio.cz
nebo na jinych webech.

Pokud jste nespokojen/a s poskytova-
nim zdravotni péce nebo chovanim zdra-
votnikl, mdlZete podat stiznost. Ta se
podle druhu pochybeni podava k vedeni
nemocnice, krajskému uGradu, k Ceské 1é-


www.znamylekar.cz
www.aperio.cz

karské komore nebo zdravotni pojistovné.
Pokud spravni orgén (krajsky urad) postu-
puje pfi vyfizovani stiZznosti nespravng,
je mozné obridtit se se stiznosti k verejné
ochrankyni prav.

Mate pravo bezplatné nahlédnout do
zdravotnické dokumentace nebo si nechat
vyhotovit kopie za Uhradu. Pfi jednani se
zdravotniky nebo uredniky mate pravo si
je bez jejich védomi pro svou ochranu na-
hravat.

INSPIRACE A DALSI INFORMACE

e Poradna Ligy lidskych prdv o pravech
pacientl: www.ferovanemocnice.cz

e Poradna Unie porodnich asistentek:
www.unipa.cz/poradna; www.spolecnek-
porodu.cz

e Weby ke statistikdm a aktudlnim védec-
kym poznatkdm v porodnictvi: www.
biostatisticka.cz; www.jaksekderodi.cz

e Prlvodce porodnicemi: www.aperio.cz/
pruvodce_porodnicemi

e Svétovy tyden respektu k porodu:
www.respektkporodu.cz

e Semindr advokdtky Zuzany Candigliota
,»Pravni vybavi¢ka k porodu“, terminy
v Praze a v Brné na webu www.candi-
gliota.cz

e Facebookové skupiny ,,Podpofite mne
v osvét&? (o pravu pfi hospitalizaci,
narovinu o porodech)¥, ,, Ambulantni
porod, ,,Porod v domacim prostredi*,
,Porod vdomacim prostredi OT“
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PRAVNI PREDPISY

e Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 32/4
(kontakt ditéte s rodici)

e Zdkon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbdch: § 28/3e1, 31-35, 38 (kontakt
ditéte s rodici); § 28/2,3a (kvalitni péce
a respektujici zachdzeni); §§ 28/1, 31-34
(informovany souhlas); §§ 28/3e3, 28/3¢
a 28/3h (doprovod k porodu); §§ 32/,
34/7, 36 (drive vyslovené prani, resp.
porodni plan); §§ 65-66 (nahlizeni do
dokumentace); § 93-97 (stiznosti)

e Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik:
§ 858 (kontakt ditéte s rodici); § 858
(propusténi z porodnice a ambulantni
porod); § 881 (dfive vyslovené prani,
resp. porodni plan)

e Vyhlaska 70/2012 Sb., o preventivnich
prohlidkach (péce détské Iékarky &i lé-
kare)

¢ Metodicky ndvod Ministerstva zdravot-
nictvi ,,Postup poskytovatell zdravot-
nich sluzeb pri propousténi novorozen-
<l do vlastniho socidlniho prostredi*
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NAROZENI DITETE -
KDE HLASIT, PORODNE

Adéla zatelefonovala na poradenskou linku APERIO nékolik dni pred porodem.
Potrebovala se ubezpecit, Ze vi, co vSechno zaridit po narozeni miminka, na
jaky urad zajit a kde vsude to ohldsit. Peclivé si zapisovala, Ze musi narozeni
ditéte ozndmit matrice, zdravotni pojistovné, zaméstnavateli, Ufadu prdce
(kvali Zddosti o porodné), ale také vlastnikovi bytu. Prekvapilo ji, Ze bude
vystupovat jako zdkonny zdstupce svého ditéte stejné jako jeji manZel, se
kterym sice jiZ neZije, ale rozvedeni nejsou. S poradkyni se proto dostaly
k pojmim spoleénd rodic¢ovskd odpovédnost a kromé puvodnich dotazii
tak spolu probraly také situaci z pohledu rodicovskych roli a jeji povinnosti
jak vuci ditéti, tak i otci ditéte. Po rozhovoru se dle svych slov citila Adéla
klidnéjsi a obavy z administrativy kolem porodu ji prestaly trdpit.




NAROZENI DITETE

Zakonny zastupce

Zakonnym zastupcem je osoba oprdvnénd
pravné jednat jménem jiné osoby. Zdkonny
zastupce zastupuje nezletilé dité, protoze
neni (pIn€) svépravné. Mlize za néj ¢init
zpravidla ta pravni jedndni, ke kterym do-
ty¢ny neni plné zpdsobily. U nezletilych
déti jsou zdkonnymi zdstupci zpravidla
jejich rodice. Oba rodice jsou spolecny-
mi zastupci ditéte, ale zéroveri mohou za
dité jednat samostatné. V pripadé nesho-
dy rodicd pfi zastupovani ditéte rozhodne
0 osobé zastupce i zplsobu zastoupeni
soud. Povinnosti zakonného zastupce kon-
¢i dovrSenim zletilosti ditéte, tj. 18 let.

Pediatricka péce

Dité je od narozeni v pédi pediatrd — nej-
drive v porodnici a dale v péci praktického
|ékare pro déti a dorost v misté bydlisté.
Rodi¢ dostane od zvoleného pediatra o¢-
kovaci prikaz. Pri propusténi z porodnice
obdrzi dité zdravotni a o¢kovaci priikaz. Ve
zdravotnim pridkazu je uveden ¢asovy har-
monogram preventivnich prohlidek ditéte.
Obsah preventivnich prohlidek (vie, co ma
pediatr zkontrolovat) obsahuje vyhlaska
¢.70/2012 Sb., o preventivnich prohlidkach.

Rodny list

Rodny list vydavd matrika v misté narozenf
ditéte, a to na zakladé dokumentace pred-
lozené v porodnici. Matrika zasila obvykle
do mésice od narozeni ditéte rodny list
postou. Nékdy je nutné vyzvednout rodny
list osobné na matrice.

Zdravotni pojisténi ditéte

U ditéte matky, kterd ma na dzemi CR
trvaly pobyt, vznikd ndrok na zdravotni
pojisténi dnem jeho narozeni. Dité se au-
tomaticky stava pojisténcem té zdravotni
pojistovny, u niz je pojisténa jeho matka.
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Oznameni narozeni ditéte

Narozeni ditéte je tfeba oznamit:

e do osmi dnl od narozeni ditéte zdra-
votni pojistovné, u které byla matka
registrovand v den porodu. Kazda po-
jistovna ma trochu jiny postup, proto
je vhodné predem se u své pojistovny
informovat. Pracovnici porodnice ¢asto
oznami narozeni ditéte zdravotni pojis-
tovné, kterd pak nasledné matce zasle
prislusné formulare;

* vlastnikovi bytu (druzstvo, majitel, spo-
le¢enstvi vlastnik() z ddvodu Gpravy za-
loh na nékteré sluzby spojené s uziva-
nim bytu, i na dité se totiz rozpocitavaji
spole¢né naklady (napr. odpad, vytah
apod.);

e zaméstnavateli — prokazani prekazky
v préaci, Cerpani materské a rodicovské
dovolené, popf. z divodu uplatnéni da-
rové slevy na dité.

Narozeni ditéte mimo porodnici

V pfipadé narozeni ditéte mimo porodnici
je tfeba narozeni ditéte oznamit matrice
podle mista narozeni ditéte, kterd vyda
rodny list. Je tfeba také vyhledat pediatra,
ktery narozené dité prohlédne a provede
potrebna vysetreni.

Misto trvalého pobytu ditéte

Mistem trvalého pobytu se rozumi adresa
pobytu ob¢ana v CR, kterou si ob¢an zvo-
I, a to zpravidla v misté, kde md rodinu,
rodice, byt nebo zaméstnani. Slouzi ¢isté
eviden¢nim Gceldm. Mistem trvalého po-
bytu narozeného ditéte je misto trvalé-
ho pobytu matky v dobé jeho narozeni.
Nemd-li matka trvaly pobyt na tzemi CR,
je mistem trvalého pobytu ditéte v dobé
jeho narozeni misto trvalého pobytu otce
v CR. V pfipadg, Ze ani jeden z rodich
nemd trvaly pobyt na dzemi CR, postupu-
je se podle pravni Upravy stétu, kde rodice
maji trvaly pobyt.
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PORODNE

Porodné je ddvka statni socidlni podpory,
jejimz smyslem je prispét na ndkup véci
potrebnych pro dité. Porodné je poskyto-
vano predevsim Zenam, které porodi dité.

Narok na porodné

Narok na porodné ma Zena, ktera splriuje

tyto dvé podminky:

¢ porodila své prvni nebo druhé zivé ditée,
popr. vice déti soucasng,

e rozhodny pfijem v jeji rodiné neprevy-
Suje soudin castky Zivotniho minima
rodiny a koeficientu 2,7, tj. u dvou-
¢lenné rodiny (matka a narozené dité)
13 176 K¢, u tficlenné rodiny (rodice
a narozené dité) 20 817 K& Rozhodnym
obdobim, za které se zjistuje rozhodny
prijem, je kalendarni ctvrtleti predcha-
zejici kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém
se dité (déti) narodilo. Narozené dité
je spole¢né posuzovanou osobou pro
urceni hranice prijmu rozhodného pro
narok na porodné.

Narok na porodné muze mit také

e otec ditéte, pokud matka ditéte, kterd
spliiovala podminky naroku na porod-
né, zemrela a porodné ji nebylo vypla-
ceno,

e osoba, kterd dité prevzala do trvalé
péce nahrazujici pédi rodica.

Priklad: Dité se narodi 2. 4. 2018. Prijmy
rodiny se zjistuji za obdobi od 1. 1. 2018
do 31.3.2018.

Vyse porodného

Vyse porodného ¢ini 13 000 K& u prvniho
zivé narozeného ditéte, 10 000 K¢ u druhé-
ho Zivé narozeného ditéte, u dvou a vice
narozenych déti 23 000 K¢, pricemz neza-
leZi na tom, zda pujde o jejich prvni nebo
nasledny porod.

Podani Zadosti o porodné

Zadosti o poskytovani davek statni socidl-
ni podpory vyfizuji krajské pobo¢ky Uradu
préce CR podle mista trvalého pobytu oso-
by, kterd ma na davku narok, tj. opravnéné
osoby.

Z3dosti o dévky se poddvaji na tiskopi-
sech predepsanych MPSV. Adresu kraj-
ské pobocky a pobocky pro hlavni mésto
Prahu naleznete na http://portal.mpsv.cz/
ssp/local. Formulare Zadosti naleznete na
http://formulare.mpsv.cz/okdavky]/.

K Zadosti o porodné (formuldr) se prikl3-
da rodny list ditéte/déti.

INFORMACE

Dalsi informace souvisejici s trvalym po-
bytem je mozné predist zde: http://www.
mvcr.cz/clanek/hlaseni-trvaleho-poby-
tu-996765.aspx

PRAVNI PREDPISY

e §30-36zdkona . 89/2012 Sb., oblansky
zakonik

® §44-46 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socidlni podpore

e § 10 zdkona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci
obyvatel a rodnych cislech a o zméné
nékterych zakond (zédkon o evidenci
obyvatel)


http://portal.mpsv.cz/ssp/local
http://portal.mpsv.cz/ssp/local
http://formulare.mpsv.cz/okdavky/
http://www.mvcr.cz/clanek/hlaseni-trvaleho-pobytu-996765.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/hlaseni-trvaleho-pobytu-996765.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/hlaseni-trvaleho-pobytu-996765.aspx
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NAROZENI DITETE OZNAMIT

Uradu prace -

Zdravotni 7adost o porodné
pojistovne (za splnéni podminek)
Zaméstnavateli
(A <

Vlastnikovi bytu

apod. Matrice
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PRAVA OTCU V SOUVISLOSTI
S PECi O DITE

V poradné APERIO se stdle castéji setkdvdme s tim, Ze se do kaZzdodenni
péce o déti zapojuji otcové. Tomds potreboval poradit ohledné toho, jak
muZe jako otec nastoupit na matefskou, resp. rodicovskou dovolenou.
Jeho manZelka Hana podnikd jako kadernice. Neplatila si ale dobrovolné
nemocenské pojisténi, a tak ji nevznikl ndrok na penéZitou pomoc v ma-
terstvi. Tomds je v zaméstnaneckém poméru, jemu by ndrok na prispévek
vznikl. Hana a Tomds se proto dohodli, Ze se budou na péci o dité podilet
oba dva, Hana bude ddle pracovat v kadernictvi, které md v jejich domé,
a Tomds nastoupi na rodic¢ovskou dovolenou. Dle Ceské legislativy muzZe
otec po uplynuti Sestinedéli zacit pobirat ddvku penéZité pomoci v ma-
tefstvi. Muzum se tato ddvka poskytuje nejdéle na dobu max. 22 tydni
(Zendm max. na 28 tydnd pfi jednom ditéti). Je potieba uzavrit tzv. Do-
hodu o prevzeti ditéte do péce mezi otcem a matkou. Poradkyné poradila
Tomdsovi, jak dohodu sepsat, a upozornila na nutnost tredniho ovéreni
této dohody.




ROVNOPRAVNOST OTCU A MATEK

Z3sadné plati, Ze matka a otec maji stej-
na prdva a povinnosti v souvislosti s péci
o dité. To se tyka i ndrokd na davky. Vyjim-
ky ve prospéch matek se tykaji obdobi té-
hotenstvi, obdobfi po porodu ¢i kojeni.

PRACOVNI PODMINKY OTCU

Otec ditéte ma prdvo na stejné davky
a stejné pracovni podminky v souvislos-
ti s péci o dité jako matka kromé vyjimek
spojenych s téhotenstvim. Na otce se ne-
vztahuji ustanoveni, kterd chrani matku
v téhotenstvi, po dobu deviti mésici po
porodu a v obdobi kojeni.

Rodicovska dovolena

Otec ditéte ma pravo cerpat rodicovskou
dovolenou ode dne narozeni ditéte do do-
sazeni tff let véku ditéte. V tomto rozsahu
se mu rodicovska dovolend poskytuje na
zakladé Zadosti. Stejné jako u matky v dobé
Cerpani rodicovské dovolené je otec v tzv.
ochranné dobé, a je proto chranén pred vy-
povédi. (Podrobnosti o ¢erpani rodi¢ovské
dovolené najdete v kapitole Materska/rodi-
¢ovskd dovolend a pracovni volno.)

OTEC A NAROKY NA SOCIALNIi ZABEZ-
PECENI

Otec ma pravo na:

e penézitou pomoc v matefstvi (déle
také ,,PPM*),

e oSetfovné (podrobnosti k oSetrfovné-
mu najdete v kapitole Nemocné dité -
osetfovné a nemocenské),

e nemocenské pri doprovodu ditéte do
zdravotnického zafizeni (podrobnosti
k oSetfovnému najdete v kapitole Ne-
mocné dité - oSetfovné a nemocen-
ské),

o ddvku otcovské poporodni péce (dale
také ,,otcovskou®),

e rodiovsky prispévek (podrobnosti
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k rodi¢ovskému prispévku najdete v ka-
pitole Rodi¢ovsky pfispévek),

o dlouhodobé osetfovné (podrobnosti
najdete v kapitole Dlouhodobé oset-
rovné),

e ostatni davky (pridavek na dité, prispé-
vek na bydleni, podrobnosti najdete v ka-
pitole Statni socidlni podpora rodiny).

OTEC DITETE A PENEZITA POMOC
V MATERSTVI

e MuZz musi splfiovat stejné podminky
pro narok na PPM jako Zena. Jednd se
predevsim o tyto podminky:

- podminka Gcasti 270 dni na nemo-
cenském pojisténi v poslednich
dvou letech pred nastupem na PPM,

- Ucast na nemocenském pojisténi
nebo trvani ochranné Ihity v dobé
nastupu na PPM. To znamen3, Ze
zaméstnanec pracuje predevsim
v pracovnim poméru nebo na do-
hodu o provedeni prace. Zamést-
nanec mdze nastoupit na PPM také
v ochranné IhGté sedmi dnd od
skonceni zamé&stnani.

e PPM se poskytuje i pojisténci, ktery je
otcem ditéte nebo manzelem zZeny, jez
dité porodila, a prevzal péci o dité z di-
vodu, Ze matka ditéte nemidZe nebo
nesmi o dité pec¢ovat pro zdvazné dlou-
hodobé onemocnéni, pro které byla
uzndna docasné prace neschopnou,
nebo ji bylo Iékarem vystaveno po-
tvrzeni o dlouhodobém onemocnéni,
a tedy nema narok na vyplatu PPM.

e Narok na PPM md i pojiSténec, ktery je
otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kte-
ra dité porodila, jestlize s matkou ditéte
uzavre pisemnou dohodu, Ze bude pe-
¢ovat o dité. Muz mdze matku vystridat
nejdrive od zacatku 7. tydne po poro-
du ditéte, tedy po Sestinedéli. PPM se
muzi poskytuje nejdéle v délce 22 tydnt
(resp. pri prevzeti vice déti 31 tydn()
s tim, Ze se mu do téchto 22 (31) tydnt
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zapoditavd doba, kdy pobirala PPM  Vzor dohody o predani ditéte do péce:
matka, kromé prvnich Sesti tydnd po
porodu. Otec mdZze PPM takto Cerpat  Dohoda o prevzeti ditéte do péce

do dovrseni jednoho roku véku ditéte. Jd, nize podepsand XY, Nar. ................... )
e Dohoda vsak musibyt uzavienanadobu  bytem...........c......... , preddvdm své dité YY,
nejméné sedmi kalendarnich dni po  narozenédne........ccccomivvrvvrucane. , do péce
sobé jdoucich. Za kratsi dobu se ddvka  jeho otce ZY, ndr. .......cccuvveucuvnee. , bytem
pojisténci nevypldci. V pisemné dohod@ ..., Otec prevezme

o péciotce o dité musi byt uvedeny den,  dité do pécedne.........ccvevereverireniann.

od néhoz bude otec o dité pecovat,den  VPrazedne.......cccceuvurevrveucnnes

porodu a podpis matky, ktery je tfeba

uredné ovérit nebo mize byt ovéren e Po dobu ndroku na PPM nesmi otec vy-

orgdnem nemocenského pojisténi (tj. kondvat vydéle¢nou cinnost, ze které
spravou socidlniho zabezpeceni). mu narok na PPM plyne. Otec viak mize
e Spolecné s dohodou je tfeba pred- byt po dobu nédroku na penézitou pomoc
lozit k uplatnéni naroku na davku v materstvi vydélecné ¢inny v ramci jiné-
jesté tiskopis Zadost o penéZitou po- ho zaméstnani, ze kterého nemd ndrok
moc v materstvi pri prevzeti ditéte na penézitou pomoc v matefstvi. Tento
do péce, ktery je k dispozici na ka- soubéh pravni predpisy nezakazuii.
zdé spravé socidlniho zabezpeceni e Matka a otec se mohou v pobirdni PPM
nebo na webu http://www.cssz.cz/NR/ stfidat, pocet strfidani neni omezen.
rdonlyres/07E3C911-3951-40CB-B347- PPM ale nalezi pouze jednou z nich, ni-
-FA31108C7C43/0/8962410112015.pdf. koliv soubézné.
osetfovné
otcovskou
dlouhodobé

oSetrovné

OTEC MA PRAVO NA

penézitou pomoc
Vv matefstvi nemocenské (pfi
doprovodu ditéte do
zdrav. zafizeni)
rodicovsky
prispévek

ochranu pred
vypovédi v dobé
rodicovské dovolené
jako matka

Cerpani rodicovské
dovolené


http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/07E3C911-3951-40CB-B347-FA31108C7C43/0/8962410II2015.pdf
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/07E3C911-3951-40CB-B347-FA31108C7C43/0/8962410II2015.pdf
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/07E3C911-3951-40CB-B347-FA31108C7C43/0/8962410II2015.pdf

Otcovska - davka otcovské poporodni péce

Cilem otcovské - davky otcovské po-
porodni péce - je predevsim prispét
k vytvorenf pozitivni vazby mezi dité-
tem a otcem ditéte a k prohloubeni
vztahu mezi matkou a otcem navza-
jem. Matka a otec tak maji moznost
strdvit jeden tyden spole¢né s naro-
zenym ditétem, pricemz oba mohou
Cerpat financni ddvku. Otec otcovskou
a matka penézitou pomoc v materstvi
nebo rodicovsky prispévek.

Narok na otcovskou ma pojisténec, kte-
ry pecuje o dité&, jehoZ je otcem, nebo
pojisténec, jenz peluje o dité, které
prevzal do péce nahrazujici péci rodi-
¢t na zakladé rozhodnuti prislusného
organu, pokud dité ke dni prevzeti do
této péce nedosdhlo sedmi let véku.
Podminkou naroku na otcovskou osoby
samostatné vydélecné ¢inné je icast na
pojisténi jako osoby samostatné vydé-
lecné ¢inné alespori po dobu tff mésicd
bezprostredné predchazejici dni nastu-
pu na otcovskou.

Nastup na otcovskou urcuje otec ditéte
v obdobi Sesti tydnd ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do
péce. Otcovska trvd tyden (sedm dni).
Otcovska nalezi jen jednou i v pripadé,
Ze pojisténec pecuje o vice déti naroze-
nych souc¢asné nebo o vice déti prevza-
tych soucasné do péce.

Vyplata otcovské se neprerusuje. Ot-
covskd ndlezi po celou podparci dobu
i v pripadé umrti ditéte pred uplynutim
podptrdi doby.

Po dobu ¢erpéni otcovské je zaméstnava-
tel povinen zaméstnance omluvit z prace.
Zaméstnanec miZe také zaméstnavatele
pozadat o Cerpani rodi¢ovské dovolené,
coz je prekazka v prdci na strané zamést-
nance. Vice informaci k rodicovské do-
volené je mozné si precist v kapitole Ma-
tef'skd/rodicovska dovolend a neplacené
volno. Zaméstnavatel je povinen Zadosti
o rodic¢ovskou dovolenou vyhovét.

06. PRAVA OTCU V SOUVISLOSTI S PECI O DITE

Orientacni vyse otcovské

Tabulka orientacni vySe otcovské pro rok

2018

Prdmérnd vyse mési¢niho
prijmu (za predchozich
12 mésicd)

92 000

90 000

85 000

80 000

75 000

70 000

65 000

60 000

55 000

50 000

45000

40000

35000

30 000

25000

20 000

15 000

12 200 (min. mzda)

Konkrétni vysi davek Ize zjistit pomoci ori-
entacni kalkulacky na https://www.mpsv.

cz/cs/11580.

Denni
otcovské

(7 dni)

8575 (max.)
8519
8281
8036
7791
7553
7308
7 070
6 832
6587
6314
5 831
5348
4837
4032
3227
2422

1974

37


https://www.mpsv.cz/cs/11580
https://www.mpsv.cz/cs/11580

07.

MATERSKA/RODICOVSKA DOVOLENA
A NEPLACENE VOLNO

Pavlina si chtéla béhem rodicovské dovolené zvysit své vzdéldni a zlepsit
uplatnéni na pracovnim trhu, a tak se pfihldsila na dvoulety kurz pedago-
gického minima. Vzdéldvdni mélo byt pravidelné, ale misto o vikendech byly
vyukové bloky vypsané na ctvrtek a pdtek jednou za 14 dni. Jediny, kdo mohl
s hlidanim pomoci, byl manzel Pavel. Zacali tedy resit, zda by mél manzel
pro tyto ucely Eerpat svou dovolenou anebo si brdt radéji neplacené vol-
no. Poradkyné Pavliné vysveétlila, Ze v tomto pripadé je idedlni, aby si Pavel
zazddal rovnéz o rodic¢ovskou dovolenou. Toto ndrokové pracovni volno
mohou Cerpat totiZ oba rodice. Jinak je to s rodicovskym prispévkem — tuto
ddvku muZe cerpat pouze jeden rodic.
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MATERSKA DOVOLENA

Materska dovolena ndlezi zaméstnanym ze-
nam v zdvérecné fazi téhotenstvi a po dobu
prvnich mésicd po porodu, aby mohly o své
narozené dité pecovat. Po dobu cerpani
materské dovolené zaméstnavatel nesmi,
az na urcité vyjimky, dat zaméstnankyni
vypovéd (vice se o tomto tématu mlzete
docist v kapitole Navrat do zaméstnani po
skoncéeni materské/rodi¢ovské dovolené).

Cerpéni materské dovolené

e V souvislosti s porodem a péci o naro-
zené dité prislusi Zené materska dovo-
lend (pracovni volno) po dobu 28 tyd-
nd. Porodila-li Zena zdroveri dvé nebo
vice déti, prislusi ji materskd dovolend
po dobu 37 tydnd. Na matefskou dovo-
lenou nastupuje zpravidla na pocatku
6. tydne pred ocekavanym dnem poro-
du, nejdrive vSak na podatku 8. tydne.

o Zenanemusi o poskytnuti mate¥ské do-
volené zZadat. Nastup na mater'skou do-
volenou staci zaméstnavateli oznamit.

e V pripadé, Ze Zena porodi predcasné,
nastupuje na materskou dovolenou
dnem porodu a materskd dovolend ji
naleziv délce 28 (37) tydna.

e Vycerpé-li Zena z materské dovolené
pred porodem méné neZ Sest tydnd
z jiného davodu (napf. protoze chtéla
pracovat), poskytne se ji materska do-
volend ode dne porodu jen do uplynuti
22 (31) tydnd.

e Materskd dovolend v souvislosti s poro-
dem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tyd-
nd. NemUze v Zzadném pripadé skondit
ani byt prerusena pred uplynutim Sesti
tydnd ode dne porodu. Neni tedy moz-
né nastoupit do zaméstnani drive, nez
uplyne Sest tydnd od porodu, a to ani
v pfipadé, Ze by s tim zaméstnankyné
a zaméstnavatel souhlasili.

e Po dobu cerpani materské dovolené
nesmi zaméstnavatel s urcitymi vyjim-
kami dat matce vypovéd.

Priklad: Zena md zdjem pracovat pred
porodem co nejdéle. Zdravotni stav i cha-
rakter prdce ji to umoZzriuji. Zena porodila
0 14 dni dfive, neZ je jeji ocekdvany den
porodu, a materskou dovolenou pred po-
rodem necerpala.

Zena necerpala pred porodem mater-
skou dovolenou, proto ode dne porodu bude
Cerpat materskou dovolenou 22 tydnd.

PFiklad: Zena pracuje o dva tydny déle
a nastupuje na materskou dovolenou
pocdtkem ctvrtého tydne pred ocekd-
vanym dnem porodu. Zena porodila za
dva tydny, tj. o dva tydny drive, nez byl
ocekdvany den porodu.

Zena vy&erpala pred porodem dva tyd-
ny materské dovolené. Vzhledem k tomu, Ze
vyCerpala méné z duvodu své pracovni ak-
tivity, prislusi ji ode dne porodu materskd
dovolend v délce 22 tydnd.

RODICOVSKA DOVOLENA

Rodicovska dovolena je ndrokové pracov-
ni volno. Prislusi matce ditéte po skonceni
materské dovolené a otci od narozeni di-
téte. Prislusi v rozsahu, o jaky rodice po-
zadaji, maximdlné do tri let véku ditéte.
Zaméstnavatel nesmi cerpani rodicovské
dovolené odmitnout. Po dobu ¢erpani ro-
dicovské dovolené nesmi zaméstnavatel
s urcitymi vyjimkami dat rodici vypovéd
(vice se o tom miZete dodist kapitole Na-
vrat do zaméstndani po skonceni materské/
rodi¢ovské dovolené).

Zadost o rodi¢ovskou dovolenou

Forma zadosti sice neni stanovena, ale
osvéddcila se pisemnd Zddost. Zaméstna-
vatel neni povinen umoznit nastup drivéjsi
nez uvedeny v Zadosti o rodi¢ovskou dovo-
lenou. Neni-li doba Cerpani v Zadosti uve-
dena, platf, Ze rodic Z4da o cerpani do tff
let véku ditéte.
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Vzor Zadosti o rodi¢ovskou dovolenou
Zadost je adresovdna zaméstnavateli
amusi obsahovat datum, misto a podpis
Zadatele.

Priklad: Dne 20. srpna 2017 jsem na-
stoupila na materskou dovolenou. Dne
3. fijna 2017 se mi narodil syn Jan. Dne
2. brezna 2018 mi skoncila materskd
dovolend. Ode dne 3. bfezna 2018 do
dne 11. brezna 2018 jsem cerpala do-
volenou. Zdddm o Cerpdni rodicovské
dovolené od 12. brezna 2018 do 3. rijna
2021."

Z4dost se podévé pred nastupem na rodi-
¢ovskou dovolenou, tj. v konkrétnim pripa-
dé pred 12. breznem 2018.

Cerpani rodi¢ovské dovolené obéma rodici
V erpdni materské a rodic¢ovské dovolené
se rodi¢e vzdjemné neomezuji. Otec miize
Cerpat rodicovskou dovolenou soucasné
s materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou
matky. Matka a otec se mohou v pribéhu
rodicovské dovolené podle potreby stri-
dat. Na rodicovsky prispévek ma vsak na-
rok pouze jeden z rodicd.

Zptsoby ¢erpani rodi¢ovské dovolené

Rodice maji tyto moznosti Cerpani rodicov-

ské dovolené:

e jako celek (do tflet véku ditéte),

o jako celek krat3i nez tfi roky,

¢ rok a potom postupné prodluzovat po-
dle potreby,

¢ kombinované (napf. rok rodi¢ovskou
dovolenou, potom ji prerusit a nastou-
pit do prédce napfr. na rok a pak se opét
vratit na rodi¢ovskou dovolenou).

Priklad: Matka se vrdtila po skonceni
rodicovské dovolené zpét do zaméstndni
na pracovni pozici na zdkladé pivodni
pracovni smlouvy. Synovi bylo 18 mésic.
Uskali ndvratu pfed tretim rokem véku
ditéte je v tom, Ze matka jiZ neni naddle

chrdnéna proti vypovédi, ackoli pecuje
o dité do tri let véku. Je jako kaZdy jiny
zaméstnanec. Md-li zaméstnavatel d-
vod, mize ji ddt vypovéd. V pripadé, Ze
by zaméstnankyné chtéla opét nastoupit
na rodi¢ovskou dovolenou, mize kdykoli
zZnovu poZddat o rodicovskou dovolenou.

Priklad: Matka se vrdtila po skonceni
rodicovskeé dovolené zpét do zaméstndni.
Synovi bylo 24 mésicu. Otec nastoupil na
rodicovskou dovolenou a Cerpal ji do tri
let véku ditéte.

ZKRACENI RODICOVSKE DOVOLENE
ZE STRANY RODICE

Rodi¢ by mél svého zaméstnavatele infor-
movat o dobé&, po kterou hodld ¢erpat rodi-
covskou dovolenou. Neurci-irodic¢ v Zadosti
o rodi¢ovskou dovolenou jeji rozsah, ma se
za to, ze ji hodld cerpat v pIném rozsahu,
tj. do tif let véku ditéte. Rozdilné pravni
nazory existuji pro pripady, kdy se rodic
rozhodne ukoncit rodi¢ovskou dovolenou
drive, nez plivodné pozadal. Podle prvniho
ndzoru se rodi¢ musi na zkraceni plivodné
ozndmené délky rodicovské dovolené se
zaméstnavatelem dohodnout, resp. za-
méstnavatel s tim musi souhlasit (napfiklad
z dlvodu pfijatého zastupu). Jiné vyklady
se priklanégji k ndzoru, Ze kdyz se chce rodi¢
vratit zpét drive, zaméstnavatel mu musi
vyhovét, nebot’ se v prvé radé jedna o jeho
misto a Cerpani rodicovské dovolené je pra-
vem rodice. Z tohoto dlvodu Ize doporucit
zadat o kratsi rodicovskou dovolenou a tu
pak podle potreby prodluzovat. V moznosti
prodluzovat rodi¢ovskou dovolenou podle
potreb rodice panuje vSeobecnd shoda.

Socialni pojisténi po dobu rodi¢ovské do-
volené

Pojistné na zdravotni pojisténi hradi za oso-
by cerpajici rodicovskou dovolenou stat,
a to i v pripadé, kdy ji erpaji matka a otec
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soucasné. Podrobnéji k tématu viz kapitolu
Socidlni pojisténi a péce o déti.

Financni zabezpeceni na mater'ské a rodi-

covské dovolené

Matce muze vzniknout narok na finanénf

podporu:

e penézitd pomoc v materstvi jakozto
dadvka nemocenského pojisténi, podrob-
nosti si Ize predist v kapitole Téhotenstvi
a davky nemocenského pojistént,

e nemocenské poskytované v souvislos-
ti s porodem, a to v pfipadé, Ze nema
narok na penézitou pomoc v matefrstvi,
jakozto ddvka nemocenského pojisténi,

e rodicovsky prispévek po skonceni pené-
Zité pomoci v matefrstvi (resp. nemocen-
ského v souvislosti s porodem); v pfipa-
dé, Ze nemad narok na penézitou pomoc
v materstvi ani na nemocenské v sou-
vislosti s porodem, pak na rodicovsky
prispévek vznikd narok od mésice, ve
kterém se dité narodi. Podrobnosti Ize
predist v kapitole Rodicovsky prispévek.

RODICOVSKA DOVOLENA A RODICOV-
SKY PRISPEVEK

Je tfeba zduraznit, Ze rodi¢ovska dovolena
podle zakoniku prace a rodi¢ovsky prispé-
vek (finanéni podpora) podle zékona o stat-
ni socidlni podpore jsou dva samostatné
a na sobé nezavislé pravnf instituty.

Priklad: Matka se vrdtila po roce a piil
rodicovské dovolené do zaméstndni. Dité
hlidd v dobé vykonu zaméstndni babicka.
Matka zvolila cerpdni rodicovského pri-
spévku na tfi roky.

Matka muZe pobirat rodicovsky pri-
spévek, protoZe splnila podminky pro
Jjeho pobirdni, i kdyZ necerpd rodicovskou
dovolenou.

Priklad: Matka zvolila rodicovsky prispé-
vek na dva roky. Po dvou letech zjistila, Ze
dité je casto nemocné, a proto se rozhod-
la, Ze bude cerpat rodicovskou dovolenou
do tri let véku ditéte.

Matka po dovrseni druhého roku véku
ditéte nepobird rodicovsky prispévek, ale
Cerpd rodicovskou dovolenou.

OCHRANA PRACOVNIHO POMERU
PO DOBU MATERSKE/RODICOVSKE
DOVOLENE

Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele
Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd rodi-
¢am, ktefi jsou v tzv. ochranné dobé. To
je v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna,
rodi¢ Cerpa materskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou.

Vypovéd' pred pocatkem ochranné doby

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred
pocdtkem ochranné doby (napf. zamést-
nankyni pred otéhotnénim) tak, Ze by vy-
povédni doba méla uplynout v ochranné
dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby
nezapocitdva. Pracovni pomér skondi tepr-
ve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby
po skonceni ochranné doby. Zaméstnanec
ovsem muize sdélit zaméstnavateli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
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Vyjimky ze zakazu vypovédi

Z3akaz vypovédi v ochranné dobé se nevzta-

huje na vypovéd danou zaméstnanci:

a) Pro organizaéni zmény, tj. z ddvodu
premisténi nebo ruseni zaméstnavatele
nebo jeho ¢asti.

Pozor! Tento zdkaz neplati v pripadé:

e jestlize se zaméstnavatel premistuje
v mezich mista (mist) vykonu prace,
ve kterych md byt prace podle pra-
covni smlouvy vykonavana,

e zdniku zaméstnavatele napt. fuzi, tj.
slouc¢enim nebo splynutim s jinym
zaméstnavatelem. V tomto pripadé
prechazeji ze zadkona zdvazky pu-
vodniho zaméstnavatele na nového
zaméstnavatele.

Z dlvodu premisténi zaméstnavatele
nelze pracovni pomér skoncit se za-
méstnankyni, kterd cerpda matefskou
dovolenou, nebo s otcem, jenz cerpd
rodi¢ovskou dovolenou v dobé 22 tydnt
od narozeni ditéte.

b) zZ ddvodu, pro ktery mdZe zaméstna-
vatel okamzité zrusit pracovni pomér
(neplati pro zaméstnankyni na materské
dovolené nebo otce, ktery cerpa rodi-
Covskou dovolenou v dobé 22 tydnl od
narozeni ditéte).

¢) Pro jiné poruseni povinnosti vyplyvaji-
cich z pravnich predpisti vztahuijicich se
k vykondvané praci (to neplati pro ro-
dice Cerpajici mater'skou nebo rodicov-
skou dovolenou).

d) Z ddvodu poruseni povinnosti docasné
praceneschopného zaméstnance zvlast’
hrubym zptsobem (to neplati pro rodice
Cerpajici materskou nebo rodic¢ovskou
dovolenou).

Pracovni pomér skondi uplynutim vypo-
védni doby. O dobu téhotenstvi, materské
nebo rodic¢ovské dovolené se neprodluzuje.

Dalsi informace souvisejici s rozvazénim
pracovniho poméru je mozné precist si v ka-
pitole Navrat do prace po skonceni mater-
ské/rodi¢ovské dovolené.

NEPLACENE VOLNO

Po skonceni rodicovské dovolené rodic
mize byt v situaci, kdy nemdZze nebo i ne-
chce nastoupit zpét do zaméstnani. V tako-
vém pripadé je mozné pozadat zaméstna-
vatele o poskytnuti neplaceného volna bez
nahrady mzdy z dGvodu péce o dité. Rodice
obvykle zZadaji o neplacené volno do Ctyr let
véku ditéte nebo po kratsi dobu, nez dité
nastoupi do predskolniho zafizeni. Dalsimi
diivody jsou zdravotni dlvody ditéte nebo
i fakt, Ze matka i otec chce stravit vice casu
se svym ditétem.

Priklad: Dité se narodilo dne 12. 5. 2015,
rodicovskd dovolend konci dne 12. 5. 2018.
Dité nastupuje do materské skoly 1. 9. 2018.
Matka poZddala o neplacené volno do
30. 9. 2018. Mésic zdri chce vénovat
adaptaci ditéte v materské skole.

Ochrana pracovniho poméru
Zaméstnavatel neni povinen vyhovét Z3-
dosti 0 neplacené volno. Obvykle je ¢isté na
ochoté zaméstnavatele, zda je poskytne, i
nikoliv. Zaméstnavatel vsak také mize trvat
na tom, aby zaméstnankyné nastoupila do
prace nebo aby ukondila pracovni pomér,
protoze se skoncenim rodi¢ovské dovole-
né kondi zvysenda ochrana pred vypovédi ze
strany zaméstnavatele. Na rozdil od mater-
ské Cirodicovské dovolené neplacené volno
neni tzv. ochrannou dobou. V praxi vsak za-
méstnavatelé Zaddostem o neplacené volno
vyhovuiji.

Dohoda o poskytnuti neplaceného volna

V pripadé, ze dojde k dohodé, je vhodné
zvolit pisemnou formu této dohody. Takto
jsou lépe chranény obé dvé strany a v ne-
posledni fadé jsou i pisemné upraveny
podminky Cerpéni neplaceného volna. Sa-
motna dohoda by méla obsahovat ozna-
Ceni zaméstnankyné i zaméstnavatele (tj.
kdo koho Zada o neplacené volno), dale by
bylo vhodné uvést dlvod a stanovit, od kdy
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do kdy o neplacené volno zaméstnankyné
zada. Dohodu je potreba podepsat a ozna-
cit datem vyhotoveni.

Neplacené volno a socidlni zabezpeceni

Po dobu cerpani neplaceného volna neni
mozné cerpat nemocenské ani nahradu
mzdy pri docasné pracovni neschopnosti.
Podrobnosti k socidlnimu pojisténi je moz-
né si precist v kapitole Socidlni pojisténi
a péce o dité.

INFORMACE

e Ministerstvo prace a socidlnich véci:
WWW.mpsv.cz

e Zdravotni pojistovny, napf. www.vzp.cz,
www.ozp.cz

PRAVNI PREDPISY
¢ §195-198 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0o nemo-
cenském pojistént

PFi zadosti o rodicovskou dovolenou
zvazte, jestli bude ve vasi rodiné cer-
pat rodicovskou dovolenou matka ci
otec, popf. oba. MlZete se na rodi-
Covské dovolené i vystridat, napr. dva
roky bude cerpat matka a jeden rok
otec. Pfi podani Zadosti o rodic¢ovskou
dovolenou je vhodné Zadat na kratsi
dobu a pak pripadné rodi¢ovskou do-
volenou postupné prodluzovat az do
tri let véku ditéte. Timto zplsobem lze
predejit sporu se zaméstnavatelem,
pokud se budete chtit do zaméstnani
vratit. V pripadé, Ze chcete zlstat s di-
tétem déle, nez je doba cerpani rodi-
covské dovolené, zazddejte o neplace-
né volno.

MATERSKA / RODICOVSKA DOVOLENA A NEPLACENE VOLNO

©

28 tydnd

8tydni 6 tydnid

matefska dovolena — matka
penéZzita pomoc v matefstvi — matka !

rodicovska dovolend — otec

neplacené
volno


www.mpsv.cz
www.vzp.cz
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08.
DOVOLENA V SOUVISLOSTI

S MATERSKOU A RODICOVSKOU
DOVOLENOU

Miloslava nastoupila na materskou dovolenou pdr tydni pied narozenim
syna. Cerpdni materské dovolené ji mélo uplynout po 28 tydnech, poté by
presla na rodicovskou dovolenou. Védéla pritom, Ze ji zbyvd jesté rfddnd do-
volend, kterou nestihla vycerpat pred ndstupem na materskou. Poradkyné
Miloslavé doporucila, aby si Fddnou dovolenou vycerpala ihned po skonce-
ni materské, tedy jesté pred ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou. Mater-
skd dovolend se totiz pro ndrok na rddnou dovolenou posuzuje stejné, jako
kdyby Miloslava chodila do prdce, a nedochdzi ke krdceni dovolené. Takhle
by tomu ale mohlo byt, pokud by dovolenou chtéla cerpat v prubéhu rodi-
Covské dovolené nebo azZ po jejim uplynuti. Zdroveri poradkyné Miloslavu
upozornila, Ze v této souvislosti je dilezité pamatovat na to, Ze béhem
Cerpdni Fddné dovolené mezi materskou a rodi¢ovskou dovolenou neni
Zena v ochranné dobé, a neni tudiz chrdnéna pred vypovédi.
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PODMINKY NAROKU NA DOVOLENOU
ZA KALENDARNI ROK NEBO JEJi
POMERNOU CAST

Rodi¢ mda narok na dovolenou za cely ka-
lendarni rok, pokud u zaméstnavatele
odpracoval v kalenddrnim roce alespori
60 dnd, a to za podminky nepretrzitého
trvani pracovniho poméru u téhoz zamést-
navatele. Jestlize pracovni pomér netrval
nepretrzité po dobu celého roku, ma narok
na pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast dovolené
cini za kazdy cely kalendarni mésic nepre-
trzitého trvani téhoz pracovniho poméru
1/12 dovolené za kalendarni rok.

Podminky naroku na dovolenou za odpra-
cované dny

Rodici, kterému nevzniklo pravo na dovo-
lenou za kalendarni rok ani na jeji pomér-
nou cast, protoze nekonal v kalendarnim
roce u téhoz zameéstnavatele praci alespori
60 dnd, prislusi dovolend za odpracované
dny v délce 1/12 dovolené za kalendarni rok
zakazdych 21 odpracovanych dni v pfislus-
ném kalendarnim roce.

PRAVIDLA PRO CERPANI DOVOLENE

Cerpani dovolené se fidi nasledujicimi pra-

vidly:

e Dobu cerpdni dovolené je povinen za-
méstnavatel urcit podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolené tak, aby do-
volena mohla byt ¢erpana v celku a do
konce kalendérniho roku, v némz pravo
na dovolenou vzniklo.

e Pfi urceni rozvrhu Cerpdni dovolené je
nutno prihlizet k provoznim divoddm
zaméstnavatele a k opravnénym za-
jmdm zaméstnance.

e NemdiZe-li byt dovolend vycerpana
v prislusném kalendadrnim roce, musi
byt vycerpdna v nasledujicim kalendar-
nim roce.

e Neni-li cerpani dovolené uréeno nejpoz-
déji do 30. Cervna ndsledujiciho kalen-

déarniho roku, ma pravo urdit cerpani
dovolené rovnéz rodig, tj. od 1. ervence.

e Proplaceni nevylerpané dovolené je
mozné jen v souvislosti se skoncenim
pracovniho poméru.

Pravidla pro cerpani dovolené v souvislos-
ti s ¢erpanim materské/rodi¢ovské dovo-
lené

Cerpani dovolené v souvislosti s ¢erpanim

materské a rodi¢ovské dovolené se ridi na-

sledujicimi pravidly:

e NemuzZe-li byt dovolend vycerpana ani
do konce ndsledujictho kalendédrniho
roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan
docasné praceneschopnym napt. z di-
vodu rizikového té&hotenstvi nebo
z ddvodu Cerpani materské anebo rodi-
Covské dovolené, je zaméstnavatel po-
vinen urcit dobu Cerpdani této dovolené
po skonceni téchto prekazek v praci. To
znamend, Ze nevycerpanou dovolenou
Ize vycerpat az po skonceni rodicovské
dovolené.

e Zaméstnavatel nesmf urcit cerpani do-
volené na dobu, po kterou je rodi¢ na
materské nebo rodicovské dovolené.

e Nastupem na matefskou nebo rodicov-
skou dovolenou se dovolena prerusuje.

VYKON PRACE Z HLEDISKA NAROKU
NA DOVOLENOU

Za vykon prdce se z hlediska naroku na do-

volenou povazuje mimo jiné i

e materska dovolend,

e doba rodi¢ovské dovolené otce ditéte
po dobu 22 tydn( od narozeni ditéte,

¢ dovolena.

Tyto doby se posuzuji stejné, jako kdyby
rodic chodil do préce.

Za vykon prace se z hlediska naroku na do-
volenou nepovazuje napriklad

¢ rodi¢ovska dovolend,

e docasna pracovni neschopnost.

45
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Tyto se nezapocitavaji do odpracovanych
dnd pro vznik ndroku na dovolenou.

Priklad: Matka cerpd mater'skou dovole-
nouod9.1.2018 do 23. 7. 2018.

Matka v roce 2018 ,odpracuje” ale-
spofi 60 pracovnich dni, proto od dne
24. 7. 2018 md ndrok na Cerpdni do-
volené za kalenddrni rok 2018 v celém
rozsahu (Ctyri tydny) za predpokladu, Ze
pracovni pomér bude trvat po cely ka-
lenddrni rok.

Priklad: Matka cerpd materskou dovo-
lenou od 9. 8. 2017 do 20. 2. 2018, .
v roce 2018 cerpd materskou dovolenou
vdobéod 1.1.2018 do 20. 2. 2018.

Matka v roce 2018 ,,odpracuje" 35 pra-
covnich dni, tudiZ md ndrok na dovolenou
v délce 1/12 dovolené za ,odpracova-
nych*21 dnd, tj. jeden a pul dne za kalen-
ddini rok 2018 (pri ndroku na ctyri tydny
dovolené).

ZADOST O DOVOLENOU PO SKONCENI
MATERSKE DOVOLENE

Poz4dé-li matka zaméstnavatele o po-
skytnuti dovolené tak, aby bezprostredné
navazovala na materskou dovolenou, je
zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyho-
vét. Obdobné se postupuje po skonceni
rodicovské dovolené otce ditéte v délce
22 tydnd od narozeni ditéte. Postup je
vyhodny, protoze nedochazi ke kracenf
dovolené. Tento ndrok vznikd u kazdé
materské dovolené, tj. i pri Cerpani mater-
ské dovolené u dalsiho ditéte. V pripade,
Ze matka o dovolenou véas nepozada,
zaméstnavatel neni povinen pozdéjsi za-
dosti vyhovét.

Vzor zadosti o dovolenou

Zadost je adresovdna zaméstnavatel
a musi obsahovat datum, misto a podpis
Zadatele. Vzor zadosti:

Priklad: Dne 16. 10. 2017 jsem na-
stoupila na materskou dovolenou. Dne
22. 11. 2017 se mi narodil syn Jan. Dne
29. 4. 2018 mi skoncila materskd do-
volend. Materskd dovolend se povaZuje
z pohledu ndroku na dovolenou jako vy-
kon prdce. Zdddm o Cerpdni celé dovole-
né za rok 2018, tj. v rozsahu Ctyr tydnu
tak, aby bezprostredné navazoval na ma-
tef'skou dovolenou, tj. od 30. 4. 2018 do
29.5.2018.

Zadost je nutné podat pred ndstupem
na dovolenou, v tomto pripadé pred
29. 4. 2018. V konkrétnim pripadé dovole-
nd byla ¢erpand v rdmci dvou statnich svat-
ké (1. 5.a 8. 5.), proto se dovolend prodlou-
zila o dva dny.

KRACENi DOVOLENE

V disledku delsi nepfitomnosti v praci do-
chazi ke kraceni dovolené. Dovolend se kra-
ti za dny rodi¢ovské dovolené nebo za dny
docasné pracovni neschopnosti. Dovolena
se krati takto: za prvnich 100 zameSkanych
pracovnich dnf o 1/12 a za kazdych dalSich
21 pracovnich dni o dalsi 1/12. Rodidi, jehoz
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli tr-
val po cely kalendarni rok, musi byt poskyt-
nuta dovolend alespori v délce dvou tydnd.

Priklad: Matka cerpala rodic¢ovskou dovo-
lenou od 16.10.2017 do 29. 4. 2018, ale
po skonceni rodicovské dovolené nepo-
Zddala o Cerpdni dovolené za rok 2018
(za rok 2017 meéla dovolenou vycerpa-
nou) a na materskou dovolenou navdza-
la Cerpdnim rodicovské dovolené.

Matce vznikl za rok 2018 ndrok na
celou dovolenou, protoZe ,odpracovala"
60 pracovnich dni. ZameSkala vSak
v dusledku cerpdni rodicovské dovolené
168 pracovnich dni (tj. od 30. 4. 2018 do
31. 12. 2018). Dovolend se tak zkrdtila
0 1/12 dovolené za prvnich 100 dni Cerpd-
ni rodicovské dovolené a ddle za kaZdych
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21 dni Cerpdni rodicovské dovolené o dal-
si 1/12 dovolené, tj. o dalsi 3/12 dovole-
né. Doslo k celkovému krdceni dovolené
0 4/12, tedy o Sest a pil dne dovolené.
Kdyby matka zazddala o cerpdni dovolené
tak, aby navazovala na materskou dovo-
lenou, méla by ndrok na cerpdni dovolené
v rozsahu celych ctyr tydnd.

DOVOLENA A RODICOVSKY PRISPEVEK

Soubéh rodicovského prispévku a cerpani
dovolené (resp. pobirdni nahrady mzdy za
dovolenou) se nevylucuje.

INFORMACE

Webova poradna APERIO: www.aperio.
cz/poradna - spocitdame vam, na kolik
dni dovolené mate narok.

Oblastni inspektorat prace — bezuplat-
né zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztah
a pracovnich podminek, tedy i naroku
na dovolenou, viz. www.suip.cz.

PRAVNI PREDPISY

§ 211 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace

Doporucujeme pozadat zaméstnava-
tele o Cerpdani dovolené tak, aby bez-
prostfedné navazovala na materskou
dovolenou. Nedochazi tak ke kracenf
této dovolené. Je treba pozadat drive,
nez skon¢i materskd dovolend. Zamést-
navatel je povinen vasi Zadosti vyhovét.
V pripadé, Ze pozadat zaméstnavatele
nestihnete a budete cerpat rodicov-
skou dovolenou, pak je mozné zbyvajici
dovolenou vycerpat po skonceni rodi-
covské dovolené.

Jestlize zaméstnavatel vasi Zadosti
nevyhovi, obratte se na odborovou
organizaci. Ta zpravidla ma k dispozici
odborné zazemi, které zaméstnavate-
li vysvétli spravny postup. Casto totiz
dochdzi k chybam z ddvodu neznalosti
zakona (mzdové uctarny), nikoliv ne-
ochoty zaméstnavatele zadosti vyho-
vét. Ddle je mozné podat stiznost na
oblastni inspektorat prace, ktery mdze
provést kontrolu ohledné cerpani do-
volené u zaméstnavatele.

DOVOLENA V SOUVISLOSTI S CERPANIM
MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE

vykon prace

Zadost o dovolenou
bezprostiedné navazujici :
na materskou dovolenou :
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09.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Radka pldnovala byt s dcerkou doma do té doby, nez piijde do Skolky, a tak si
zvolila cerpdni rodicovského prispévku na tri roky. Po roce a pul se ale zmé-
nila rodinnd financni situace a Radka se Zderikem zacali uvazovat o tom,
Ze Radka bude také vydéldvat. Spocitali si, Ze po zaplaceni vsech ndkladu
na provoz domdcnosti a spldtek hypotéky jim nezbude nic na mimorddné
vydaje. Vstric jim vysla Radc¢ina matka, kterd se nabidla, Ze bude vnucku
hlidat. Radka nastoupila zpét do zaméstndni na polovicni dvazek. Naddle
mohou v rozpoctu pocitat s rodicovskym prispévkem, protoze splnili pod-
minky pro jeho Cerpdni, ackoli Radka uz necerpd rodic¢ovskou dovolenou.




Rodicovsky prispévek (RP) je ddvka statni
socidlni podpory, jejimZ smyslem je umoz-
nit rodi¢i celodenni péci o dité. RP mize
pobirat jen jeden z rodi¢i (bud matka,
nebo otec). Volba zavisi na jejich vzdjem-
né dohodé. Pobirdni RP obvykle navazuje
na cerpani penézité pomoci v materstvi
(PPM). Davka je poskytovdna nezavisle na
pfijmu rodiny.

Narok na RP

Narok na RP méa rodig, jestlize

e po cely kalendarni mésic osobné pecu-
je, a to celodenné a radné, o nejmlad-
Si dité v rodiné maximdlné do ctyr let
véku ditéte,

e jsou dodrzovana pravidla ohledné do-
chdazky ditéte do predskolniho zarizeni.

Podminka omezeni navstév predskolnich

zarizeni

e Déti mladsi dvou let mohou pobyvat
v zafizeni pro déti max. 46 hodin mé-
si¢né, aniz by rodic ztratil narok na ro-
dicovsky prispévek. Dochdzku ditéte
potvrdi predskolni zarizeni kazdy mé-
sic na prislusném formulari (Potvrzeni
0 navstévé jesli, materské skoly nebo
jiného obdobného zafizeni pro déti).
Rozsah dochazky je rozhodny pro vznik
naroku na RP.

e U déti starSich dvou let se dochazka
v predskolnim zafizeni nesleduje.

Celkova vyse RP

Celkova vyse rodicovského prispévku cini
220 000 K¢, nejdéle do Ctyr let véku ditéte.
V pripadé, Ze nejmladsim ditétem v rodiné
jsou dvé a vice déti narozenych soucasné,
md rodi¢ ndrok az na vycerpani celkové
Castky 330 000 K&

Volba vyse RP

Vysi RP si miZe rodi¢ zvolit podle aktual-
ni situace rodiny. Pro stanoveni ndroku
a vyse RP je rozhodujici vyse denniho vy-
mérovaciho zdkladu pro stanoveni PPM
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nebo nemocenského v souvislosti s poro-
dem nebo prevzetim ditéte.

V pfipadé, Ze Ize u obou rodici stanovit
ke dni narozeni nejmladsiho ditéte denni
vymérovaci zaklad, vychazi se pri stano-
veni vySe RP z toho vymérovaciho zdkla-
du rodice, ktery je vy3si. Volbu vyse RP je
oprdvnén provést jen rodi¢, ktery uplatnil
narok na RP.

Moznost volby vyse RP ma i rodic, kte-
ry nebyl Gc¢asten nemocenského pojisténi
v piipadé, Ze druhy rodi¢ splnil podmin-
ku ndroku na PPM nebo na nemocenské
v souvislosti s porodem. Neni tedy nutné,
aby rodi¢, jehoz denni vymérovaci zaklad
byl pouzit pro vypocet vySe RP, RP pobi-
ral. Volbu vySe RP nelze provést zpétné.

Volba vyse RP do 7 600 K¢ mési¢né

Pokud ani jednomu z rodi¢l nelze stano-
vit denni vymérovaci zaklad nebo je-li 70 %
30nadsobku denniho vymérovaciho zdkla-
du niz8i nez 7 600 K¢ (to odpovida hru-
bému pifjmu do cca 10 900 K¢&), rodi¢ voli
vySi rodic¢ovského prispévku az do castky
7 600 K& mésicné.

Priklad: Rodi¢, ktery nemd narok na
penézitou pomoc v materstvi, mdze Cer-
pat RP napr. od mésice, ve kterém se dité
narodi, do konce devdtého mésice véku
ditéte RP ve vysi 7 600 K¢ mési¢né. Od
desdtého mésice do ctyr let véku ditéte
nalezi RP ve vysi 3 800 K¢ mésicné. Tento
zplsob cerpéni rodi¢ovského prispévku
je vyhodny predevsim pro rodice pracujici
jako OSVC, protoze mohou byt tzv. OSVC
vedlejsimi. Vice k tomuto tématu simlzete
precist v kapitole Podnikani rodi¢t — samo-
statnd vydélec¢na cinnost.

Volba vyse RP od 7 600 K¢ mésicné

Jestlize je mozné aspori jednomu z rodi-
¢a v rodiné stanovit k datu narozeni nej-
mladsiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku
denniho vymérovaciho zdkladu v castce
prevysujici 7 600 K¢ (coz odpovida hru-
bému pfijmu nad cca 10 900 K& mési¢né),
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pak je mozné volit vysi rodicovského pri-
spévku az do této castky. Zjednodusené
feCeno volba je mozna do vySe denni
davky penéZité pomoci v materstvi rodice
vynasobené ¢islem 30. Jedna se o ¢astku,
ktera je uvedena v Potvrzeni o naroku na
dévky (ndhrady) ovliviiujici ndrok a vysi
rodi¢ovského prispévku nebo v Potvrzen{
o dennim vymérovacim zdkladu ovlivriu-
jicim vysi rodic¢ovského prispévku. Prikla-
dy dennfi vySe penézité pomoci v mater-
stvi jsou uvedeny v kapitole Téhotenstvi
a dadvky nemocenského pojisténi. Maxi-
malni vyse rodicovského prispévku v roce
2018 muze &init 36 750 K& mési¢né (coz
odpovida hrubému prijmu cca 92 000 K&
mésicné).

Priklad: Rodice, kdy jeden rodi¢ md pri-
jem 100 000 K& mésicné a druhy rodic md
prijem 35 000 K¢ mésicné. Rodic Zddajici
o rodicovsky prispévek muze volit rodi-
covsky prispévek aZ do vyse 36 750 K¢
mésicné. Rodicovsky prispévek maze vy-
Cerpat nejrychleji za Sest mésici, mé-
sicni cdstka bude 36 750 K¢, z toho na
posledni mésic zbude 36 250 Kc.

Priklad: Rodice, kdy jeden rodi¢ md pri-
jem 35 000 K& mésicné a druhy rodi¢ md
prijem 25 000 K¢ mésicné. Rodic Zddajici
o rodicovsky prispévek muze volit rodi-
Covsky prispévek aZ do vyse 24 500 K¢
mésicné. Rodicovsky prispévek mize
vyCerpat nejrychleji za devét mésicii,
mésicni Cdstka bude 24 500 K¢, z toho
na posledni mésic zbude 24 000 K¢ Ro-
dicovsky prispévek mizZe pobirat nejdéle
43 mésict, mésicni cdstka bude 5116 KE.
V pripadé volby rodicovského na 20 mé-
siclt mésicni cdstka bude 11 000 K¢

Volba vyse RP u vicercat

e Pokud v pfipadé narozeni vicercat ne-
Ize ani jednomu z rodicd stanovit denni
vymérovaci zdklad nebo je-li 70 % 30na-

sobku denniho vymérovaciho zakladu
nizsi nez 7 600 K& (to odpovidd hrubé-
mu pifjmu do cca 10 900 K¢), rodic volf
vysirodicovského prispévku az do ¢ast-
ky 11 400 K& mésicné.

Jestlize je mozZné aspor jednomu
z rodi¢ v rodiné v pripadé naroze-
ni vicercat stanovit k datu naroze-
ni nejmlad$iho ditéte v rodiné 70 %
3onasobku denniho vymérovaciho
zakladu v ¢astce prevysujici 7 600 K¢
(coz odpovidd hrubému prijmu nad
cca 10 900 K& mési¢né), pak je mozné
volit vysi rodicovského prispévku az
do 1,5nasobku této ¢astky. Zjednodu-
Sené receno volba je moznd do vyse
denni davky penézité pomoci v ma-
terstvi rodice vynasobené cislem 45.
Jedna se o castku, kterd je uvedenad
v Potvrzeni o naroku na déavky (na-
hrady) ovlivriujici ndrok a vysi rodi-
¢ovského prispévku nebo v Potvrzenf
o dennim vymérovacim zakladu ovliv-
fujicim vysi rodicovského prispévku.
Priklady denni vySe penézité pomoci
v materstvi jsou uvedeny v kapitole
Téhotenstvi a didvky nemocenského
pojisténi. Maximalini vyse rodic¢ovské-
ho prispévku v roce 2018 muze d&init
55 125 K& mési¢né (coz odpovida hru-
bému pfijmu cca 92 000 K& mési¢né).

Priklad: Rodice, kterym se narodila vicer-
cata, jeden rodic md prijem 35 000 K¢ mé-
si¢né a druhy rodi¢ md prijem 25 000 K¢
meésicné. Rodic Zddajici o rodicovsky pri-
spévek mize volit rodicovsky prispévek
azZ do vyse 24 500 K¢ mésicné. Rodicov-
sky prispévek mize vycerpat nejrychleji
za devét mésicti, mésicni cdstka bude
36 750 K¢, z toho na posledni mésic zbu-
de 36 000 K¢. Rodicovsky prispévek muze
pobirat nejdéle 43 mésict, mésicni cdst-
ka bude 7 674 Kc. V pripadé volby rodi-
Eovského na 20 mésicli mésicni cdstka
bude 16 500 Kc.



Orientacni kalkulacka vypoctu rodicov-
ského prispévku
https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicov-
sky-prispevek

Moznost zmény vyse RP

Volbu vySe RP Ize ménit podle potreb ro-
diny, nejdrive vSak po uplynuti tfi celych
kalendarnich mésicli po sobé jdoucich, po
které byl RP vypldcen. Volba vySe RP se
provadi na zékladé pisemné zZadosti oprav-
néné osoby. Volbu vyse RP nelze provést
zpétné.

Vice déti v rodiné rizného véku

RP lIze pobirat pouze na nejmladsi dité
v rodiné. Jestlize se v rodiné narodi po
sobé vice déti, vidy zanikd ndrok na RP
na dité starsi a vznika narok novy na dité
nejmladsi. Narok na RP na nejmladsi dité
vznikd od kalendarniho mésice, ve kterém
se narodi. Ndrok na RP na predchozi dité
zanikd v predchazejicim mésici. Na kazdé
dité je mozné volit jinou vysi RP. O vzniku
naroku na dalsi PPM je nutné informovat
Urad prace, ten vyplatu RP zastavi, a to
i v pripadé, Ze nebyla vyplacena celkova
¢astka RP.

Spor o vyplatu RP mezi rodici

Rodic¢e se mohou v pobirdni RP stridat. N&-
rok na RP nalezi na urdité dité vzdy jen pou-
ze jednou. Proto je nutné, aby se rodice do-
hodli, ktery z nich bude ndrok uplatriovat.
Nedohodnou-li se, uréi Urad préce, ktery
o RProzhoduje, kterému z rodict RP prizna.

Rodicovsky prispévek a vydélecna ¢innost
Vydéle¢na ¢innost rodi¢t nema na RP zadny
vliv. To znamena, Ze i pri uplatnéni naroku
na RP mdze rodi¢ vydéle¢nou Cinnosti zlep-
Sovat socidlni situaci rodiny. Po dobu své vy-
délecné cinnosti vSak musi rodi¢ pobirajici
RP zajistit péci o dité jinou zletilou osobou
(babicka, dédecek, teta, stryc ¢i chlva).
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Rodicovsky prispévek a PPM ¢i nemocen-
ské v souvislosti s porodem

Ma-li v rodiné jeden z rodi¢l v kalendarnim
meésici ndrok na PPM nebo nemocenské
v souvislosti s porodem, RP ndlezi, pouze
pokud je vyssi, a to ve vysi rozdilu mezi
RP a témito davkami. Stejnym zpdsobem
se postupuje u ndhrady mzdy pfi docasné
pracovni neschopnosti.

Priklad: 15. 9. 2018 konc¢i matce po-
skytovdni penéZité pomoci v materstvi.
Matce vznikd ndrok na PPM za obdobi od
1.9.2018do 15.9.2018 ve vysi 6 300 Kc.
Matka se rozhodne pro pobirdni RP ve
vys$i 7 600 K¢ mésicné. NdleZi ji tedy RP
za mésic zdri ve vysi rozdilu RP a PPM, tj.
7 600 - 6 300 K¢, tj. ve vysi 1 300 K& Od
fijna cini vyse RP 7 600 K¢ mésicné.

Rodicovsky prispévek a jiné davky

Pravni predpisy nevylucuji moznost pobi-
rat soucasné s RP jiné socidlni davky (napf.
podporu v nezaméstnanosti, podporu pri
rekvalifikaci, prispévek na péci).

Bez naroku na RP

Je-li rodi¢ pobirajici RP nebo dité, které za-
klada narok na RP, ze zdravotnich d@vodu
v Ustavni péci zdravotnického zarizeni déle
nez tfi kalendarni mésice, nendlezi vyplata
RP, a to od ctvrtého kalendarniho mésice
trvdni této péce. V pripadé, Ze rodic pecuje
ve zdravotnickém zafizenf o dité jako jeho
doprovod, a to osobné, celodenné a rad-
né, RP nalezi.

Zadost o rodi¢ovsky prispévek

K vyplné&nému formuldfi Zédost o rodi-
Covsky prispévek se predklddd obcansky
prikaz vSech osob uvedenych v Zadosti
a u déti do 15 let véku rodny list a dale pri-
padnéityto dokumenty:

e Rodny list, pokud v priikazu totoznosti

neni uvedeno rodné prijmeni.
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Potvrzeni o naroku na dévky (nahrady)
ovliviiujici ndrok a vysi rodicovského
prispévku.

Potvrzeni o dennim vymérovacim z&-
kladu ovliviiujicim vysi rodic¢ovského
prispévku.

Skoly nebo jiného obdobného zarizeni
pro déti predskolniho véku (pokud je
dité mladsi dvou let navstévuje).

Z4adost se poddvd na kontaktnim misté
statni socidlni podpory (Uradu prace):
http://portal.mpsv.cz/upcr/, formuldre jsou
ke stazeni na https://formulare.mpsv.cz/
okdavky/cs/welcome/index.jsp.

INFORMACE

Web s dalsimi informacemi véetné for-
muldrd: https://www.penize.cz/kalkulac-
ky/rodicovsky-prispevek

Poradna APERIO: www.aperio.cz/poradna

PRAVNI PREDPISY

§ 30-31 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore

zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi

Doporucujeme, aby se oba rodice spo-
lecné dohodli ohledné cerpani rodicov-
ského prispévku. Pri volbé jeho vyse je
tfeba zohlednit nékolik faktord - jak
dlouho rodi¢ planuje cerpat rodicov-
skou dovolenou, kdy planuje ndvrat
do préce, zda rodice spolecné planuji
dalsf dité, moznost privydélku pri pédi
o malé dité, celkovou financni stabilitu
rodiny, moznost byt OSVC vedlejsi atd.


http://portal.mpsv.cz/upcr/
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/welcome/index.jsp
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/welcome/index.jsp
https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek
https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek
www.aperio.cz/poradna
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10.

UMENI SLADOVAT PRACI A RODINU

Lenka a Petr maji dvé déti ve véku Sest let a tri roky. Rodinu ¢ekaji v ¢ervnu
a zdri obrovské zmény — Lence konci v ¢ervnu rodicovskd dovolend a bude
se vracet do prdce, syn nastupuje v zdri do prvni tridy a dcerka zacne chodit
do Skolky. Petr jezdi kaZdy den do prdce v Sest a vraci se az po pdté, nékdy
jesté pozdéji. Pokud Lenka nastoupi na plny tvazek, bude v prdci od osmi do
pul pdté, a k tomu musi pocitat s pllhodinou na cestu. Lenka s Petrem mno-
hokrdt probirali, jestli se prdce obou dvou na plny tvazek a vychova dvou
déti dd vibec stihnout. UZ ted' md Lenka pocit, Ze se doma nezastavi, natoz
az nastoupi do prdce. Nakonec se Lenka s Petrem vydali k psycholoZce, aby
se ve svych obavdch lépe orientovali a detailné je probrali. Také si domluvili
v poradné konzultaci s prdavnickou, aby se poradili, o jakou upravu pracovni
doby by mohli poZddat své zaméstnavatele.




Slad'ovani prace a rodiny je nikdy nekondici
proces. Jde v zdsadé o to, jak v omezeném
case s omezenymi zdroji zvladnout zhruba
dvakrat tolik, co jste méli stihnout pred
tim, neZ jste méli déti, a jesté si usetrit cas
pro sebe, partnera a pratele.

D4 se viibec prace a rodina uspokojivé sla-
dit? Nabizeji se dvé odpovédi - ne, pokud
tim myslite délat oboji naplno tak jako po-
staru; a ano, pokud jste ochotni neustdle
hledat kompromisy a nova reseni. Zname-
na to i délat spoustu chyb, ze kterych je
pak tfeba vytézit pouceni a novy postup,
ktery ani tak nemusi byt dokonaly (a moz-
nd nenf ani lepsi neZ ten predchozi). Také
to casto znamend konfrontaci, kdy musi-
me jit na hranice moznosti svych i ostat-
nich lidi a hledat, co je jeSté Unosné. Zna-
mena to i dikladné vybirat, co si ponechat
a Ceho se vzdat, v¢etné hodnot, které jsme
povazovali za provérené a dilezité.

Mit déti na nas klade znacné ndro-
ky, a nékteri se z toho divodu rozhoduji
rodicovstvi odloZit anebo pripadné déti
nemit vibec. Predpokldddme, Ze pokud
jste sahl/a po této broZure, do posledné
uvedené skupiny nepatfite, protoze rodi-
cem uz jste. V tom pripadé uz zrejmé taky
vite, Ze rodicovstvi rozhodné neni lehké.
Déti potrebuji pédi, ktera je nejen casové
intenzivni, ale i citliva vadi jejich potfebam,
a nékteré zvyklosti rodi¢d prosté musi do-
¢asné ustoupit do pozadi. Bez détf je Zivot
- upffmné receno — v mnohém jednodussi
a méné narocny. A presto — klobouk doll -
jste se rozhodli do toho jit! Odménou vdm
jsou nejen zazitky, které jinde neziskate,
ale i urcita osobni zralost a moudrost, spo-
jena se zvladnutim vyzev rodicovstvi.

Aktivné vychovavat déti je také Uzas-
na Sance naudit se radé novych a uzitec-
nych dovednosti! Mit déti znamena mimo
jiné umét planovat cas, zvladat zdsady
logistiky, dokdzat pruzné a rychle reago-
vat, trpélivé vysvétlovat a nachdzet nové
zdroje. Sladovat prdci a rodinu je jednim
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z prubifskych kamend, na kterych si mdze-
te vybrousit to, co uz umite, k jeSté vétsi
dokonalosti.

V této kapitole vam predkladame nékolik
tipQ, jak rodinny a pracovni Zivot slad'ovat

Co nejuspésnéji.

NA CO SE PRIPRAVIT

Vyjednali jste si po rodi¢ovské zajimavou
préaci (u starého ¢&i nového zaméstnavate-
le) a sehnali misto ve $kolce pro své dité?
Gratulujeme! Tim ale otdzka sladovani roz-
hodné nekon¢i, ba naopak. Vétsina rodich
kratce po ndvratu do préce zjisti, Ze je za-
méstnani velmi pohlcuje, at’ chtéji nebo ne.
Je to podobné, jako kdyZz se narodi prvni
miminko — vSechno je nové a Uplné jinak
a je tfeba se zaméfit na nauceni a zvladnu-
ti fady novych udkold. A vse ostatni jde tak
trochu stranou. Zména ceka i dité, které
nastupuje do skolky ¢i do jiné dennfi péce.
Je proto Iépe nepldnovat na dobu navratu
do préce dalsi velké zmény, jako napriklad
stéhovani.

Pokud jste se béhem rodicovské vé-
novali jen roding, vase déti a partner/
ka se pravdépodobné budou citit trochu
odstreni @ mozna i zavaleni svymi vlast-
nimi novymi uUkoly. Je bé&zné, Ze rodic,
ktery cerpd rodiCovskou dovolenou, na
sebe prevzal i vétsinu domdcich povin-
nosti —a ty je ted tfeba znovu prerozdélit,
pokud se nechcete béhem nékolika tydnt
zhroutit. Vikendy je lepsi travit spolecné
tak, aby vds to bavilo, nez se snazit do-
hnat pracovni i dklidové resty. To vam da
prostor nejen dobit energii, ale i spole¢né
zjistit, jak jsou na tom ostatni. Mate-li vic
déti, najdéte si ¢as pro kazdé zvlast - treba
cestou do obchodu nebo pfri spolecném
vareni.

Mnoho rodi¢d vracejicich se po rodi-
Covské do prdace trdpi i to, jak na jejich
navrat budou reagovat kolegové ¢i za-
méstnavatel. Tady zalezi na tom, jaky je
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duch a slozeni pracovniho tymu. Narusi-
te-li zavedené zvyklosti (pfi brzkém na-
vratu do prace, otcovské rodicovské ci
v bezdétném tymu), nemusi byt reakce
je, abyste se citil/a jako dost dobry rodi¢
a zaroven jako kompetentni profesional -
okoli ¢asto nase pochybnosti o sobé vyciti
areaguje na né odmitanim.

Zaméstnavatel vas najima kvdli vasim
profesnim dovednostem a vase rodinna
role je pro néj vedlejsi. Presto je rodi-
Covstvi od prace v praxi neoddélitelné.
Stejné jako potrebujete pauzy na svacinu
a obé&d, potrebujete i pracovni podminky,
které vdm umozni odvadét profesiondini
vykon, a pritom dostat i své rodicovské
roli. Pozor: Podobné jako vaseho nadfri-
zeného nezajimaji podrobnosti vaseho
zazivani, pokud splnite svou praci, nenf
ani v tomto pripadé vhodné ho zasobo-
vat podrobnostmi o tom, jak se Kubi¢kovi
nelibi ve Skolce. Rozhovor o podminkdch
pro sladovéani by se mél nést v duchu ,,za
jakych podminek mazu zvladnout to, na
¢em jsme domluveni“.

PREDPOKLADY USPESNEHO
SLADOVANI

Cas je dilezity zdroj, a pravé pracujicim

rodi¢m se ho dostdva nejméné. Planovat

as je véda, kterou se zabyvaji obsahlejsi

publikace, nez je nase. Stru¢né - ziskate

vic ¢asu, pokud:

1. Omezite ,,junkové“ aktivity. (Vy vite,
co myslime - cas u televiznich seridl(,
u facebooku, ¢asopist, zprav na inter-
netu ¢i tlachdni se sousedkou nebo na
telefonu, od kterého se nemuzete od-
trhnout.) Berte je jako ¢okoladu - pfi
dieté staci jen kousek, nemusite snist
hned celou tabulku. V pfipadech té&z-
ké zavislosti pomize kuchyrisky budik
nastaveny na pét ¢i deset minut, na
internetu Ize ndvykové webové stran-
ky zablokovat nebo povolit jen na

omezenou dobu. (Aby se z internetu
nestal zly pan, vyzkousejte doplriky
internetovych prohlizecd, jako Stay-
Focusd, Freedom, Self Control nebo
One Tab.)

2. Stanovite si priority a podle toho na-
pldnujete cinnosti. Ty s nizkou priori-
tou prosté vypustte, odmitejte udélat
¢i deleguijte (viz nasledujici text) nebo
zaclerite do pravidelné rutiny, abyste
je délali automaticky (napf. uklid, na-
kup ¢i prani). Vsechno sami udélat ne-
mizete.

3. Mate prehled o svém casoprostoru.
Prehledny planovaci kalendar pro ce-
lou rodinu spolu s osobnim diarem
synchronizovanym s partnerem pomo-
hou udrzet v pldnech porddek a hlavu
Cistou. Mate-li vice déti, vyrobte si na
zacdtku skolniho roku tydenni rozvrh
toho, kde kdo kdy je. V&ci a prostor ko-
lem vds by mély byt funkéni ¢i prijemné,
ne takové, kde se usazuje prach na sta-
ré plany a neoblibené dekorace.

4. Mate jasné dlouhodobé cile, kterych
chcete dosdhnout (ano, mluvime o tom,
kde chcete byt napt. za deset let), a hod-
noty, kterych se drzite. Ty pak urcuji vase
priority a usmérriuji vase aktivity.

5. Nejste maximalisté ve vSem, co délate.
Nékteré oblasti vyzaduji obcas vasi na-
prostou pozornost a Usili, ale urcité ne
vSechny a stale. Zarover jste predvidavi
a nenechdte se stresovat dohanénim
ukolt na posledni chvili.

6. Jste flexibilni a pripraveni své cile a pri-
ority prehodnotit, pokud se okolnosti
zméni.

7. Respektujete své biorytmy - nejvic
prace zvladnete v dobé, kdy mate vy-
konnostni maximum. Pro vétSinu lidi to
jsou prvni hodiny po prichodu do prace.

8. Cas od ¢asu pldnovani a snazeni vypus-
tite, protoze nemizZete dlouhodobé
fungovat jako robot.

Nezapomerite, Ze nemusite byt na vsech-

no sami. Rodie na rozdil od bezdétnych



umi prokazatelné |épe vyuzivat svou sit’ so-
cidlni opory — to znameng, ze i vy! Moznd
jste to ale jeSté nezkusili. | kdyZz prarodice
jsou nedostupni, kolem vas je spousta lidi,
kteri vdm mohou pomoci, a vy jim.

| malé déti mohou mit své pravidelné
povinnosti. Klicem je dat jim zodpovéd-
nost za urcitou cinnost, napf. prostira-
ni stolu pred kaZzdou vecefi. Stejné tak
i ostatni ¢lenové rodiny. Pokud mdzete
pustit z hlavy uklid koupelny, protoze ji ma
na starosti vase skolou povinné dité, nebo
luxovani, které md na starosti manzel/ka,
ulevi se vdm - pokud vydrzite a nezacne-
te to délat za né (pripadné nevybiravé je
upozortiovat, Ze jsou lajddci, pokud jejich
préce nesplriuje vase pozadavky).

Pokud si to mulzZete dovolit, uvaZujte
nad placenou vypomoci v domdécnosti ¢i v
denni pédi o déti, zvIasté zalezi-li vam veli-
ce na uklizeném byté a vyZehleném pradle.
Penize jsou prosté dalsi zdroj, ktery maze-
te vymeénit za ¢as — nejen na praci, ale i na
déti, na partnera ¢i na sebe.

Navazujte pratelské vztahy s lidmi ko-
lem sebe a neostychejte se na né obratit
s prosbou o pomoc. Zvlasté pridéte-li na-
bidku hlidani na oplatku, rodic skolkového
kamardda vaseho ditéte vdm pravdépo-
dobné ochotné vyzvedne a pohlidd dité
v pripadé, kdyZz se musite zdrZet v praci.
Pokrocili mohou do sité své socidlni opo-
ry zaclenit starsi sousedku, jejiz vnoucata
Ziji daleko, a adoptovat ji jako ndhradni
babicku.

Stejné jako cas a penize, i svou energii
muzete povazovat za cenny zdroj. Abys-
te se co nejvic ,,nabili”, vyplati se myslet
na nékteré zdanlivé banalni véci. Neza-
pominejte predevsim na lidi kolem sebe
- na partnera, pratele a zndmé. Nékdy
nam prokazovani vzdjemné ndklonnosti
pfipada nadbytecné nebo na néj uz ne-
méme energii. Usmév, mild slova ¢ mald
pozornost, které lidem kolem sebe da-
vame, se ndm ale vrati zpét v dobé, kdy
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nam neni nejlépe. Dokonce i vyzkumy
ukazuji, Ze ve spolec¢nosti milych lidi je
nam tepleji!

Zvlastni pozornost vénujte partnerské-
mu vztahu. Od jeho kvality se odviji nejen
rodicovskd péce, ale i podpora, kterou
mate pro zvladani profesni a rodicovské
role. Pokud pratelstvi a znamostem staci
vétsinou ,,zalévani“ vlidnym chovénim,

konfrontace a Ustupkl na obou stranach,
aby mohl rist dal. Nebojte se oslovit part-
nerského poradce, pokud jste se ocitli ve
slepé ulicce.

Myslete i na sebe - nemlzete davat
ostatnim, pokud sami nemate z ¢eho. Ac-
koli to zni jako kli$é, nezapominejte na
kvalitni jidlo a dostatek pohybu. Vytvorte
si své prijemné rutiny odpocinku a obnovy
energie.

PRVNIi POMOC

Ackoli mGzeme byt velmi flexibilni a pri-
zpUsobivi, své kapacity donekonecna ne-
natdhneme. Zvlasté kdyz dlouho jedeme
naplno, mdzZeme se zacit citit neobvykle
unaveni, bez chuti do toho, co nas jindy
bavilo, nebo naopak podrazdéni a nervdz-
ni. To je signal, Ze dlouhodobé vic davame,
nez dostdvdme, Ze nékteré nase potreby
jsou dlouhodobé zanedbavané, a je tedy
treba néco v Zivoté zménit — at’ uz nasi zi-
votosprdvu, denni rutinu ¢ ocekavani od
sebe samotnych. Partner i pratelé nas
mohou obvykle upozornit, Ze se s nami
néco déje, a pomoci ndm nebo je mozné
vyuzit psychologického poradenstvi. Ne-
musime ale ¢ekat na pomoc zvendi a prvni
zmény mulzeme zadit délat hned.

Nejprve si uvédomte, co vam chybi
- jste ve stresu a potrebujete se uvolnit
a jasné myslet, anebo naopak mate ttlum
a potrebujete chytit druhy dech? Nebo jste
prosté celkové vycerpani? V poslednim
pfipadé se zamyslete nad tim, co zménit,
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kde ubrat a kde naopak pridat, abyste na-

brali sily; pro prvni dvé situace vdm moznd

pomohou nase opatreni pro sladovaci prv-
ni pomoc, vybrana z tipd posbiranych na
seminarich APERIO pro rodice.

Jak z nich vybirat? ,,Prvni pomoc* by
méla predstavovat uplné jiny typ zazitku
nez kazdodenni zivot. Pokud pracujete
predevsim dusevné, zkuste néco délat
rukama. Pokud premyslite a jste vétsinu
¢asu ponoreni do sebe, zamérte se na svét
kolem sebe. Vénujete-li se v praci pocitim
svych klientd, vezméte do ruky literaturu
faktu (samoziejmé Ze z tplIné jiného obo-
ru, nez je ten vas — coz mozna vysvétluje
oblibenost knih o vesmiru).

Také myslete na to, zda potrebujete
pravé hladinu energie zvysit (stimulanty),
¢i se naopak zklidnit.

1. Teplé jidlo — doda télu Ziviny, zklidriuje
mysl.

2. Caj, kdva, ¢okolada pro nouzové dobiti
energie a rychlou stimulaci. Pozor: Jste-li
prilis unaveni, plsobi pravé opacné.

3. Fotografovani o¢ima - vybirejte si kras-
né véci (stromy, kvétiny, stavby, hrajici
si a nekficici déti) a zaméfuijte se na jed-
notlivé detaily, podobné jako byste si
prohliZeli tfeba zajimavy obraz ¢i sochu.
Stejné tak mlzete zkusit intenzivné vni-
mat (a vychutnat si) ostatni véci kolem
sebe. Pomaha v hektickych dnech, kdy
je tfeba zpomalit.

4. Masaz - idedlné nékym dalsim, ale au-
tomasaz obliceje ¢i jemné postipavani
hrbetl rukou je také uvolnujici a hlavné
pripomene, Ze mate télo, nejen hlavu.

5. Aromaterapie — viiné kdvy ¢i vanilky zmir-
fuje pocit stresu, a pritom neuspava.

6. Kratky, ale intenzivni pohyb na cers-
tvém vzduchu, ktery si mizete vychut-
nat (tedy nikoli béh do $kolky na po-
sledni chvili).

7. Narovnejte ramena a napfimte se,
uzemnéte se pevnym kontaktem no-

hou s podlahou, zhluboka dychejte do
bficha (nikoli do hrudniku & ramen)
s ddrazem na pomaly, rovnomérny vy-
dech. Védomé se usmivejte — Usmév
miZe navodit pocit pohody a spokoje-
nosti, naopak zasmusily, stazeny vyraz
vede k pocitlim stresu a nepohody.

. Kratky spanek nebo odpocinek vleze,

trfeba i uprostred dne.

. Hudba - bud’ dynamicka, nebo naopak

uklidriujici — mGze pomoci naladit se po-
dle situace. Dejte pozor i na hluk kolem
vds a na to, jak vds ovliviiuje.



OTCOVE

Podle titulkd v médiich to mdze vypadat,
Ze sladovani je vylu¢né Zenska zdlezitost,
kterd jim umozriuje pracovat a pritom mit
rodinu — a muzd se tedy vibec netyka.
Opak je ale pravdou.

Ackoli opatreni pro sladovani prace
a rodiny vyuZzivaji Castéji matky, soucasti
rodiny jsou prece i otcové. Jejich role je
dnes ¢im dal castéji mnohem rozmanité&jsi
nez jen financni zajisténi rodiny a vecerni
¢teni pohddek détem. Opatrent pro slado-
vani jsou proto urcend i pro muze. Patr{
mezi né nejen otcovskd dovolen3, ale i fle-
xibilni formy prace.

Nékteri tatové se mohou potykat do-
konce s opa¢nym problémem. Radi by se
do péce a déti vic zapojili, ale je pro né téz-
ké najit v rodiné svij prostor. Co s tim?

Ackoli Zeny rady proklamuiji, Ze jejich
partner se do péce o déti ¢i o domdacnost
malo zapojuje, nékdy si neuvédomi, Ze
mu k tomu nedaji pfilezitost, anebo vy-
sledek jeho snaZeni primo ¢i nepfimo
zkritizuji. Po radé let, kterou stravily péci
o rodinu, je také tézké se délit o néco, na
co jsou pysné a co jim jde. Dobry napad
je zapojit se co nejdriv, ale s citem - pro

10. UMENI SLADOVAT PRACI A RODINU

nékteré novopecené maminky muze
byt zvlast v citlivém poporodnim obdo-
bi partnerova pomoc signdlem, Ze ona
sama nezvlada.

Ne kazdého také bavi s détmi stavét
donekonecna kostky ¢i skladat puzzle.
Nejjednodussi je pribrat déti k ¢innosti,
kterd vds bavi, at' uz to jsou cyklovyle-
ty po okoli, ndvstévy koncertd ¢i kuténi
v dilné. Sdilet s détmi véci, které mame

naplriujici.

INSPIRACE

¢ Internetova stranka www.flylady.net —
velmi ddsledny navod, jak si nenechat
domacnost prerdst pres hlavu; Ize stéh-
nout i aplikaci.

e Fabulous - Motivate me! Aplikace pro
chytré telefony, i v neplacené verzi
obsahuje moduly na zvySeni energie
a fizeni Casu. Je zaloZena na vysledcich
vyzkum@ o zplsobech zvyseni vlastni
efektivity.

e Alison Mitchel: Prirucka pro zoufalé mat-
ky. Fragment, 2008.
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A JEJI ZDANENI

Radka chtéla byt uz béhem Eerpdni materské dovolené znovu v kontaktu
s kolegy, alespori na pdr hodin v tydnu, a také si privydélat. Zaméstna-
vatel ji prdci nabidl, aviak na jiném useku, neZ pracovala predtim. Kvili
predpisim navic nebylo jasné, zda by mohla Radka pracovat na stejné
pracovni pozici jako pred odchodem na materskou. Radka si v APERIO po-
radné ovérila, Ze po uplynuti Sestinedéli se do prdce vrdtit miZe. Protoze
vsak jesté Cerpd penéZitou pomoc v materstvi, kterd ji plyne na zdkladé
vykonu prdce na pozici manaZerky kvality, neni mozné, aby byla znovu za-
méstnand na téZe pozici a vykondvala prdci stejného druhu. Je proto do-
konce vyhodné, Ze pro ni md zaméstnavatel prdci na jiném tseku. Radka
si muzZe vybrat, zda uzavre dohodu o provedeni prdce, dohodu o pracovni
¢innosti nebo pracovni pomeér.
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ZAMESTNANI BEHEM MATERSKE/
RODICOVSKE DOVOLENE U SVEHO
ZAMESTNAVATELE

Po dobu cerpani materské dovolené nenf
dovoleno vykondvat zaméstnani, ve kte-
rém se materska dovolena cerpd. Spolu-
prace se zaméstnavatelem béhem rodi-
Covské dovolené je vsak vhodny zpUsob,
jak neztratit kontakt se zaméstnavatelem,
praci a kolegy. Jisté usnadni nastup do pra-
ce po rodicovské dovolené.

Praci Ize vykondavat na zakladé plvod-
ni pracovni smlouvy, tj. zpravidla na kratsi
pracovni dobu. V tomto pripadé ale matka
¢i otec necerpd rodicovskou dovolenou,
a ani neni v ochranné dobé, tj. v tomto
ptipadé neplati zvySend ochrana pred vy-
povédi. Rodi¢ se vraci do prace po rodi¢ov-
do prace ma tu vyhodu v tom, Ze z(stava
pracovni pomér zachovan. Dochdzi pouze
ke zméné pracovnich podminek (zkraceni
pracovni doby, zmény rozsahu napIné pra-
ce ¢ zména mista vykonu prace — prace
z domova). SniZuje se pravdépodobnost
rozvazani pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, ktery by hledal prdvni
davody k ukonéeni spoluprace z ddvodu
dlouhého ¢erpani rodicovské dovolené.

Zaméstnavatelé vsak casto nabizeji ro-
di¢dm béhem rodicovské dovolené praci
(brigaddu) v dal$im zdkladnim pracovné-
pravnim vztahu, vétsinou na dohodu o pro-
vedeni prace nebo na dohodu o pracovni
¢innosti. Prace na dohodu o provedeni
prace je oblibend jak u zaméstnavatele,
tak u zaméstnance, predevsim z darfovych
davodu (viz déle). Tato prace ma v3ak jed-
no omezeni: rodi¢ v tomto dalSim pracov-
népravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele
nesmi vykonavat prdce, které jsou stejné
druhové vymezeny jako prace v pavodni
pracovni smlouvé. To znamena, Ze mize
vykonavat pouze jiné prace, nez vykonaval
na zékladé plvodni pracovni smlouvy.

Vydélecna ¢innost béhem naroku na pené-
Zitou pomoc v materstvi

PenéZitd pomoc v matefstvi nendlezi za
obdobi, kdy je vykondvéno zaméstnani, ze
kterého je davka poskytovana. Poskyto-
vani penézité pomoci v materstvi vSak ne-
brani, aby prace byla vykondvana v jiném
zamé&stnani nebo OSVC. K tématu vice
v kapitole Podnikani rodi¢d - samostatna
vydéle¢nd cinnost.

ZAMESTNANI BEHEM MATERSKE/
RODICOVSKE DOVOLENE U JINEHO
ZAMESTNAVATELE

Moznost vykonu zaméstnani pro jiného
zaméstnavatele béhem Cerpdni materské/
rodicovské dovolené pravni predpisy nevy-
lucuji. Tato pracovni ¢innost ma omezeni.
Matka (otec) mize vykondvat vedle svého
zameéstndani vydélecnou cinnost, kterd je
shodnd s predmétem cinnosti zaméstna-
vatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho
predchozim pisemnym souhlasem. Jestlize
zaméstnavatel souhlas odvold, musi byt
odvolani pisemné; zaméstnavatel je po-
vinen v ném uvést ddvody zmény svého
rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen
bez zbytecného odkladu vydélecnou din-
nost skondit zpdsobem vyplyvajicim pro
jeji skonceni z prislusnych pravnich pred-
pisti. Omezeni se nevztahuje na vykon vé-
decké, pedagogické, publicistické, literdrni
a umélecké cinnosti. Pro nékterd povolani
jsou stanoveny prisnéjsi podminky, napr.
pro bankovni Uredniky, statni zaméstnan-
ce apod.

Priklad: Matka je zaméstndna u zamést-
navatele, jehoZ cinnosti je nakldddni
S nebezpecnymi odpady, jako ucetni.
Matka nesmi bez souhlasu svého zamést-
navatele pracovat pro jiného zamést-
navatele, ktery rovnéZz podnikd v oboru
nakldddni s nebezpecnymi odpady. MiiZe
vsak pracovat jako ucetni pro neziskovou
organizaci, kterd se zabyvd péci o seniory,
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a to bez souhlasu ¢i védomi zaméstna-
vatele. Pfedmét cinnosti lze vyhledat ve
verejném rejstriku, ktery je pristupny na
www.justice.cz.

DOHODA O PROVEDENI PRACE
A DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Dohoda o provedeni prace

Zaméstnanec miZe dohodu o provedeni
prace uzavrit s libovolnym poctem za-
méstnavatell. Rozsah préce, na ktery
se dohoda o provedeni prace uzavirg, je
omezen na maximalné 300 hodin v kalen-
darnim roce u jednoho zaméstnavatele.
Pokud zaméstnanec vykonava pro jedno-
ho zaméstnavatele praci na zékladé dvou
a vice dohod o provedeni prace, doby pra-
ce se scitaji. Horni hranice odmény — mé-
si¢ni ¢i hodinova — neni omezena.

V dohodé o provedeni prace musi byt
uvedena doba, na kterou se dohoda uza-
vird, vyse odmény z dohody a podminky
pro jeji poskytovani. Dohoda musi byt
uzaviena pisemné.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti mize za-
méstnavatel s fyzickou osobou uzavrit
pouze tehdy, pokud rozsah prace ne-
prekrodi v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby (polovi¢ni tivazek
- 20 hodin tydné). DodrZzovéni sjednané-
ho a nejvyse pripustného rozsahu polo-
viny stanovené tydenni pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena,
nejdéle viak za obdobi 52 tydnd. Je sta-
novena povinna pisemna forma dohody.
V dohodé o pracovni cinnosti musi byt
uvedeny sjednané prace, sjednany roz-
sah pracovni doby, doba, na kterou se
dohoda uzavira, vySe odmény z dohody
a podminky pro jeji poskytovani.

Pravidla pro obé dohody

Na praci konanou na zakladé obou dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér

se pouzije Uprava pro vykon prace v pra-

covnim pomeéru. To v3ak neplati pro prav-
ni Upravu tykajici se predevsim:

¢ odstupného (ndrok nevznikad),

e pracovni doby a doby odpocinku; vy-
kon préce viak nesmf presahnout 12 ho-
din béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e skonceni pracovniho poméru (dohody
maji vlastni pravni Upravu jejich skon-
eni),

e odménovani, tj. nevznikd ndrok na
priplatky, avsak pravidla ohledné mini-
malni mzdy plati i zde?,

e cestovni nahrady (zaméstnavatel nenf
povinen hradit cestovni naklady).

PFi praci na dohodu o provedeni prace nebo
na dohodu o pracovni ¢innosti neni zamést-
navatel povinen rozvrhovat zaméstnanci
pracovni dobu. Narok na dovolenou a na
ndhradu mzdy po dobu jinych dileZitych
osobnich prekdzek (napf. doprovod dité-
te k lékari) sice nevznika, ale je mozné je
v dohodé sjednat, popf. tak mlze stanovit
zaméstnavatel vnitfnim predpisem. Je pro-
to vhodné se pred uzavrenim predevsim
dohody o pracovni ¢innosti u zaméstnava-

1) Zdkonik prdce stanovi minimdlni mzdu jako nejnizsi
pripustnou vysi odmény za prdci v zdkladnim pracov-
néprdvnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody
nesmi byt nizsi nez minimdlni mzda (§ 111 zdkoniku
prdce). Vysi zdkladni sazby minimdlni mzdy stanovi
vldda nafizenim ¢ 567/2006 Sb., o minimdlni mzde,
nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztiZzeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpisu. V tomto nafizeni
v ustanoveni § 2 je uvedena zdkladni sazba mésicni
minimdlni mzdy (s ucinnosti od 1. 1. 2018) ve vysi
12 200 K¢ a hodinovd sazba minimdlni mzdy ve vysi
73,20 K¢ pri pracovni dobé 40 hodin tydné. Pokud by
odména z dohody nedosdhla vyse minimdlni mzdy,
Jje zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
doplatek k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi
této odmény pripadajici na jednu hodinu a pfislus-
nou minimdlni hodinovou mzdou.
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tele informovat o pracovnich podminkach.
V pripadé, ze zaméstnavatel neposkytuje
dovolenou ¢i ndhradu mzdy u jinych osob-
nich prekdzek v praci, je Zddouci tyto pod-
minky v dohodé o pracovni ¢innosti sjednat.

Zruseni dohody o provedeni prace nebo

dohody o pracovni ¢innosti

Neni-li sjednan zpisob zruseni pravniho

vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni

prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednané-
mu dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli ddvodu
nebo bez uvedeni diivodu s patnacti-
denni vypovédni dobou, kterad zacind
dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané,

¢) okamzitym zruSenim; okamzZité zruse-
ni pravniho vztahu zaloZzeného doho-
dou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti vsak mudZe byt sjed-
nano jen pro pripady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomeér.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného
dohodou o provedeni prace nebo doho-
dou o pracovni ¢innosti se vyZzaduje pi-
semna forma, jinak se k vypovédi nebo
okamzitému zruSenfi nepfihlizi. To zname-
n3d, ze dohoda je naddle platna.

DOHODA O PROVEDENI PRACE
A DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI
A POVINNE ODVODY

Dohoda o provedeni prace

Z odmény na zakladé dohody o provedeni
prace se odvadi dari z prijmu. Zaméstna-
nec ani zaméstnavatel neodvadi pojistné
na zdravotni a socialni pojisténi z odmén
do vy3se 10 000 K& mési¢né (u jednoho za-
méstnavatele). Rodi¢ tak mizZe pracovat
s témito prijmy pro vice zaméstnavateld.
Srazenou dan z pfijmu si mdZe zamést-
nanec v ramci ro¢niho dariového priznani

narokovat zpét, ma-li za rok nizké prijmy.
Zaméstnavatel mu na pozadani vyda vypl-
nény formular ,,Potvrzeni o zdanitelnych
prijmech ze zavislé cinnosti plynoucich na
zakladé dohod o provedeni prace®. Je-li
hruba odména vyssinez 10 000 K& mésicné,
odvadi se stejné jako u pracovniho poméru
i pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi.

Jestlize se neodvadi pojistné na socidl-
ni pojisténi (tj. nemocenské a diichodové
pojisténi), nevznikd v pripadé docasné
pracovni neschopnosti ndrok na nemo-
censké a ndhradu mzdy pri do¢asné pra-
covni neschopnosti. Zarover také se tyto
prijmy nezapocitavaji jako zapocitatelny
prijem z pohledu diichodového pojisténi.
Vice k tomuto tématu v kapitole Socidlni
pojisténi a péce o déti.

Jestlize rodi¢ pracuje prevazné na zakla-
dé dohod o provedeni préce s prijmem do
10 000 K¢ mési¢né, mlze byt jeho postup
z pohledu odvodu dané z prijmu nasledujici:
1. Rodi¢ nepodepise ,,Prohlaseni poplat-
nika dané z pfijma fyzickych osob ze za-
vislé ¢innosti a z funkénich pozitki“:
Zaméstnavatel srazi z odmén dan 15 %.
Rodi¢ tyto prijmy nemusi nikde uvadét.
V pripadé, ze rodi¢ prijmy uvede v dario-
vém pfizndni a ma béhem roku nizké pri-
jmy, ziskd zpét srazenou 15% dan z prijmu.
Zaméstnavatel mu po skoncenf kalendar-
niho roku na pozadani vyda formular ,,Po-
tvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé
¢innosti plynoucich na zakladé dohod
o provedeni prace“. Toto potvrzeni je pri-
lohou dariového priznani.

2. Rodi¢ podepise formular ,,Prohlaseni
poplatnika dané z prijmi fyzickych osob
ze zavislé &innosti a z funké&nich poZitka“:
Formuldr ,,Prohldseni poplatnika dané
z ptijm fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitkd“ mize zaméstnanec
podepsat jen u jednoho zaméstnavate-
le. Zaméstnavatel pak odvede z odmény
15% dari z prijmd a sniZi ji o mésicni slevu
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na dani pro poplatnika, tj. maximalné ve
vySi 2 070 K& mési¢né. Po konci roku vyda
zameéstnavatel rodici ,,Potvrzeni o zdani-
telnych prijmech ze zavislé cinnosti ply-
noucich na zakladé dohod o provedeni
prace“ a rodi¢ zahrne odmény do svého
ro¢niho dariového prizndni. Tento postup
je vyhodny, pokud ma rodi¢ vice zamést-
navateld s prijmy do 10 000 K&.

Jestlize ma rodi¢ pouze prijmy na doho-
dy o provedeni prace do 10 000 K¢ mésic-
né, pak do celkového ro¢niho prijmu cca
165 600 K¢ neodvadi zadnou dan z prijmi,
pokud postupuje vySe uvedenym zpUso-
bem. Je vyhodné vSechny prijmy na dohody
o provedeni préce zahrnout do dariového
pfiznani. Je viak nutné si u vSech zaméstna-
vatel vyzadat formuldr ,,Potvrzeni o zdani-
telnych prijmech ze zavislé ¢innosti plynou-
cich na zékladé dohod o provedeni prace*.
V pripadé, Ze zaplacena dari bude vy3si nez
dariova povinnost na zakladé dariového pri-
znani, financni arad rozdil vrati na Gcet.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Z odmény na zakladé dohody o pracovni
¢innosti se kromé dané z prijm@ odvadi
stejné jako u pracovniho poméru i pojist-
né na zdravotni a socidlni zabezpeceni.
Pojistné na zdravotni a socidlni pojisténf{
se neodvadi, jestlize mési¢ni odména je
nizsinez 2 500 K¢.

INFORMACE
¢ www.jakpodnikat.cz, www.vyplata.cz

PRAVNI PREPISY

e Zd4kon <. 262/2006 Sb., zdkonik prace

e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi

e Zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdra-
votnim pojistén{

e Zdkon <. 592/1992 Sb., o pojistném na
verejné zdravotni pojisténi

e Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na so-
cialni zabezpeceni a prispévku na statnf
politiku zaméstnanosti

Po dobu rodi¢ovské dovolené je moz-
né a vhodné se castecné zapojit do
prace. Nejvhodnéjsim zplsobem je
dohoda o provedeni prdce, protoze
prijem do 10 000 K¢ nepodléhd odvo-
ddm na zdravotni a socidlni pojisténi.
Je vhodna pro ty rodi¢e (matky i otce),
kteff chtédji intenzivné pecovat o dité
a zdroven si privydélat ¢i byt castec-
né v kontaktu se svou profesi. Rozsah
prace na dohodu o provedeni prace
s limitem 300 hodin ro¢né u jednoho
zaméstnavatele (coz znamend v pri-
méru Sest hodin prace tydné) vyraz-
né neovliviiuje cil ¢erpdni rodicovské
dovolené - prohloubeni vztahu mezi
rodi¢em (matkou & otcem) a ditétem.

Pro rodi¢e (matky a otce), ktefi maji
zdjem pracovat ve vétSim rozsahu, je
vhodné pracovat na dohodu o pracov-
ni ¢innosti ¢i po kratsi pracovni dobu
(¢asteny tvazek) na zakladé pavodni
pracovni smlouvy.

Po dobu vydéle¢né cinnosti mlze
o dité pecovat nékdo z rodiny (napr.
druhy rodi¢, babicka ¢i dédecek) nebo
muze byt svéreno do predskolniho za-
fizeni. Pri péci o dité do dvou let jeho
véku a soucasném ndroku na rodicov-
sky prispévek je tfeba pamatovat na
omezeni rozsahu dochazky do pred-
skolniho zafizeni na 46 hodin mésicné.
Vice k tématu v kapitole Rodicovsky
prispévek.

Sledujte inzeraty, dejte védét svym
znamym, Ze hleddte brigadu. Rodice,
ktefi byli po dobu rodicovské dovolené
(alespori ¢astecné) pracovné aktivni,
Casto ziskali nové zkuSenosti a praxi,
zpravidla pak méli jednodussi navrat
do préce po skonceni rodi¢ovské do-
volené nebo rychleji nasli praci.


www.jakpodnikat.cz
www.vyplata.cz
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12.

NAVRAT DO ZAMESTNANI
PO MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE

Helené se bliZil konec rodi¢ovské dovolené, a tak se rozhodla kontaktovat
svého zaméstnavatele, aby se domluvili na jejim ndvratu. Helena védéla,
Ze na jejim misté pracuje nékdo jiny — zaméstnavatel si za ni sehnal nd-
hradu. K jejimu prekvapeni ji reditel sdélil, Ze tato kolegyné md pracovni
smlouvu na dobu urcitou, kterd vsak uplyne az za rok. Jind pracovni pozice
pry bohuZel neni k dispozici. Helena se ocitla v situaci, kdy pochopila, Ze se
s ni v prdci nepocitd a Ze se ji chtéji ,zbavit". Po pdr dnech ji jesté vedouci
persondlniho oddéleni kontaktovala s tim, Ze podepiSou s Helenou dohodu
o ukonceni pracovniho poméru, coZ se pry béiné déld. Poradkyné Helené
doporucila, aby na tuto dohodu nepristupovala a v den ndstupu po skonce-
ni dovolené $la do prdce s tim, Ze je pripravena zacit pracovat. Povinnosti
zaméstnavatele je zaradit matku po ndvratu z rodi¢ovské dovolené k pii-
vodni prdci, bez ohledu na zdstup. Nakonec Helena dostala vypovéd, avsak
s dvoumésicni vypovédni dobou, po kterou dostdvala ndhradu mzdy, a jesté

ji bylo vyplaceno odstupné.




12. NAVRAT DO ZAMESTNANI PO SKONCENT MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE

Navrat po materské dovolené

Nastoupi-li matka po skonceni materské do-
volené nebo otec po skonceni rodicovské
dovolené v rozsahu 22 tydni od narozenf
ditéte do prace, je zaméstnavatel povinen
zaradit je na jejich pavodni praci a praco-
visté. Neni-li to mozné, protoze plvodni
prace zanikla nebo pracovisté bylo zruseno,
zaradi zaméstnavatel zaméstnance na jiné
pracovni misto, ale podle pracovni smlouvy,
tj. na druh prace a misto vykonu prace sjed-
nané v pracovni smlouve.

Navrat po rodi¢ovské dovolené

Vrati-li se rodi¢ do prace po rodic¢ovské do-
volené, nemd zaméstnavatel povinnost jej
zaradit na plvodni praci a pracovisté. Ma
jen obecnou povinnost pridélovat mu praci
podle pracovni smlouvy. Vice nez polovina
rodi¢li se po skonceni rodic¢ovské dovo-
lené vraci ke svému zaméstnavateli, ¢ast
z nich na své plvodni misto.

Konec rodicovské dovolené a dalsi tého-

tenstvi

Téhotnd matka, vracejici se z rodicovské

dovolené s jednim ditétem a nastupujici po

kratké dobé opét na materskou dovolenou

s ditétem dalSim, ma v mezidobi tato reseni:

e nastoupit do zaméstnani na dobu do
nastupu na dal3i materskou dovolenou,

e pozadat zaméstnavatele o neplacené
pracovni volno, zaméstnavatel ale nenf
povinen Z4dosti vyhovét,

¢ je-litéhotenstvirizikové, nastoupit docas-
nou pracovni neschopnost. V tomto pri-
padé se zaméstnankyné vraci do prace.

DOHODA O ZMENE OBSAHU
PRACOVNIHO POMERU

Nemd-li zaméstnavatel moznost pridélit
rodici praci odpovidajici pracovni smlouve,
muze navrhnout dohodu o zméné obsahu
pracovniho poméru, tj. nabidnout rodici
praci jinou. Obsah pracovniho poméru je
mozné ménit jen po vzdjemné dohodé

zaméstnavatele a rodice, a dochazi-li i ke
zméné pracovni smlouvy, je tfeba tak uci-
nit pisemné. Zaméstnavatel vSak nesmi
rodice vracejici se z materské ¢i rodicov-
ské dovolené nutit ke zméné pracovniho
poméru (napr. doby trvani pracovniho po-
méru, ke zkracenf pracovniho tvazku ¢i ke
zméné druhu prace).

Priklad: Matka je na rodicovské dovo-
lené a chce se vrdtit do zaméstndni. Md
pracovni smlouvu na dobu neurcitou.
Zameéstnavatel ji nabizi prdci odpovida-
jici pracovni smlouvé na kratsi pracovni
dobu, avsak na dobu urcitou.

Uzavre-li matka dohodu o zméné pracovni
smlouvy tak, Ze se jeji pracovni pomé&r zmé-
ni na dobu urcitou, pak jeji pracovni pomér
skondi uplynutim této doby. Tim se matka
zbavuje (v piipadé, Ze s ni zaméstnavatel
planuje ukondit spolupraci) moznosti vypla-
ceni odstupného. Matka nemusi na dohodu
0 zméné pracovniho poméru pristoupit, za-
leZi zcela jen na jejim rozhodnuti.

ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU PO
SKONCENI RODICOVSKE DOVOLENE

Postup zaméstnavatele, kdyZ nema praci
pro vracejiciho se rodice

Nemd-li zaméstnavatel mozZnost pridélit
rodici praci odpovidajici pracovni smlou-
vé a nedojde-li k dohodé mezi rodicem
a zaméstnavatelem o zméné obsahu pra-
covniho poméru, jednd se o jiné prekdzky
na strané zaméstnavatele. Zaméstnavatel
je pak povinen poskytnout rodi¢i (az do
skonceni pracovniho poméru) nahradu
mzdy nebo platu ve vysi 100 % primérného
vydélku. Nema-li zaméstnavatel moznost
pridélit rodi¢i praci odpovidajici pracovni
smlouvé, protoZze zaméstnavatel ucinil
rozhodnuti o organizacnich zmé&nach, pak
je mozné rozvazat dohodou ¢i vypovédi
s rodi¢em pracovni pomér z ddvodu nad-
bytecnosti.
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Vypovéd' ze strany zaméstnavatele
Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vy-
povéd jen z davodd, které vyslovné uvadi
zakonik préce.

Jednd se o tyto dlvody:

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,
premistuje-li se zaméstnavatel nebo
jeho &ast,

stane-li se zaméstnanec nadbytecnym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného orgdnu o zméné jeho
ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnanct za Ucelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych orga-
niza¢nich zméndch (tzv. nadbyte¢nost
zaméstnance),

nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského
posudku ddle konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z po-
volani nebo pro ohroZeni touto nemoci,
pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu podle Iékar-
ského posudku dlouhodobé zpulsobi-
lost konat dale dosavadni préci,
porusi-li zaméstnanec povinnosti do-
¢asné praceneschopného zaméstnance
zvIast hrubym zpisobem (tj. nedodrze-
ni 1é¢ebného rezimu),

nesplriuje-li zaméstnanec predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplriuje-li bez
zavinéni zaméstnavatele pozadavky
pro radny vykon této prace,

jsou-li u zaméstnance dény davody, pro
které by s nim zaméstnavatel mohl oka-
mzité zrusit pracovni pomér?, nebo pro
zavazné poruseni povinnosti vyplyva-
jici z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané prdci; pro
soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z prévnich pred-
pist vztahujicich se k vykondvané préci.

Z jinych ddvodli zaméstnavatel dat vypo-
véd nemtze (napft. z diivodu téhotenstvi
Zeny). Vypovéd musi byt pisemna a musi
byt dorucena zaméstnanci, jinak je neplat-
na. Vypovéd musi obsahovat i vlastnoru¢ni
podpis zaméstnavatele ¢i odpovédného
zaméstnance, jinak mdZe byt zpochybné-
na autenti¢nost. Vypovéd mize byt od-
voldna pouze se souhlasem zaméstnance;
odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvola-
nim musi byt pisemné.

Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele
Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd ro-
dic¢dm, kteri jsou v tzv. ochranné dobé.
To je v dobé&, kdy rodi¢ cerpa materskou
nebo rodic¢ovskou dovolenou nebo kdy je
v docasné pracovni neschopnosti (napf.
pfi rizikovém téhotenstvi). Vypovéd dana
zaméstnavatelem je neplatnd, dostane-li
vypovéd z organizacnich ddvodl téhotna
zaméstnankyné, kterd o svém téhotenstvi
nevi, a je prokazatelné zjisténo, ze v dobé
doruceni vypovédi byla téhotna.

1) Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér
okamZité zrusit jen tehdy,

a)

b)

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny &in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
¢in spdchany pii plnéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicd,
porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici

z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykond-
vané prdci zvldst hrubym zplsobem.
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Vypovéd pred pocatkem ochranné doby
Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred po-
¢atkem ochranné doby tak, Ze by vypovéd-
ni doba méla uplynout v ochranné dobé,
ochrannd doba se do vypovédni doby ne-
zapocitdvd. Pracovni pomér skondi teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby
po skonceni ochranné doby. Zaméstnanec
ovsem muzZe sdélit zaméstnavateli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Vyjimky ze zdkazu vypovédi

Z3kaz vypoveédi v ochranné dobé se ne-

vztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:

a) Pro organiza¢ni zmény, tj. z divodu
premisténi nebo ruseni zaméstnavatele
nebo jeho casti.

Pozor! Tento zdkaz neplati v pripadé:

e jestlize se zaméstnavatel premistuje
v mezich mista (mist) vykonu préce, ve
kterych ma byt prace podle pracovni
smlouvy vykonavana,

e zaniku zaméstnavatele napr. fuzi, tj.
slou¢enim nebo splynutim s jinym za-
méstnavatelem. V tomto pfipadé pre-
chazeji ze zdkona zavazky plvodniho
zaméstnavatele na nového zaméstna-
vatele.

Z dlvodu premisténi zaméstnavatele nelze
pracovni pomér skondit se zaméstnankyni,
ktera cCerpd materskou dovolenou, nebo
s otcem, ktery cerpa rodi¢ovskou dovole-
nou v dobé 22 tydn( od narozeni ditéte.

b) Z diivodu, pro ktery mize zaméstnava-
tel okamzité zrusit pracovni pomér (ne-
plati pro zaméstnankyni na materské
dovolené nebo otce, ktery cerpd rodi-
¢ovskou dovolenou v dobé 22 tydnt od
narozeni ditéte).

¢) Pro jiné poruseni povinnosti vyplyva-
jicich z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci (to neplati pro
rodice Cerpajici materskou nebo rodi-
¢ovskou dovolenou).

d) Z ddvodu poruseni povinnosti docas-
né praceneschopného zaméstnance
zvlast’ hrubym zplsobem (to neplati
pro rodice Cerpajici materskou nebo ro-
dic¢ovskou dovolenou).

Pracovni pomér skond&i uplynutim vypo-
védni doby. O dobu téhotenstvi, materské
nebo rodicovské dovolené se neprodluzu-
je.

Nadbyteénost jako vypovédni divod

Nadbytecnost jako vypovédni diivod je po-
Cetni nebo profesni. Zaméstnavatel v dd-
sledku této zmény uZ nepotrebuje praci
zaméstnance vlbec nebo ji nepotrebuje
v pivodnim rozsahu. Je tfeba, aby existova-
lo rozhodnuti o organizacnich zméndch, za-
méstnanec byl nadbytecny a byla pricinna
souvislost mezi rozhodnutim o organizac-
nich zménach a nadbytecnosti zaméstnan-
ce. O vybéru zaméstnance, ktery je nadby-
tecny, rozhoduje sdm zaméstnavatel.

V pripadé vypovédi ze strany zamé&stnava-

tele z ddivodu nadbytecnosti je tFeba, aby:

 existovalo rozhodnuti o organiza¢nich
zméndach, v jejichz disledku se zamést-
nanec stal nadbytecnym,

e byla pric¢innd souvislost mezi rozhodnu-
tim o organizacnich zméndach a nadby-
tecnosti zaméstnance.

V tomto pfipadé ma zaméstnanec ndrok

na odstupné.

Priklad: Matka se vraci po skonceni rodi-
Covské dovolené do zaméstndni, zamést-
navatel pro ni nemd prdci z diivodu orga-
nizacnich zmén, které u zaméstnavatele
probéhly. Navrhne skonceni pracovniho
poméru dohodou z didvodu nadbytec-
nosti. V tomto pfipadé ndlezi matce od-
stupné. Je vsak nutné trvat na uvedeni
davodu rozvdzdni pracovniho poméru
(napr: organizacni divody) v dohodé. Je
to dlleZité i z hlediska posuzovdni ndro-
ku na podporu v nezaméstnanosti.
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Priklad: Rodic se vraci do prdce po skon-
Ceni rodicovské dovolené. Na jeho pra-
covnim misté pracuje jiny zaméstnanec,
ktery md uzavreny pracovni pomér na
dobu neurcitou.

V tomto pripadé zaméstnavatel nemdze
dat rodici vracejicimu se z rodicovské do-
volené vypovéd z organizac¢nich diivodd,
prestoze je ,nadbytecny“. Divodem je
neexistence organiza¢ni zmény. Vypo-
véd by v tomto pripadé byla neplatna
a zaméstnanec by mohl zaméstnavatele
Uspésné Zzalovat. Zaméstnavatelé casto
tuto situaci resi rozvazanim pracovniho
pomeéru s rodicem dohodou s tim, Ze rodi-
¢i vyplati urcitou odménu jakozto nahra-
du za odstupné.

Zaméstnanec nemusi byt vzdy pro zamést-
navatele nadbytecnym jiz v dobé podani
vypovédi. Platnost prdvniho jednani je
treba posuzovat v okamziku a se zretelem
na okolnosti, kdy bylo pravni jednani uci-
néno. Rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného orgdnu o organizacnich zmé-
nach, které ma za nasledek nadbytecnost
konkrétniho zaméstnance, musi byt prijato
pred podanim vypovédi. Pracovni pomér
podle podané vypovédi viak nesmi skon-
it drive, nez nastala Gcinnost rozhodnutf
o organizacnich zméndch. Zaméstnavatel
je povinen s organiza¢ni zménou sezndmit
zaméstnance.

Priklad: Zaméstnavatel rozhodne o ucin-
nosti organizacnich zmén k 30. 6. 2018.
Zaméstnanec dostane vypovéd dne
31.3.2018.

Vzhledem k tomu, Ze vypovédni doba
skonci pred ucinnosti rozhodnuti o orga-
nizacnich zméndch, by v pripadé soudni-
ho sporu o neplatnost této vypovédi bylo
urceno, Ze vypovéd je neplatnd.

Priklad: Zaméstnavatel rozhodne o ucin-
nosti organizacnich zmén k 1. 7. 2018.
Zaméstnanec dostane vypovéd dne
30.6.2018.

Zaméstnavatel od 1. 7. 2018 nemdu-
Ze s ohledem na ucinnost organizacni
zmeény pfidélovat zaméstnanci prdci.
Zameéstnanec bude na prekdzZkdch
v prdci a s ndrokem na ndhradu mzdy
ve vysi prumérného vydeélku. V pripadé,
Ze zaméstnavatel by zaméstnanci prdci
pridélil, prokdzal by, Ze prdci pro zamést-
nance md a Ze nebyl divod k vypovédi.
Zaméstnanec by mohl uspésné napad-
nout platnost vypovédi.

Vypovédni doba

Vypovédni doba cini nejméné dva mésice.
Platf, Ze vypovédni doba zacind bézZet po-
¢atkem prvniho dne mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi. Po dobu vypovédni
doby je zaméstnavatel povinen pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlou-
vy. Nema-li ji, jednd se o prekazku na stra-
né zaméstnavatele a po dobu jejiho trvani
nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

Priklad: Vypovéd byla dorucena dne
6. 1. 2018, vypovédni doba pobéZi od
1.2.2018 askonci 31. 3. 2018.

Odstupné

Na odstupné je narok v pripadé, Ze byla za-
méstnanci dédna vypovéd z ddvodu rusenf
zaméstnavatele, premisténi zaméstnava-
tele, z dlivodu nadbytec¢nosti nebo pokud
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pracovni pomér byl rozvazan z téchto dd-

vodd dohodou. Odstupné nalezi ve vysi

nejméné:

¢ jednonasobku jeho primérného vydél-
ku, jestlize pracovni pomér u zaméstna-
vatele trval méné nez jeden rok,

¢ dvojnasobku jeho primérného vydél-
ku, jestlize pracovni pomér u zaméstna-
vatele trval alespori jeden rok a méné
nez dva roky,

e trojnasobku jeho prdmérného vydélku,
jestlize pracovni pomér u zaméstnava-
tele trval alespori dva roky.

Pri vypovédi ze zdravotniho ddvodu nebo
dohodou z téhoz diivodu prislusi odstupné
ve vysi nejméné dvandctindsobku primér-
ného vydélku.

Neplatnd vypovéd' ze strany zaméstna-

vatele

e Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci ne-
platnou vypovéd, je tfeba, aby zamést-
nanec oznamil zaméstnavateli bez zby-
tecného odkladu pisemné, Ze trvd na
tom, aby ho ddle zaméstnaval.
Pracovni pomér zaméstnance trva
i nadadle a zamé&stnavatel je povinen
poskytnout mu ndhradu mzdy. Presa-
huje-li celkova doba, za kterou by méla
zaméstnanci pfisluSet nahrada mzdy
nebo platu, Sest mésicl, mize soud
na navrh zaméstnavatele jeho povin-
nost k nahradé mzdy nebo platu za
dalsSi dobu primérené snizit. Soud pri
svém rozhodovani prihlédne zejména
k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim
jinde zaméstnan, jakou praci tam konal
a jakého vydeélku dosahl nebo z jakého
ddvodu se do prace nezapojil.

e Rozvdzal-li zaméstnavatel pracovni po-
mér neplatné, avsak zaméstnanec neo-
znami, Ze trvd na tom, aby ho zamést-
navatel ddle zaméstndval, plati, pokud
se se zaméstnavatelem nedohodne pi-
semné na jiném dnu skonceni, Ze jeho
pracovni pomér skoncil dohodou, byla-

-li dana neplatnad vypovéd, uplynutim
vypovédni doby.

e Neplatnost rozvazani pracovniho po-
méru vypoveédi je tfeba uplatnit u sou-
du nejpozdéji ve Ihté dvou mésicd ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
timto rozvazanim. Obdobné se postu-
puje v pripadé, kdy byl pracovni pomér
neplatné ukoncen dohodou. Dvoumé-
si¢nf Ihita je tzv. Ihata propadna (pre-
kluzivni). To znamend, Ze Zalobu na
urceni jeji neplatnosti je tfeba dorucit
soudu v uvedené |hité. Po jejim uply-
nuti neni mozné dovolavat se vyslovenf{
neplatnosti vypovédi u soudu.

DOHODA O ROZVAZANI PRACOVNIHO
POMERU

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
je dvoustranny ukon. To znamen3, Ze se
strany dohody musi na jejim obsahu shod-
nout. Je zadouci, aby v dohodé byl uveden
ddvod rozvazani pracovniho poméru -
organiza¢ni divody (napf. nadbyteénost
zaméstnance), popf. i ujedndni o vyplace-
ni odstupného. Odstupné ndleZi i tehdy,
neni-li ddvod v dohodé uveden, a pfitom
skute¢nym diivodem byly organizacni di-
vody. V pripadé, Zze zaméstnavatel odstup-
né nevyplati, je nutné vymahat odstupné
soudné.

Je treba zdUraznit, Ze ne vzdy je vyhodné
rozvazat pracovni pomér dohodou. V pri-
padé vypovédi ze strany zaméstnavatele
bézi jeSté dvoumésicni vypovédni doba.
Po dobu vypovédni doby je zaméstna-
vatel povinen/oprdvnén pridélovat praci
podle pracovni smlouvy. Nema-li ji, jedna
se o prekazku na strané zaméstnavatele
a po dobu jejiho trvani ndlezi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi prdimérného vydél-
ku. Zaméstnavatelé proto Casto nabizeji
tzv. vyplaceni z vypovédni doby, navysi
pocet odstupnych o pocet mésicd trvani
vypovédni doby, tj. o dalsi dvojndsobek
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mésicniho vydélku. Ze zakonného ani
z dalsiho odstupného se neodvani pojist-
né na zdravotni a socialni pojisténi, odva-
di se pouze dari z prijm.

Postup v pripadé, Ze zaméstnavatel ma pra-
ci, aviak zaméstnanec nemize nastoupit
Pokud zaméstnavatel vhodné pracovni
misto md, a v moznostech rodice neni na
toto misto nastoupit (napf. z dévodu pre-
stéhovani), nevznika tim divod k ukonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnava-
tele s ndrokem na odstupné. Tuto situaci
Ize také prechodné resit Zaddosti o neplace-
né volno. Na neplacené volno neni ze zdko-
na narok, zalezi na tom, jestli zaméstnava-
tel jeho cerpani umozni, ¢i nikoliv.

Doklady pfri skonceni pracovniho poméru

PFi skonceni pracovniho poméru je zamést-

navatel povinen vydat:

e potvrzeni o zaméstndni (zapoctovy
list),

¢ evidencnilist ddchodového pojisténti.

Déle na zaddost zaméstnance je zaméstna-

vatel povinen vydat:

e potvrzeni zaméstnavatele pro ucely
posouzeni naroku na podporu v neza-
meéstnanosti,

e pracovni posudek (tj. hodnoceni prace
zaméstnance, jeho kvalifikace, schop-
nosti a dalSich skute¢nosti majicich
vztah k vykonu prace).

INFORMACE

e Obratte se na webovou poradnu APE-
RIO na www.aperio.cz/poradna, kde vdm
zkusené poradkyné rady pomohou vyre-
Sit vasi konkrétnf situaci.

e Mduzete podat stiznost k oblastnimu in-
spektoratu prace na www.suip.cz.

¢ MduzZete se obratit na specialistu na pra-
covni pravo — advokata www.cak.cz.

PRAVNI PREDPISY
e § 8§ 40, 48-66 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace

Doporucujeme byt po celou dobu rodi-
Covské dovolené v kontaktu se zamést-
navatelem. Asi tfi mésice pred skon-
cenim rodicovské dovolené je vhodné
zacit komunikovat se zaméstnavatelem
ohledné navratu do zaméstnani. Jestli-
Ze zaméstnavatel nekomunikuje telefo-
nicky, e-mailem ¢i odmitd osobni schiiz-
ku, je vhodné dorucovat pisemnosti
doporucené na dorucenku.

Nejjednodussi zplsob navratu do za-
méstnani po rodicovské dovolené je na-
vrat k plivodnimu zaméstnavateli. Uza-
viena pracovni smlouva je platnd, a to
i tehdy, kdyZ doslo ke zméné na strané
zaméstnavatele (napr. zména majitele,
fuze firem, prestéhovani firmy).

Z obsahu této pracovni smlouvy je tre-
ba vychazet pfi jedndni se zaméstnava-
telem o dalSim zaméstnavani. Kazdo-
padné pro zaméstnavatele plati zdkaz
vypovédi v tzv. ochranné dobé. To je
také v dobé, kdy rodic cerpd materskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou.

V pripadé, Ze vds zaméstnavatel po
skonceni rodicovské dovolené nebu-
de chtit opét zaméstnat nebo platné
rozvazat pracovni pomér, nebojte se
obratit o pomoc na inspektorat prace
nebo na poradnu APERIO ¢i advokata.
V pripadé Ustupku z vasi strany mdzete
prijit o pomérné dost penéz, které vdm
ze zdkona nalezi.


www.aperio.cz/poradna
www.suip.cz
www.cak.cz

12. NAVRAT DO ZAMESTNANT PO SKONCENT MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE 73




PRACOVNI SMLOUVA

Markéta pracovala tri roky ve firmé, kterd méla sidlo a provozovnu v centru
Prahy. V pracovni smlouvé méla Markéta jako misto vykonu prdce uvedeno
.Praha". BEhem rodicovské dovolené se ale Markétin zaméstnavatel presu-
nul na okraj Prahy — do Uhrinévsi. Nyni by cestovdnim z prdce a do prdce
strdvila tfi hodiny denné, coZ pro ni neni prijatelné. Obradtila se proto na
APERIO s dotazem, zda bude mit ndrok na odstupné, pokud se se zamést-
navatelem dohodne na rozvdzdni pracovniho poméru. Poradkyné Markété
vysvétlila, Ze podstatné je misto vykonu prdce, které je uvedené v pracovni
smlouvé. V jejim pripadé je to celd Praha. Zaméstnavatel se muiZe oprdvné-
né doZadovat, aby Markéta pracovala na novém misté, a to aniz by ji mu-
sel kompenzovat nutnost dojizdéni. Ndrok na odstupné ji v tomto pripadé
nevznikne. Navic pokud by Markéta po skonceni rodicovské dovolené ne-
prisla v den ndstupu do prdce, dopustila by se hrubého poruseni pracovni
smlouvy. Zaméstnavatel by mohl bez dalSich ndrokii jeji pracovni smlouvu
okamZité zrusit a propustit ji.




PRACOVNIi SMLOUVA

V pracovni smlouvé zaméstnavatel a za-
jemna prava a povinnosti. Na zakladé
pracovni smlouvy vznika pracovni pomer.
Smlouva musi byt uzaviena pisemné. Kaz-
da smluvni strana musi obdrzet jedno vy-
hotoveni pracovni smlouvy. Bez pisemné
pracovni smlouvy Ize jen velmi tézko v pri-
padném sporu se zaméstnavatelem proka-
zat, Ze pracovni pomér vznikl a jak dlouho
trval, popf. i jaka byla sjednand vyse mzdy.

OBSAH PRACOVNIi SMLOUVY

Povinnd ujednani

Pracovni smlouva musi obsahovat tyto

podstatné naleZitosti:

e Druh préce, na kterou je zaméstnanec
prijiman. Obvykle se uvadi profese
(napt. ucitel anglického jazyka). V pra-
covni smlouvé je mozné dohodnout
vice druht prace (napf. ucitel anglické-
ho jazyka a vychovny poradce). Druh
prace muiZe byt vymezen bud Siroce,
nebo tzce. To ma vliv na mozZnosti za-
méstnavatele pfi prid&lovéni prace. Si-
roké vymezeni umozZniuje zamé&stnava-
teli prevadéni zaméstnance na rdzné
prace v ramci sjednaného druhu prace.
Jednotlivé pracovni ikony pak mohou
byt stanoveny v néplni prace, kterd ale
musi byt v rdmci druhu prace a nesmf
druh préace rozsifovat. Pri sjednavani
pracovni smlouvy je tfeba vénovat dru-
hu préace pozornost, protoZze pfi ndvra-
tu do prdce po rodicovské dovolené
je zaméstnavatel povinen/oprdvnén
pridélovat praci podle pracovni smlou-
vy, tj. druh prace, ktery je v pracovni
smlouvé sjedndn.

13. PRACOVNI SMLOUVA

Priklad: Md-li zaméstnankyné ve smlou-
vé jako druh prdce uvedeno mzdovd
ucetni, mazZe ji zaméstnavatel pridéelovat
pouze prdci mzdové ucetni, neni vsak
oprdvnén pridélovat ji jakoukoli ucetnic-
kou prdci.

* Misto vykonu prace. Obvykle se uvadi
obec nebo okres (napf. okres Klatovy
nebo mésto Klatovy), ale miizZe to byt
i konkrétni adresa ¢i celd CR (popf.
muzZe byt uvedeno i vice mist). Misto
vykonu prace by mélo odpovidat po-
tfeb& zaméstnavatele a byt prfimérené
povaze prdce zaméstnance. V ramci
sjednaného mista (¢i mist) vykonu pra-
ce je zaméstnavatel opravnén zamést-
nanci pridélovat préci. Urceni mista
vykonu prace je ddlezité z hlediska
mozného preloZeni zaméstnance, kte-
ré je mozné jen se souhlasem zamést-
nance. Urceni mista vykonu prace se
projevi ve vymezeni pracovni cesty (tj.
vykon prace mimo pracovisté), a tim
v naroku na cestovni ndhradu. Nenf-li
v pracovni smlouvé sjednano pravi-
delné pracovisté pro Ucely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovistém
misto vykonu prdce sjednané v pracov-
ni smlouvé. Je-li misto vykonu prace
sjedndno Sitfeji nez jedna obec, povazu-
je se za pravidelné pracovisté obec, ve
které nejcastéji zacinaji pracovni cesty
zaméstnance. Jako pravidelné pracovi-
$té pro Gcely cestovnich ndhrad musi
byt sjednana jedna obec.

Priklad: Zaméstnankyné sjednala jako
misto vykonu prdce provozovny spo-
le¢nosti na tzemi Ceské republiky. Pred
ndstupem na rodicovskou dovolenou
pracovala na pobocce zaméstnavatele
v Prerové, kde i bydlela. BEhem rodicov-
ské dovolené byla pobocka v Prerové zru-
sena. Po skonceni rodi¢ovské dovolené ji
zamestnavatel sdélil, Ze ji bude pridélo-
vat prdci v Plzni.
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Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyné
méla sjednané jako misto vykonu prd-
ce CR mohl ji zaméstnavatel pridélovat
prdci kdekoli v rdmci svych provozoven
v CR. Zaméstnankyné do prdce v Plzni
nenastoupila a zaméstnavatel s ni oka-
mZité zrusil pracovni pomér. Soud uznal
okamZité zruseni pracovniho poméru za-
méstnankyné za spravné.*

Priklad: Zameéstnavatel sjednal se za-
meéstnankyni pred ndstupem na rodicov-
skou dovolenou v pracovni smlouvé jako
misto vykonu prdce adresu konkrétni
provozovny: ,Praha 5, Plzeriskd 66" Bé-
hem rodicovské dovolené zaméstnavatel
zmeénil zaméstnavatel adresu provozovny
na ,Praha 10, Pocernickd 98". Po skon-
Ceni rodicovské dovolené navrhl zamést-
nankyni zménu pracovni smlouvy v cdsti
misto vykonu prdce.

Zameéstnankyné sjedndni dodatku
k pracovni smlouvé odmitla (neméla
zdjem u zaméstnavatele ddle pracovat).
Zameéstnavatel byl proto nucen rozvdzat
se zaméstnankyni pracovni pomér vypo-
védi z organizacnich davodu a vyplatit ji
odstupné. Zdroveri musel po dobu vypo-
védni doby zaméstnankyni vypldcet nd-
hradu mzdy ve vysi primérného vydélku
z dlvodu prekdzky v prdci na strané za-
meéstnavatele.

Den nastupu do prace. Zaméstnavatel
je od tohoto dne opravnén/povinen
pridélovat zaméstnanci praci a také
odvadét za zaméstnance pojistné na
zdravotni a socidlni pojisténi pojisté-
ni. Jestlize zaméstnanec nemuze na-
stoupit, mél by o této skutec¢nosti ne-
prodlené informovat zaméstnavatele,
jinak zaméstnavatel miZe od pracov-
ni smlouvy odstoupit.

1)

K tomu viz cldnek na http://www.epravo.cz/top/
clanky/vymezeni-mista-vykonu-prace-v-pracovne-
pravnich-vztazich-75092.html.

Dal3i (nepovinnd) ujednani

Dalsi ujednani, ktera Ize v pracovni smlou-
vé sjednat (nejsou povinnad):

e ZkuSebni doba nesmi presdhnout tfi

mésice ode dne vzniku pracovniho po-
méru. U vedouciho zaméstnance (tj. ta-
kového zaméstnance, ktery ridi a kon-
troluje praci podrizenych zaméstnanct
a hodnoti jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky) maze zkuSebnf
doba trvat az Sest mésicl ode dne vzni-
ku pracovniho poméru. Zkusebni dobu
je rovnéz mozné sjednat v souvislosti
se jmenovanim na vedouci pracovni
misto. Musi byt sjednana pisemné a ne-
smi byt delsi, neZ je polovina sjednané
doby trvani pracovniho poméru. Zku-
Sebni dobu je mozZné sjednat nejpoz-
déji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace. ZkuSebni dobu nenf
mozné sjednat, jestlize pracovni pomér
jiz vznikl. Sjednand zkusebni doba ne-
miZe byt dodatecné prodluzovéana. Do
zkusebni doby se nezapocitdvd doba
prekdzek v praci na strané zaméstnan-
ce (napt. docasnd pracovni neschop-
nost) a o tuto dobu se zkusebni doba
prodluzuje.

Konkuren¢ni dolozka. Dohoda, kterou
se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urci-
tou dobu po skonceni zaméstnani, nej-
déle v3ak po dobu jednoho roku, zdrzi
vykonu vydéle¢né cinnosti, kterd by
byla shodnd s pfedmétem cinnosti za-
méstnavatele nebo kterd by méla vidi
nému soutézni povahu. Zaméstnavatel
se naopak zavazuje, Ze zaméstnanci
poskytne primérené penézité vyrovna-
ni, nejméné vsak ve vysi jedné poloviny
primérného mési¢niho vydélku, za kaz-
dy mésic pInéni zavazku. Smluvni strany
mohou pro pripad poruseni zadvazku za-
méstnancem sjednat smluvni pokutu.
Ujednani o dobé trvani pracovniho po-
méru (,,pracovni pomér na dobu urdi-
tou“ - viz dale). Pokud ve smlouvé nenf
uvedena doba trvani pracovniho pomé-
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ru, jedna se o pracovni pomér na dobu
neurdcitou.

¢ Ujednani o mzdé. Jestlize je mzda sjed-
nana v pracovni smlouvé nebo v doho-
dé o mzdé, pak lIze jeji vysi ménit jen
dohodou obou smluvnich stran. Pokud
mzdu urcuje zaméstnavatel mzdovym
vymérem, muze jeji vysi jednostranné
ménit zaméstnavatel bez souhlasu za-
méstnance. Mzdovy vymér neni sou-
¢asti pracovni smlouvy.

¢ Ujednani o pracovni dobé. V pracovni
smlouvé Ize sjednat kratsi pracovni dobu
(napft. 20 hodin tydné). Jestlize neni dél-
ka pracovni doby v pracovni smlouvé
uvedena, plati, Ze byla sjedndna stano-
vena tydenni pracovni doba, tj. 40 hodin
tydné. Zaméstnanec a zaméstnavatel se
také mohou v pracovni smlouvé dohod-
nout na rozvrzeni pracovni doby.

¢ Ujednani o vysi mzdy s prihlédnutim
k préaci prescas. V pracovni smlouvé je
mozné sjednat vysi mzdy s prihlédnu-
tim k pripadné praci prescas. Soucasné
musi byt sjedndn rozsah prace prescas,
k némuz bylo pfi sjednani mzdy prihléd-
nuto. Mzdu s prihlédnutim k pripadné
praci prescas je mozné sjednat nejvyse
v rozsahu 150 hodin za kalendarni rok
a u vedoucich zaméstnanc( az 416 ho-
din ro¢né. Zaméstnanci pak nenalezi
mzda a priplatek za préci prescas ani
nahradni volno.

Podrobnéji k tomu v rozhovoru na http://
www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestna-
ni-rodicu-podle-noveho-zakoniku-prace.

Informace o obsahu pracovniho poméru
Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje
o prdvech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance o nich pisemné in-
formovat, a to nejpozdéji do jednoho mé-
sice od vzniku pracovniho poméru.
Informace musi obsahovat:

¢ identifikaci zaméstnavatele,

13. PRACOVNI SMLOUVA

e blizSi oznaceni druhu a mista vykonu
prace,

e (daj o délce dovolené, popr. uvedeni
zplsobu ur¢ovani dovolené (o cerpani
dovolené rozhoduje zaméstnavatel),

¢ (daj o vypovédnich dobach,

e Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni (pracovni dobu rozvrhuje za-
méstnavatel),

¢ (daj o mzdé nebo platu a zplsobu od-
ménovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

e Udaj o kolektivnich smlouvach, které
upravuji pracovni podminky zamést-
nance, a oznaceni Gcastnik( téchto ko-
lektivnich smluv.

PRACOVNi SMLOUVY NA DOBU

URCITOU

Pracovni pomé&r sjednany na dobu urcitou
konci uplynutim doby, na kterou byl sjed-
nan. Pro sjednavani pracovniho poméru na
dobu urditou jsou stanovena tato pravidla:

e Pracovni pomér na dobu urditou lze
uzaviit az na dobu tfi roky.

e Mize byt opakovén nebo prodluzovan
pouze dvakrat, a to ode dne vzniku prv-
niho pracovniho poméru.

e Uplyne-li od skonceni predchoziho pra-
covniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiz Gcastniky doba tff let, k predcho-
zimu pracovnimu poméru na dobu uri-
tou se neprihlizi.

Pracovni pomér na dobu urcitou mdze
trvat maximalné devét let.

Priklad: Je-li pracovni pomér na dobu
urcitou uzavren na kratsi dobu nez na tri
roky (napr: na Sest mésicti), maze byt pro-
dlouzen nebo opakovdn jen dvakrdt, a to
pokaZdé az na tri roky. V takovém pripadé
mlZe tedy celkovd doba trvdni pracovni-
ho poméru na dobu urcitou dosdhnout
nejvyse jen Sest a pal roku.

77


http://www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zakoniku-prace
http://www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zakoniku-prace
http://www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zakoniku-prace

78

NEBOJUJTE SE ZAKONY

¢ Pokud nebudou pfi sjedndvani pracov-

niho poméru na dobu urcitou dodrze-
ny vyse uvedené zakonné podminky,
miiZze zaméstnanec pred ukondenim
tohoto pracovniho poméru pisemné
oznamit zaméstnavateli, Ze trva na
tom, aby ho zaméstnavatel déle za-
méstnaval. Pak bude platit, Ze pracov-
ni pomér byl sjednan na dobu neurci-
tou.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti
sjednané doby s védomim zaméstna-
vatele ddle v konani prdce, plati, Ze se
jedna o pracovni pomér na dobu neur-
citou.

Navrh na urceni, zda byly splnény z3-
konné podminky pro uzavreni pracovni-
ho poméru na dobu urditou, Ize uplatnit
u soudu nejpozdéji do dvou mésicli ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby.

Doba trvani pracovniho poméru uza-
vieného na dobu urcitou méze byt do-
hodnuta:

- primym casovym tdajem,

- uvedenim casového obdobi podle
tydnd, mésict di let,

- dobou trvani urcitych praci,

- jinym zpGsobem, ktery nepripousti
pochybnosti o tom, kdy pracovni
pomér na dobu urcitou uplynutim
sjednané doby skondi.

Priklad: JestliZe pracovni pomér byl sjed-
ndn na dobu do ndvratu jiné zaméstnan-
kyné z materské dovolené, nejdéle vsak
na dobu do tfi let véku jejiho ditéte, jde
o0 pracovni pomér uzavreny na dobu urci-
tou. Ani v tomto pripadé nesmi pracovni
pomeér presdhnout dobu tfi let, miZe vsak
byt prodlouZen.

Moznost Fetézeni pracovniho poméru

Uzavirat opakované pracovni poméry na
dobu urc¢itou nad rdmec vySe uvedeny lze
jen vyjime¢né. Jsou-li u zaméstnavatele
dény vazné provozni diivody nebo diivo-
dy spocivajici ve zvlastni povaze prace, na



jejichz zdkladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl za-
loZeni pracovniho poméru na dobu neurci-
tou. Déle je tfeba splnit podminku, Ze jiny
postup bude témto divoddm priméreny

a pisemna dohoda zamé&stnavatele s odbo-

rovou organizaci upravi:

a) blizsi vymezeni téchto divod,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavate-
le pri sjedndvéani a opakovani pracovni-
ho poméru na dobu ur¢itou,

¢) okruh zaméstnanci zaméstnavatele,
kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci
je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen
v pripadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi
odborova organizace.

ODSTOUPENI OD PRACOVNi SMLOUVY

Jestlize zaméstnanci brani v nastupu do
prace prekdzka (napf. nemoc, draz &i oset-
rovani ¢lena rodiny), mél by o této skuted-
nosti zaméstnavatele neprodlené informo-
vat. Nenastoupi-li totiz zaméstnanec ve
sjednany den do prace, aniz by mu v tom
branila prekdzka v prdci, nebo se zamést-
navatel do tydne nedozvi o této prekazce,
muiZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit. Odstoupeni od pracovni smlou-
vy musi byt u¢inéno pisemné a jen dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace.

ZMENA PRACOVNiIHO POMERU

Obsah pracovniho poméru je mozné zmé-
nit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstna-
vatel a zaméstnanec na jeho zméné. Za
zménu pracovniho poméru se povazuje
také jmenovéni na vedouci pracovni mis-
to, k némuz dojde po vzniku pracovniho
pomé&ru. Pracovni smlouvu lze ménit jen
pisemné.

13. PRACOVNI SMLOUVA

INFORMACE

¢ Informace k dohodé o pracovni ¢innosti
a k dohodé€ o provedeni prace najdete
v kapitole 8. Vydélecnd cinnost béhem
materské/rodi¢ovské dovolené.

e Jestlize uzavirate novy pracovni pomér
a je-li v ném obsazeno ujedndni, jehoz
obsahu nerozumite ¢ vdm prijde ne-
standardni, obratte se s dotazem na
nasi webovou poradu APERIO, kde vam
radi a ochotné poradime.

PRAVNI PREDPISY
* 88§ 34-39 zdkona <. 262/2006 Sb., zako-
nik prace

PFi uzavirani pracovniho poméru si po-
zorné prectéte pracovni smlouvu. Je
jasné, Zze zaméstnanec je stranou slabsi
a ma mensi prostor pfi vyjednavani se
svym zaméstnavatelem. Néktera ujed-
nani mohou byt ddsledkem neznalosti
persondlniho oddélenf ¢i osoby, ktera
s vdmi sepisuje pracovni smlouvu, pro-
to je vhodné se pfi uzavirani smlouvy
s nejednoznaénym ¢ chybnym ob-
sahem ohradit nebo Zddat vysvétle-
ni. Nebojte se pri uzavirdni pracovni
smlouvy napfF. pozadovat, aby v pra-
covni smlouvé misto ,,sidlo zaméstna-
vatele“ byla uvedena konkrétni adresa
sidla nebo obec. Pokud zaméstnavatel
nebude chtit vaSemu pozadavku pfi
uzavirani pracovni smlouvy vyhovét,
a ani svdj ndvrh rozumné neodtvodni,
zvazte, zda s takovym zaméstnavate-
lem uzavrete pracovni pomér. Kazda
»chyba” se pak obrati proti vdm. Méte
prdvo konzultovat obsah pracovni
smlouvy s osobou, kterd je odborné
zdatnd. Budouci zaméstnavatel by
vam mél dat prostor k prostudovani
obsahu pracovni smlouvy a nedinit na
vds natlak.
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14.

CASTECNY UVAZEK A UPRAVA
PRACOVNIi DOBY

Stépdnka se po skonceni rodic¢ovské dovolené vrdtila na plny tvazek zpét
do prdce. Dcerka zacala chodit do Skolky, kde ji dvakrat tydné vyzveddvala
babicka. Stépdnka i jeji manzel Jakub tak zistdvali déle v prdci a dokon-
Covali ukoly. V zimé se ale babicce prihodil uraz nohy a nemohla naddle
pomdhat s hliddnim. Stépdnka s Jakubem se proto obrdtili na své zamést-
navatele a jednali o upravé pracovni doby, aby se mohli v péci o dceru
stridat. Mezi jejich mozZnosti patfi: Zddost o kratsi pracovni dobu (prdce
na cdstecny uvazek), primérené posunuti zacdtku anebo konce pracovni
doby, rozvrZeni pracovni doby na mensi pocet dni v tydnu, pfipadné jind
uprava pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen Zddosti vyhovét, nebrd-
ni-li mu v tom vdzné provozni duvody. Pro lepsi vyjedndvaci podminky
je pro oba uZitecné zjistit si, zda u jejich zaméstnavateli pracuji i jini za-
méstnanci na zkrdceny anebo jinak upraveny uvazek.




KRATSi PRACOVNI DOBA (CASTECNY

UVAZEK) A UPRAVA PRACOVNI DOBY

Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo
téhotnd zaméstnankyné o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou Upravu stano-
vené tydenni pracovni doby, je zaméstna-
vatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.

Kratsi pracovni doba (¢aste¢ny uvazek)
znamena:

Délka pracovni doby pfri kratsi pracovni
dobé je kratsi nez 40 hodin tydné.
Kratsi pracovni doba miZe byt sjedna-
na pouze mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem.

Na kratsi pracovni dobu maji ndrok téhot-
né zaméstnankyné a rodice pecuijici o dité
mladsi 15 let, a to na zakladé Zadosti.
Kratsi pracovni doba miiZe byt rozvrze-
na bud’ na vSechny pracovni dny, nebo
jen na nékteré pracovni dny (tzv. stlace-
ny pracovni tyden).

Rodici, ktery pracuje po kratsi pracovni
dobu, pfislusi mzda odpovidajici této
kratsi pracovni dobé&. To znameng, Ze
pokud nékdo pracuje na polovi¢ni tva-
zek, ma narok na polovi¢ni mzdu.

Za praci prescas se povazuje prace pre-
sahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu - 40 hodin. Rodi¢m pracujicim
na kratsi pracovni dobu nemize za-
méstnavatel nafidit praci prescas, ale
muZe se na ni s rodi¢em dohodnout.
Délka dovolené nalezi v rozsahu ctyr
tydnd (popf. vice), jeji ¢erpani je uzpa-
sobeno rozvrzeni krati pracovni doby.

Zadost o kratsi pracovni dobu

M3&-li rodi¢ zdjem o kratsi pracovni dobu,
je tfeba o ni rozhodné pozddat a zarovenr
nepredpokladat, Ze zaméstnavatel na krat-
i pracovni dobu nepfistoupi. Neni vhodné
spoléhat na ustni dohodu. Obsahem pi-
semné zadosti o kratSi pracovni dobu by
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mélo byt uréenikratsi pracovni doby (popf.
rozvrzeni pracovni doby), popf. jeji ¢asové
omezeni (napf. do 31. 12. 2022). Zamést-
navatel by mél na pisemnou zadost odpo-
védét pisemné, avsak takovou povinnost
pravni predpisy zaméstnavateli neukladaji.
Pokud dojde mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem k dohodé, je vhodné uzavrit
ji pisemné. Dohoda o kratsi pracovni dobé
muze byt soucdsti pracovni smlouvy.

Vzor zadosti o kratsi pracovni dobu
Z4dost je adresovdna zamé&stnavateli
a musi obsahovat datum, misto a podpis
Zadatele.

Priklad: ,Z divodu péce o dité ve véku
Jjednoho roku Zdddm timto o upravu pra-
covni doby jejim zkrdcenim na 30 hodin
tydné s tim, Ze by kazdy den pracovni
doba koncila namisto v 16.30 ve 14.00
hodin. O kratsi pracovni dobu Zdddm do
31.12.2023."

JINA UPRAVA PRACOVNI DOBY

e O jinou Upravu pracovni doby se jednd

v pripadé individudlniho rozvrzeni pra-
covni doby, které je odlisné od obec-
ného rozvrzeni pracovni doby. V tGvahu
prichdzeji zejména tyto Upravy:

- pfiméfené posunuti zacatku nebo
konce pracovni doby (napf. z divodu
oteviraci doby predskolnich zarizent),

— ujednani, na jehoz zdkladé bude ro-
di¢ v jednotlivych dnech tydne pra-
covat rtizny pocet hodin (napf. z do-
vodu doprovodu ditéte na zajmovou
¢innost apod.),

- rozvrzeni pracovni doby na mens{
pocet dni, nez je stanoveny pocet
pracovnich dni v tydnu.

Priklady rozvrzeni pracovni doby:

- pracovnityden ¢tyfi dny (po 10 hod.),

- pracovni tyden t¥i a pal dne (tfi dny
po 12 hodindch a ¢tvrty den ¢tyfi ho-
diny).
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e Na jinou Upravu pracovni doby majf
narok téhotné zaméstnankyné a rodi-
Ce pecujici o dité mladsi 15 let, a to na
zakladé zadosti. Zaméstnavatel je povi-
nen zadosti vyhovét, pokud mu v tom

nebrani vazné provozni ddvody.

Z4dost o jinou vhodnou tpravu pracovni
doby

Zadost o jinou vhodnou dpravu pracov-
ni doby by méla obsahovat pozadované
rozvrzeni pracovni doby, popf. i ¢asové
ohraniceni Zadosti.

Vzor zadosti o jinou vhodnou Upravu pra-
covni doby
Zadost je adresovdna zaméstnavateli
a musi obsahovat datum, misto a podpis
zadatele.

Z ddvodu péce o dité ve véku péti let
a z ddvodd provozu materské Skoly od
7 do 17 hod., kterou dité navstévuje, za-
dam timto o Upravu pracovni doby s tim,
Ze pracovni doba bude zacinat v 7.30 hodin
namisto v 8.30 hodin a koncit v 16.00 hodin
namisto v 17.00 hodin.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel je povinen Zadostem
o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhod-
nou Upravu pracovni doby vyhovét, po-
kud mu v tom nebrdni vdzné provozni
ddvody. Pro posouzeni vdznosti provoz-
nich dvodd u zaméstnavatele je rozho-
dujici vyhodnocenti, jaky zasah do provozu
predstavuje zkrdceni pracovni doby nebo
Uprava pracovni doby ve srovnani se si-
tuaci, kdy by rodi¢ pracoval na plny dva-
zek. Jedna se predevsim o pripady, kdy je
znemoznén, narusen nebo vazné ohrozen
fadny provoz (pInéni tkold nebo ¢innosti)
u zaméstnavatele. Vazné provozni ddvo-
dy se posuzuji u kazdého zaméstnavatele
individudIné.

Jestlize zaméstnavatel Zadosti nevyho-
vi, je mozné obratit se s Zalobou k soudu

nebo podat stiznost na oblastni inspekto-
rat prace. Spor o krat$i pracovni ¢i jinou
vhodnou udpravu pracovni doby dobu je
mozné resit i pomoci mediace.

INFORMACE
*  WWW.mpsv.cz, Www.suip.cz,
www.aperio.cz/poradna

PRAVNI PREDPISY
e §242 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., za-
konik prace

Nebojte se zaZadat o kratsi pracovni
dobu a vyjednavat. Mnoho rodi¢a to
predem vzda a to je Skoda. Navrhné-
te zaméstnavateli, Ze si praci na kratsi
pracovni dobu po ur¢itou dobu, napf.
tri mésice, vyzkousite. Po uplynuti této
doby muzete spole¢né praci na kratsi
pracovni dobu zhodnotit. Mizete tak
zaméstnavatele presvédcit, Ze i rodic
pracujici po kratsi pracovni dobu je pro
néj prinosny.

O kratsi pracovni dobu pfi ndvra-
tu z rodicovské dovolené pozadejte
s 3-4 mési¢nim predstihem. Vhodnym
zplisobem je zadit nejdrive spi$ nefor-
malné v ramci rozhovor® o navratu do
zaméstnani po skonceni rodicovské do-
volené s prfimym vedoucim. Pokud tato
(neformdlnfi) jednani budou netdispésna,
pak teprve zacit jednat formalné (ofi-
cialné). O kratsi pracovni dobu Zadejte
postupem, ktery je u vaseho zamést-
navatele stanoven vnitfnim predpisem
nebo je obvykly - napr. istné na spolec-
ném jednani vedoucich zaméstnancd
a personalniho oddéleni nebo pisemné.
V pripadé pisemné Zadosti pozadujte
pisemnou odpovéd ve vami uréené Ihi-
té. Nebojte se hledat i prijimat alterna-
tivni FeSeni — napf. praci z domova.


www.mpsv.cz
www.suip.cz
www.aperio.cz/poradna
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KRATSI DOBA/UPRAVA PRACOVNI DOBY

NE ANO

pecuji o dité mladsi 15 let?

ANO

podam zadost zaméstnavateli

zaméstnavatel vyhovi zaméstnavatel nevyhovi

dohoda
mediace
stiZnost
o inspektorat prace
jiné feseni
navrh k soudu
jind prace prace zdomova

dle dohody
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PRACE Z DOMOVA

Bedta si zvolila délku cerpdni rodi¢ovského prispévku na tfi roky a stejné
dlouhou dobu pldnovala ziistat s ditétem doma. Jeji syn byl ale ¢asto nemoc-
ny. Uvédomila si, Ze pro ni bude obtizné zvlddat svoji prdci a starat se o syna,
pokud se nemoci budou opakovat. Poradkyné Bedté doporucila, aby se poku-
sila jednat se zaméstnavatelem o mozZnosti prdce z domova. DalSi mozZnosti
je zapojit do péce o syna také byvalého manzela, pripadné jiné cleny rodiny.
Bedtin vedouci s ndvrhem souhlasil jen velmi neochotné a prdci mimo kance-
ldF umoznil pouze ve vyjimecnych pripadech. Bedta vsak pracovala spoleh-
livé i z domova, dokonce stihla vice tikol(. Zaméstnavatel ocenil, Ze se na ni
muZe spolehnout. Postupem casu se tedy domluvili na prdci z domova pravi-
delné jeden den v tydnu a také v pfipadé nemoci syna.




PRACE Z DOMOVA

Zapracizdomova se povazuje prace konana
mimo pracovisté zaméstnavatele v bydlisti
rodice na zdkladé dohodnutych podminek
mezi rodi¢em a zaméstnavatelem. Vyhodou
préce z domova je, Ze je mozné pracovat
zcela soustredéné a efektivné podle vlastni-
ho pracovniho rozvrhu. Je vhodna pri péci
o malé, nemocné a postizené déti.

Prace zdomova je vhodna

e pro ty, ktefi na sebe umé&ji byt prisni.
Prace z domova vyzaduje vysokou miru
sebekdzné. V pohodli domova je casto
problém usednout k praci a pIné se ji
vénovat - je zde mnoho lakadel, ktera
¢lovéka odvadéji od prace a soustredéni.

e pro ty, kteri umé&ji efektivné komuni-
kovat se zaméstnavatelem a ostatnimi
zaméstnanci. Vyhodu ma ten, kdo umi
pouzivat nastroje umoznujici spolu-
pracovat s ostatnimi - skype, cloudové
sluzby, aplikace pro sdileni dokumentd,
planovéni ¢innosti atd.

e pro ty, ktefi maji dostatec¢né IT doved-
nosti. Doma si zaméstnanec musi sam
poradit s béznymi problémy, které na
pocitaci kazdy obcas resi.

e pro ty, ktefi uméji pldnovat. Planovani
nez kdy jindy. Je tfeba si stanovit plan
tak, aby byly terminy stanovené zamést-
navatelem byly dodrzeny.

e pro ty, ktefi se umé&ji vyporadat s béz-
nym chodem domdcnosti i s rodinnymi
prislusniky, jejichz pritomnost mize do
prace zasahovat.

Pracovni podminky

Pracovni podminky tzv. domdckych za-

méstnancl se Fidi ustanovenimi zdkoniku

préce s nasledujicimi zvlaStnostmi:

1. Pracovni dobu si zaméstnanci rozvrhuji
sami.

2. Na tyto zaméstnance se nevztahu-
ji ustanoveni o rozvrZeni stanovené
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tydenni pracovni doby, o prostojich
a o preruseni prace zpusobené nepfi-
znivymi povétrnostnimi vlivy.

3. Pri dulezZitych osobnich prekazkach
v praci jim nendlezi od zaméstnavate-
le ndhrada mzdy s vyjimkou pripadd —
svatba, umrti, prestéhovani.

4. Zaméstnavatel je povinen stanovit
rozvrzeni pracovni doby do smén pro
pripad docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance, a to z ddvodu pripadné
platby ndhrady mzdy pri docasné pra-
covni neschopnosti.

5. NendleZi jim mzda nebo plat nebo na-
hradni volno za prdci prescas ani na-
hradni volno nebo nahrada mzdy ane-
bo priplatek za praci ve svatek.

Ostatni pracovni podminky maji domacti
zameéstnanci stejné jako zaméstnanci na
pracovisti zaméstnavatele (napf. narok na
dovolenou, skoleni apod.).

Zaméstnavatel je povinen rodidi pra-
cujicimu z domova uhradit veskeré nakla-
dy, které zaméstnanci pri praci z domova
v souvislosti s vykonem prace pro zamést-
navatele vzniknou (papiry, el. energie).
Strany se mohou dohodnout, Ze tyto
ndklady se budou hradit mési¢ni pausalni
¢astkou.

Zaméstnavatel je povinen pred zapo-
Cetim prace z domova rodice proskolit
pro praci z domova z pohledu bezpecnosti
prace.

Dohoda o praci zdomova

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou
navrhnout druhé strané vykondvat praci
zdomova. Prace z domova je moznajen na
zdkladé dohody rodice a zaméstnavatele.
Zaméstnavatel nesmi k praci z domova za-
méstnance nutit. Praci z domova Ize vyko-
navat i po kratsi pracovni dobu.

Zaméstnavatelé, kteri umoznuji praci
z domova napt. jednou tydné, stano-
vuji jeji podminky zpravidla ve vnitrfnich
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predpisech nebo uzaviraji individudini do-
hody o praci zdomova.

Vzor jednoduché dohody o zméné obsahu
pracovniho pomeéru, ktery umoziiuje praci

4

domova

Zaméstnavatel A
Zaméstnanec BC

se dohodli na zméné pracovniho po-
méru

Pracovni smlouva uzaviend mezi za-
méstnancem a zaméstnavatelem dne
....................................... se s Ucinnosti
meéni
takto: Za ¢l. X se doplriuje novy ¢ldnek
Y, ktery zni:

Smluvni strany se dohodly, Ze zamést-
nanec mize konat prdci ze svého byd-
listé (ddle jen “prdce z domova”), a to
v rozsahu X hodin tydné/mésicné/ve
dnech ......cceevvveucnnene. Mistem vykonu
prdce v rezimu prdce z domova je Ulice
a &.p./¢.o, PSC, obec. Presuny z jednoho
mista vykonu prdce do druhého se ne-
zapocitdvaji do pracovni doby a nejed-
nd se o vykon prdce.

Datum, podpisy

Strany si mohou podle potfeby a druhu
prace sjednat dalsi podminky pro vykon
prace z domova. Jedna se napriklad o:

urceni ¢asového ramce, kdy nesmi praci
z domova vykonavat (napf. no¢nf préci,
prace o sobotdch a nedélich) za ticelem
nenavysovani mzdovych nakladd;
podminky odmériovani;

zpUsob evidence pracovni doby;
zavazani zaméstnance k cerpdni bez-
pecnostnich prestavek;

ujednani ohledné strojl, pristrojd
a vibec veskerého naradi, s kterym
zaméstnanec doma pracuje. Pokud mu
zaméstnavatel predava stroje, pristro-
je apod. (napf. vypocetni techniku) na
potvrzeni, pak by jim mél také predat
mistni provozné bezpecnostni pred-
pis § 4 nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.,
kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpelny provoz a pouzivani strojd,
technickych zafizeni, pfistroji a na-
radi, stanovi pozadavky na bezpecné
uzivani stroje nebo pfistroje. Pri po-
skytnuti nastroji a ochrannych pomi-
cek zaméstnanci, je nutné dohodnout,
jakym zptsobem bude provadéna kon-
trola jejich stavu;

ujedndni ohledné spolutcasti zamést-
nance v pripadé zakoupeni pracovniho
vybaveni nebo nabytku;

ujednani o0 moznosti pristupu zamést-
navatele na pracovisté. Zaméstnavatel
nema bez souhlasu zaméstnance pri-
stup na pracovisté (bydlisté) zamést-
nance, ktery vykondva praci z domova.
NemdtZe kontrolovat jeho pracovni
podminky a bezpecné pracovni pro-
stredi a prevenci v ochrané bezpecnos-
ti. Zaméstnavatel by si mél v pracovni
smlouvé sjednat v pravidelnych inter-
valech mozZnost pfistupu na pracovisté
(bydlisté) zaméstnance za tcelem kon-
troly bezpecnostnich rizik a v pripadé
pracovniho UGrazu za Gcelem zjisténf
pricin trazu;

nahrada za pouzivani pracovniho zarize-
ni, které je ve vlastnictvi zaméstnance;
nahrada nakladd zaméstnance za tele-
komunikacni poplatky atd.;

Cas a zpUsob predavéni vysledk prace;
kontrolu mnoZstvi odvedené préce,
atd.



OSETROVNE

Domacti zaméstnanci jsou podle zdkona
0 nemocenském pojisténi zaméstnanci,
ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnava-
tele, ale podle dohodnutych podminek
vykonavaji sjednané prace doma nebo na
jiném misté a v pracovni dobé, kterou si
sami rozvrhuji. Nemaji ndrok na osetrovné.

INFORMACE

¢ Blog www.pracenadalku.cz: http://
www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-
-domova-z-pohledu-legislativy

PRAVNI PREDPISY

e § 317 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik
prace

e Zdakon ¢.187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi

15. PRACE Z DOMOVA 87

NeZ se rozhodnete jednat se svym za-
méstnavatelem o praci z domova, je
treba zvézit, zda druh prace, ktery mate
sjednan v pracovni smlouvé, je pro praci
z domova vhodny. Méla by to byt prace
prevazné samostatnd, kterd neni zavisla
na ¢astém osobnim jednani se spolu-
pracovniky. Nespornou vyhodou prace
z domova je Uspora ¢asu pri dojizdéni na
pracovisté. Nevyhodou pak mlze byt, Ze
pracujete-li z domova, jste v praci skoro
pordd. Je treba se naudit, jak si rozdélit
¢as na pracovni a mimopracovni.

Kontakt s vedoucim i ostatnimi
zaméstnanci je dllezity - sjednejte si
pravidelné schizky s vasim vedoucim
a Ucastnéte se pravidelnych porad
tymu. Neni-li prace zcela nezavisld, po-
kuste se se zaméstnavatelem dohod-
nout na kombinované praci, naptiklad
dva dny z domova a ostatni dny na pra-
covisti nebo ad hoc v pripadé nemoci
déti.


www.pracenadalku.cz
http://www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-domova-z-pohledu-legislativy
http://www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-domova-z-pohledu-legislativy
http://www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-domova-z-pohledu-legislativy
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PREDSKOLNIi VZDELAVANI A PECE
A DANOVA SLEVA ZA UMISTENI
DITETE

Kdyz byly Honzikovi dva roky, rozhodla se Helena, Ze zacne intenzivné pra-
covat na svoji anglictiné. Vecerni kurz, do kterého drive chodila, ji prestal
vyhovovat, ale nasla skvélou nabidku na konverzacni kurz v dopolednich
hodindch. BohuZel ani manzel, ani rodic¢e nemobhli byt pravidelné k dispozi-
ci na hliddni syna. Helena tedy Honzika zapsala do Skolicky se zajimavym
programem, kterou provozuje blizké rodinné centrum vzdy v pdtek dopoled-
ne za cenu 300 K¢. O pul roku pozdéji dostala Helena nabidku pracovat dva
dny v tydnu na mezindrodnim projektu, coZ rdda prijala. Honzik chodil do
détského kolektivu rdd, jenZe Skoli¢ka uz nestacila, a tak pro ného na webu
MPSV vyhledali registrovanou détskou skupinu, kterou Honzik navstévo-
val do svych tii a pil let. Cena za détskou skupinu byla 3 000 K¢ mésicné.
Pak Honzik nastoupil do materské Skolky, kde byly mési¢ni ndklady 750 K&
a dalsich priblizné 500 K¢ za stravu.
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JESLE, DETSKA SKUPINA, MATERSKA
SKOLA A DALSI - CO JE CO?

v Ceské republice poskytuje péci détem
predskolniho véku nékolik typl predskol-
nich zafizeni:

Jesle

Instituce urcena k opatrovani déti od Sesti
mésicl do tf let véku. Jesle jsou zpravidla
zfizovény obcemi. Jednd se o vychovnou
kolektivni péci o svérené dité, zamérenou
na rozvoj schopnosti a ndvykd s ohledem
na vék ditéte. Ddle se zajistuje bezpecnost
a zdravi ditéte, jeho pobyt na cerstvém
vzduchu, spanek v odpovidajicim hygie-
nickém prostredi a osobni hygiena ditéte,
véetné pripadného poskytovéni prvni po-
moci. Provoz jesli je celodenni, zpravidla
od 6:30 do 17:00 hodin. Jednd se o verej-
nou sluzbu, kterd se poskytuje za Upla-
tu 1 500-2 500 K& Tuto sluzbu zpravidla
poskytuji vétsi obce. Informace, zda vase
obec poskytuje sluzbu jesli, najdete na
webovych strankach obce.

Mikrojesle

Projekt mikrojesle b&zi v Ceské republice
v pilotnim rezimu. Jedna se o projekt fi-
nancovany z Evropského socidlniho fondu.
Dosud vzniklo 72 mikrojesli. Jsou koncipo-
vany jako verejna sluzba péce o déti, kterd
nabizi pravidelnou profesiondini péci o déti
od Sesti mésict do Ctyr let véku v kolekti-
vu maximalné ¢tyr déti. Provoz mikrojesli
je pét dni v tydnu minimdlné osm hodin
denné. Rozsah umisténi ditéte zaleZi na
dohodé mezi rodicem a poskytovatelem
sluzby. Cil sluzby je stejny jako u jesli s tim
rozdilem, Ze s ohledem na nizky pocet déti
je v mikrojeslich kladen ddraz na individual-
ni péci. Tato péce o dité je doplrikem péce
rodinné, nenf jeji ndhradou a odpovidd vé-
kovym a individudlnim zvlastnostem dité-
te. Vice informaci najdete na webu http://
mikrojesle.mpsv.cz/.

Détska skupina

Sluzbou péce o dité v détské skupiné se
rozumi dinnost provozovand poskytova-
telem sluzby péce o dité v détské skuping,
zapsanym do evidence poskytovateld na
MPSV. Sluzba spocivd v pravidelné péci
o dité od jednoho roku véku do zahdjeni
povinné Skolni dochdzky a umozZzruje do-
chdzku v rozsahu nejméné Sest hodin den-
né. Sluzba je poskytovdna mimo domac-
nost ditéte v kolektivu déti a je zamérena
na zajisténi potreb ditéte, na vychovu, roz-
voj schopnosti, kulturnich a hygienickych
ndvykd ditéte. Tuto sluzbu mohou posky-
tovat neziskové organizace, obce, cirkve
a vysoké skoly.

Rodi¢ uzavird s poskytovatelem sluzby
smlouvu o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné. Ministerstvo prace
a socialnich véci eviduje seznam poskyto-
vatell sluzby péce v détské skupiné. Se-
znam poskytovateld je mozné vyhledat na
http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php.
Tato sluzba se poskytuje za uhradu. Détské
skupinyjsoupodporovény dotacemizEvrop-
ského socidlniho fondu, proto vyse uhrady
je nizsinez v soukromych zarizenich. Rozpé-
ti ceny je pomérné Siroké, pohybuje se v roz-
mezi 1 000-6 000 K& mési¢né. Informace
tykajici se détskych skupin Ize nalézt na
http://www.dsmpsv.cz/index.php/pro-ro-
dice/. Prirucka o détské skupiné pro rodice
je k dispozici na https://www.mpsv.cz/files/
clanky/31897/Prirucka_pro_rodice.pdf.
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Skoli¢ky

Skolicky provozuji neziskové organizace
nebo podnikatelé. Cilem téchto zarizeni je
poskytnuti kratkodobého (zpravidla pul-
denniho) hlidani pro déti. Pro déti je pri-
praveny program (hrani, zpivéni, kreslenf
apod.). Cena se zpravidla pohybuje od 50
do 250 K¢ za hodinu.

Matefr'ska skola

Materska Skola je predskolni zafizeni,
které je urc¢eno pro déti od tfi do Sesti let
véku, nejdrive mize do Skolky nastoupit
dité ve dvou letech véku. Predskolni vzdé-
lavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte
predskolniho véku, podili se na jeho zdra-
vém citovém, rozumovém a télesném
rozvoji a na osvojeni zdkladnich pravidel
chovani, zakladnich Zivotnich hodnot
a mezilidskych vztahl. Vytvari zakladni
predpoklady pro pokracovani ve vzdé-
lavéni. Predskolni vzdélavani napomaha
vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti
pred vstupem do zdkladniho vzdélavani
a poskytuje specidlné pedagogickou péci
détem se specidlnimi vzdéldvacimi po-
tfebami. Poskytuje se za nizkou uplatu
v rozmezi 300-900 K¢ mésicné. Verejné
materské Skoly jsou povazovany za kva-
litni zpdsob vzdélavani déti predskolniho
véku. Déti rok pred nastupem do Skoly
Skolné neplati.

Soukroma materska Skola

Jednd se o alternativu ke statni Skolce.
Mdaze mit dvé formy - Skolské zarizeni
zaregistrované na Ministerstvu Skolstvi
a mladeZe a télovychovy nebo volna Ziv-
nost podnikajici osoby. Od statni Skolky
se lisf vyssi uplatou. Zpravidla nabizi néco
navic, napr. vyuku anglictiny, individudinf
pristup apod. Variantou jsou tzv. firemni
materské skoly, které jakozto Skolskd za-
fizeni provozuji firmy pro své zaméstnan-
ce. Skolné se pohybuje zpravidla v rozme-
zi 5000 az 15 000 K¢ mésicné.

Lesni 3kolka

Lesni Skolka je alternativou ke klasickému
predskolnimu vzdélavani. Lesni MS kladou
diraz na pobyt déti v pfirodé a vzdéldvani
mimo ucebny, pfimo v prostredi prirody,
nejcastéji lesa. Odpocinek déti probiha
v zadzemi, které md nejriznéjsi podoby,
nejcasté&ji jsou to jurty, chatky ¢i maringot-
ky. Déti vak netravi cely rok jen v lese. Ne-
dilnou soucasti naplné skolniho roku jsou
i ndvstévy divadel, muzef atp. Lesni Skolky
mohou mit formu jak materské skoly (lesnf
matefska skola), tak détské skupiny nebo
jiné vySe uvedené formy.

POVINNE PREDSKOLNI VZDELAVANI

Od 3kolniho roku 2017/2018 je stanoveno
détem, které dosdhnou péti let do 31. 8.
prislusného kalendarniho roku, nastoupit
k povinnému predskolnimu vzdélavani. Z3-
pis k povinnému predskolnimu vzdélavani
bude materskou skolou vypisovan v obdo-
bi prvnich 14 dni v kvétnu.

Déti, které jiz materskou Skolu navsté-
vuji (i mimo spadovou oblast), se nemusi
dostavovat k zapisu. VSechny formality za-
ridi materska skola, kterou navstévuji.

Také se zavddi prednostni prijimani
Ctyrletych déti pochazejicich ze spadové-
ho obvodu obecni materské sSkoly. Mater-
skd Skola bude muset pfijmout vSechny
déti starsi Ctyr let ze své spadové oblasti
do naplnéni kapacity. V pripadé nedosta-
tecnych kapacit budou mit prednost déti
pétileté, prijimané k povinnému predskol-
nimu vzdélavani.

Povinné predskolni vzdélavani v mater-
ské Skole je bezplatné.

Alternativy povinné predskolni dochazky
Kromé vzdéldvéni v materské Skole Skol-
sky zdkon umozriuje tfi dalsi zpdsoby pl-
néni povinného predskolniho vzdélavani
- individudlni vzdélavani, vzdélavani v pri-
pravné tridé (pripravném stupni zakladni
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Skoly specidlni) a v zahrani¢ni Skole. Po-
kud se zdkonny zdstupce rozhodne pro
nékterou z alternativnich forem plnéni
povinného predskolniho vzdélavani, musi
to ozndmit materské skole, do které je
jeho dité zapsdno, nejpozdéji tri mésice
pred zacddtkem Skolniho roku, ve kterém
se ma dité zacit povinné vzdélavat (tzn.
do konce kvétna).

Individualni vzdélavani u déti predskolni-
ho véku

IndividudIni vzdélavani je jednou z moz-
nych forem plnéni povinného predskol-
niho vzdélavani. Individudini vzdélavani
muze probihat bud po cely Skolni rok,
nebo jen po jeho urcitou ¢ast. Pokud za-
konny zdastupce planuje své dité individu-
alné vzdélavat po prevazujici ¢ast skolniho
roku (nadpolovi¢ni pocet dnl $kolniho
roku), musi sviij zamér ozndmit rediteli
materské skoly.

Po tom, co reditel Skoly obdrzi ozna-
meni o individudInim vzdéldvani, doporuci
zdkonnému zastupci oblasti z ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, ve kterych ma byt dité rozvi-
jeno. Materska skola ovéruje, jak si dité
osvojuje olekdvané vystupy (schopnosti
a dovednosti) v doporucenych oblastech.

SLEVA NA DANI ZA UMISTENI DITETE
(TZV. SKOLKOVNE)

Za kalendarni rok 2018 mohou rodice

uplatnit v dariovém priznani slevu za umis-

téni ditéte (tzv. skolkovné) v predskolnim

zafizeni, pokud dité navsitévuje:

e materskou skolu dle skolského zdkona
nebo obdobné zarizeni v zahranici,

¢ firemni materskou skolu, lesni skolku,

e zarfizenisluzby péce o dité v détské sku-
piné,

e zafizeni péce o dité predskolniho véku
provozované na zakladé Zivnostenské-
ho opravnéni, pokud charakter takto

poskytované péce je srovnatelny s péci
poskytovanou zafizenim sluzby péce
o dité v détské skupiné nebo mater-
skou Skolou podle skolského zdkona.

Pozor! Na jind zafizeni, napfr. Skoli¢ky pro-
vozované neziskovymi organizacemi, sle-
vu uplatnit nelze.

,,Skolkovné“ odpovidd vysi vydajt (kromé
stravného), které rodi¢ prokazatelné vyna-
loZil za umisténi vyZivovaného ditéte. Za
kazdé vyzivované dité je mozné uplatnit
slevu maximalné do vySe minimalni mzdy
(zarok 2018 ve vysi 12 200 K¢).

Slevu na dani mlze uplatnit rodi¢ v pripa-
dé, Zije-li s vyZivovanym ditétem ve spo-
lecné hospodarici domacnosti. Slevu mize
uplatnit jen jeden z rodicd.

Povinnou prilohou darfiového prizndni je
potvrzeni, které vyda zarizeni péce o déti
predskolniho véku (napf. materska skola)
a uvede v ném vysi skutecné vynalozenych
vydajl za umisténi ditéte. V piipadé, Ze
dariové pfiznani zpracovdvd zaméstna-
vatel, je nutné mu potvrzeni predlozit do
15. Unora nasledujiciho kalendarniho roku.
V pripadé, Ze rodic zpracovava dariové pri-
znani sdm, pak slevu vypini na radku 69a
dariového priznani.
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Odkazy, kde Ize ovérit skutecnost, ze se
jednad o predskolni zafizeni:

Seznam zapsanych détskych skupin:
http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.
php, tfidéno dle krajl

Rejstrik Skol a Skolskych zafizeni (tj.
nové skolek véetné lesnich): http://rejs-
kol.msmt.cz/

Skutecnost, Ze poskytovatel ma platné
zivnostenské oprdvnéni, Ize ovérit bud
na adrese http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/
ares_es.html.cz, nebo www.justice.cz
nebo www.rzp.cz

Informace o lesnich materskych skol-
kdch najdete na http://www.lesnims.cz/

PRAVNI PREDPISY

Z4kon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijma
Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy3Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
Zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné
Zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zdkon)

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim
vzdélavani

Vyhldska ¢. 410/2005 Sb., o hygienic-
kych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych

Jestlize vybirdte predSkolni zafizeni
pro své dité, pak doporucujeme nej-
drive zafizeni navstivit napr. v ramci
dne otevrenych dveri. Sledujte, jak se
ucitelky chovaji k détem, k rodi¢dm
a mezi sebou. Pri navstévé vycitite,
jestli je prostredi pro dité pratelské,
nebo naopak neosobni. Nepodceriuj-
te ani reakci vlastniho ditéte na nové
prostredi. Nejlepsim voditkem byvaji
zkusenosti jinych rodicd, jejichz déti uz
Skolku navstévuji nebo navstévovaly.
Jejich spokojenost je zarukou dobrého
vybéru. Ptejte se na vSechno, co vas
napadne. Jak je zajiSténo stravovani
déti a pitny rezim? Jak jsou pfipraveni
ve skolce na situaci, Ze se stane uraz?
Chodi déti pravidelné ven? Jak se resi
spani déti a vyména lGzkovin? Jaky je
adaptacni rezim? Je mozné dodrZovat
dietni rezim? Jak je to s hygienou a pre-
balovanim déti? Jak se postupuje, kdyz
dité ve Skolce ndhle onemocni? Seznam
dotazl si pripravte predem doma, at’
se nezapomenete zeptat na néco, co
je pro vés dulezité. Desatero pro rodice
,,Jak vybrat skolku“ najdete na webu
http://www.skolka-jesle.cz/263--desate-
ro_pro_rodice_jak_vybrat_skolku.
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ADAPTACE DITETE VE SKOLCE

Honza a Jitka vychovdvaiji rocni Anicku. Jitka, kterd je na rodicovské dovole-
né, dostala od zaméstnavatele nabidku zajimavé prdce na dstecny tvazek.
Rdda by ji prijala, ale protoze vétsina jejich zndmych ziistala doma az do ti
let véku ditéte, nenti si jistd, zda je dobry ndpad vrdtit se do prdce uz tak brzy.
Zvlddne to viibec Anicka?




ADAPTACE DITETE VE SKOLCE

Existuje néjakad spravna doba pro ndvrat
do prace po rodicovské? Tuto otdzku resi
predevsim Zeny, proto se omlouvdme ot-
cim za pouziti Zenského rodu. Ackoli jste
moznd pldnovala rychly ndvrat do prace
po porodu, zjistite, Ze najednou je vse jinak
a byt domaje pro vas priorita. Anebo i s mi-
minkem v ndruci mate pocit, Ze vam prece
jen chybi vase profese. Odpovéd je proto
pro kazdou zenu jind — dlleZité je jen, aby
byla v souladu s potfebami ditéte a vasimi
pocity.

Podobné jako Jitka a Honza se ale nékte-
i rodice boji, Ze jejich dité bude stradat,
pokud se matka vrati do prace driv nez po
tfech letech. Je pravda, Ze malé déti po-
trebuji citlivou péci milujici osoby, ktera je
vyladéna na jejich potreby a dava jim pocit
bezpeci ve chvili, kdy néco neni v poradku.
Tak si vytvéreji bezpe¢nou citovou vazbu,
ktera jim pomahd divérovat svétu i sdm
sobé, a je tak jednim ze zdkladu jejich psy-
chické odolnosti. To ale neznamen3, Ze az
do trf let véku déti potrebuji vylu¢nou péci
matky. Vyzkumy z nam blizkého Némecka
ukazuji, Ze za optimalnich podminek zvl3-
daji i malé déti (ve véku 6-18 mésic() velmi
dobre denni péci poskytovanou v jeslich i
jinde. Pokud mate prilezitost délat byt'ijen
nékolik hodin denné to, co vas bavi a uspo-
kojuje, uZijete si pak Iépe i ¢as straveny se
svou rodinou.

Aby bylo dité u babicky, v jeslich nebo
v détské skupiné spokojené, je dobré my-
slet na jeho potreby. Kromé uz zminéné
citlivé péce je pro malé déti velmi dlezita
predvidatelnost, kterd vychdzi z pravidel-
nosti. Mnohem vhodnéjsi nez narazové
nahodné hlidani je tedy pravidelny rezim
- napriklad kazdé dopoledne v jeslich i
v pédi prarodic¢e nebo jiné osoby, pokud
se chcete do préce vratit jen na ¢astecny
Uvazek. Stres z odlouceni se tak vyznam-
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né snizi. Neméné dulezita je i kvalita péce.
Vhodnéjsi jsou malé skupinky, kdy muze
pecovatelka individudlné reagovat na po-
treby malého ditéte. Dobre vybirejte i oso-
bu, ktera bude o vase dité pecovat - profe-
siondlky maji vyhodu, Ze jsou v péci o malé
dité zkusenéjsi, prarodice ¢i dalsi pribuzni
jsou zase angazovanéjsi. V kazdém pfipa-
dé byste méli vidét, ze ten, kdo o miminko
pecuje, ho ma rad a reaguje primérené na
jeho projevy.

Reste i praktické otazky. Kolik ¢asu chcete
stravit na cestach s ditétem a bez néj? Kolik
penéz si mizZete dovolit vynaloZit? Nékdy
je obtizné najit dostatecné dobry kompro-
mis, ale stoji za to hledat; zvolené reseni
ovlivni dlouhodobé Zivot vasi rodiny.

Pravé potize spojené se zafizovdnim
Skolky ¢i jiného hlidani a obavy z obtizné
adaptace ditéte mohou vést nékdy rodice
k tomu, aby se do prace zatim nevraceli.
Odlozit navrat do prace mlze byt opravdu
dobrym FeSenim v narocnych obdobich,
kdy vase rodina potrebuje mnohem vic po-
zornosti (dlouhodoba nemoc ditéte, velké
rodinné zmény aj.). Skolka je ale ddleZitym
prostredim pro socializaci ditéte (tedy pro
osvojeni znalosti a dovednosti potfebnych
pro zivot ve spole¢nosti). Je tfeba divat se
i dal do budoucna - jak bude vypadat vas
Zivot za patndct nebo dvacet let, pokud se
nevratite do zaméstnani? Mit zaméstna-
né oba rodice také podporuje psychickou
odolnost a pozdé&jsi rodicovské sebevédo-
mi vaSich déti: pokud budete plInit kazdé
préni a potrebu svych déti, nejen Ze budou
méné samostatné, ale jako vzor pro né bu-
dete v budoucnu nedostizni.
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Nasli jste tu spravnou skolku a dité vypa-
da spokojené. O to vic vas mize zaskodit,
kdyZ se najednou objevi potize. | déti ve
velmi prizpdsobivém predskolnim véku si
casto az po nékolika tydnech ¢i mésicich
uvédomi, Ze skolka neni jen kratkodobé
rozptyleni, po kterém zase budou doma
s mamou nebo tatou, ale Ze je to kazdo-
denni realita. To mohou nékteré z nich
pfijimat obtiZzné. Objevi se potize, ze kte-
rych dité uz davno ,,vyrostlo® - mdze se
budit v noci, slabé se poc¢uravat (ve dne ¢&i
v noci), byt plactivéjsi a rozmrzelejsi. A¢-
koli v naprosté vétsiné pripadl tyto poti-
Ze ¢asem pominou, vyplati se vénovat di-
téti pozornost, povidat si s nim, sledovat,
jak si hraje, tedy znovu se na néj naladit.
Pozornost a pfijetf ¢asto staci k tomu, aby
potize ustoupily. Nevyplati se vSak necha-
vat déti na del$i dobu doma ze skolky (jak
nékdy ucitelky doporucuji), pokud nejde
0 nemoc ¢i pretizent.

PotiZe s chovanim se mohou objevitiu vét-
Sich déti. Naladéni se na né a pfijeti jejich
potreb je G¢inné i zde. Rada déti je v dnes-
ni dobé pretizena Skolnimi a mimoskolni-
mi povinnostmi, kritickd jsou predevsim
obdobi na zacatku a konci Skolniho roku.
Pokud muzete, nechte ho v naroénych ob-
dobich na den doma ze Skolky, nebo mu
aspori odpustte nékterou z jeho povinnos-
ti, vidite-li, Ze potrebuje odpocinek, ale ma
pocit, Ze si ho nemUze dovolit. V dnesni
uspéchané dobé, kterd nas vede k vykonu
a ignorovdni signall vlastniho téla, je umé-
ni ,,dat si volno*“ uzite¢nou dovednosti.
Nejde v3ak o univerzalni recept. Jiné déti
zase potrebuji — zvlast na zacatku Skolnf
dochdzky - dislednost a provézeni, aby se
naucily, jak se udit a travit ¢as smyslupiné.

INSPIRACE

Hordkova Hoskovcova, Simona, Suchoch-
lebova Ryntova, Lucie. Vychova k psychic-
ké odolnosti ditéte. Praha: Grada, 2009.
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18.

NEMOCNE DITE - OSETROVNE
A NEMOCENSKE

Lenka md dvé dcery — ve véku Ctyri a pét let. Obé dcerky chodi do Skolky,
jsou ale ¢asto nemocné, mladsi navic musi kviili vaznému onemocnéni dy-
chacich cest jezdit pravidelné do ldzni. Lenka md z téchto divodu mnoho
absenci v prdci, md ale nastésti vstficného zaméstnavatele. Pokud dité one-
mocni, md Lenka ndrok na tzv. oSetfovné, coz je ddvka nemocenského po-
jisténi. Pri pobirdni této ddvky ji muZe vystridat babicka déti, nebot s nimi
Zije ve spolecné domdcnosti. Lenka se tak miiZe do prdce vrdtit drive. Pokud
doprovdzi svou mladsi dceru do ldzni, je Lenka uzndna docasné pracovné
neschopnou, podle zdkona ji zaméstnavatel musi omluvit po dobu nepri-
tomnosti. Diky oSetfovnému a docasné pracovni neschopnosti miize Lenka
pecovat o dcery v dobé jejich nemoci, aniz by cerpala svou dovolenou anebo
Zddala zaméstnavatele o neplacené volno.




OSETROVNE

OSetrovné je ddvkou nemocenského po-

jisténi. Narok na oSetfovné mda zamést-

nanec, ktery je ucasten nemocenského
pojisténi a ktery nemdze vykondvat praci

z davodu:

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, po-
kud toto dité onemocnélo nebo utrpélo
Uraz,

e oSetfovani ¢lena domacnosti, jehoz
zdravotni stav z ddvodu nemoci nebo
Urazu vyzaduje nezbytné osetrovani ji-
nou fyzickou osobou, to se tyka i déti
starsich 10 let,

e péce o dité mladsi 10 let, protoze
— Skolské zarfizeni, jehoZz je Zidkem

(nebo jiné détské zafizeni, v jehoz
péci se nachazi, napt. jesle), je uza-
vieno z nafizeni prislusSného organu
(napf. z dtivodu havarie, epidemie,
povodni);

- fyzickd osoba, kterd jinak o dité
pecuje, onemocnéla, utrpéla draz,
byla hospitalizovédna, porodila nebo
ji byla narizena karanténa, a proto
nemuize o dité pecovat;

- mu byla nafizena karanténa, a proto
nemuze dochdzet do skoly ¢i navsté-
vovat détské zarizeni.

Na osetrovné nemaji ndrok mimo jiné do-
macti zaméstnanci a zaméstnanci ¢innf na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace.

Domacti zaméstnanci jsou zaméstnan-
ci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstna-
vatele, ale podle dohodnutych podminek
vykonavaji sjednané prace doma nebo na
jiném misté a v pracovni dobé&, kterou si
sami rozvrhuji.

VystFidani rodi¢h na osetfovném

Vystridani pri oSetfovani clena rodiny je
mozné, a to pouze jednou. Doba osetrovani
druhou osobou se zapocitdva do celkové
doby oSetfovného. Nemusi se ovSem jed-
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nat pouze o rodice ditéte, vystridat se mdze
kdokoli z opravnénych (napf. matka s babic-
kou, kterd s ditétem Zije v domdcnosti).

Doba vyplaty osetfovného

Podplirci doba u osetfovného <ini nejdéle
devét kalenddarnich dnd na jedno osetro-
vani. U zaméstnance - sdlo rodice, ktery
md v trvalé péci alespori jedno dité ve véku
do 16 let, které neukoncilo povinnou skol-
ni dochazku, ¢ini podpurdi doba nejdéle
16 kalendarnich dnd.

Zména druhu onemocnéni (diagndzy)
se nepovazuje za novy pfipad oSetfovani.
Jako novy pripad potreba osetrovéni se
posuzuje pripad, kdy mezi dvéma onemoc-
nénimi netrva potreba osetrovani alespori
jeden kalenddrni den. Tedy oSetfujici na-
priklad nastoupi alespori na jeden den do
prace nebo md mezi dny osetfovani den
dovolenou. O stejny pifpad osetrovéni jde
vzdy, kdyz potreba osetrovani nepretrzité
trva, a neni rozhodné, zda v pribéhu one-
mocnéni doslo ke zmé&né diagndzy.

Osetfovné u sourozenct

Prekryvaji-li se u sourozencd doby oset-
rovani, poskytuje se oSetfovné na prvni
nemocné dité do posledniho dne naroku
na davku. V dobé, kdy se podparci doby
prekryvaji, se vypldci jen jedno oSetfovné
(na prvni dité). Osetfovné na druhé dité
se vyplaci az po skonceni podpréi doby
prvniho ditéte, a to do skonceni podpurci
doby druhého ditéte.
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Priklad: 1. 3. 2018 onemocnélo prvni
dité (3 roky) — potreba oSetrovdni cini
devét dnd. 6. 3. 2018 onemocnélo druhé
dité (5 let) — potfeba oSetrovdni &ini rov-
néz devet dnd.

Osetrovné se poskytuje na prvni dité
do posledniho dne ndroku na ddvku, tj.
od 1. 3. 2018 do 9. 3. 2018. U druhého
ditéte bézi podpirci doba od 6. 3. 2018
do 14. 3. 2018. Ve dnech 6. 3. 2018 az
9. 3. 2018 se obé podplirci doby prekry-
vaji, oSetfovné z diivodu péce o druhé dité
se tedy vypldci aZ po skonceni podpurci
doby prvniho ditéte, tj. od 10. 3. 2018 do
14.3.2018.

Osetrovné a skonceni zaméstnani

Pri pobirdni oSetfovného po skonceni za-

méstndni mohou nastat dvé moznosti:

e Potrfeba oSetfovédni vznikla v dobé
trvani zaméstnani zaméstnance, ale
tuto dobu presahla. V tomto pripadé
nalezi oSetrfovné po celou dobu trvanf
potreby osetrovani, tj. i po skonce-
ni zaméstnani, nejdéle do skoncenf
podpuréi doby. Vyjimkou jsou pouze
pozivatelé starobniho ddchodu a in-
validniho déichodu pro invaliditu treti-
ho stupné, jimz se oSetfovné vyplaci
nejdéle do dne, kterym jim kondi za-
méstndni.

e Potreba oSetfovani vznikla aZ po skon-
ceni zaméstnani. U osetfovného ochran-
na Ihita nebéZi, a ndrok na osetfovné
proto nevznika.

Orientacni vySe oSetfovného v roce 2018

Prdmérnd vyse Denni vyse
mési¢niho pifjmu (za osetrovného
predchozich 12 mésict)
92 000 990 (max.)
90 000 983
85000 954
80 000 924
75000 894
70 000 865
65 000 835
60 000 806
55 000 776
50 000 746
45000 713
40 000 654
35000 595
30000 533
25000 444
20 000 356
15 000 267

Konkrétni vysi davek Ize zjistit pomoci ori-
entacni kalkulacky na https://www.mpsv.cz/
¢s/11580 nebo www.vyplata.cz.

Osetfovné a PPM nebo rodicovsky pri-
spévek

Zaméstnanec nema narok na oSetfovné
pri oSetrovani/pédi o dité, na které pobi-
ra PPM nebo rodicovsky pfispévek jina
osoba. To v3ak neplati, pokud jind osoba
onemocnéla, utrpéla Uraz, byla prijata
do ustavni péce v nemocnici (Ié¢ebném
Ustavu), byla ji nafizena karanténa nebo
ze zakonnych dlvodd nemize o dité pe-
covat.


https://www.mpsv.cz/cs/11580
https://www.mpsv.cz/cs/11580
www.vyplata.cz

Pozor! Pokud se jedna o tutéz osobu, pak
je mozné, aby pobirala zarover rodicov-
sky prispévek a oSetfovné. Matka, ktera
pracuje a pobird rodic¢ovsky prispévek, ma
v pripadé nemoci ditéte ndrok na osetrov-
né. Pokud by narok na osetrovné v tomto
pripadé uplatnil otec ditéte, nema na néj
narok, protoze matka ditéte na dité pobird
rodicovsky prispévek.

Priklad: Matka dvouletého ditéte je na
rodicovské dovolené a pobird rodicovsky
prispévek. Dité onemocnélo, o oSetfovné
poZddal otec ditete. Otec ditéte nema
na oSetrfovné ndrok, protoZe jind fyzickd
osoba (matka ditéte) na dité pobird rodi-
Covsky prispévek.

Priklad: Matka dvouletého ditéte je na
rodicovské dovolené, pobird rodicovsky
prispévek. Matka byla prijata do nemoc-
nice, otec ditéte poZddal o oSetrovné.
Otec ditéte md na oSetfovné ndrok, pro-
toZe jind fyzickd osoba (matka ditéte),
kterd na dité pobird rodicovsky prispévek,
byla prijata do tstavniho oSetrovdni.

OSetrovné a vychazky

Smyslem osetrfovného je ndhrada uchdze-
jictho vydélku v dobé péce o dité. Pro dav-
ku nenf stanoven lécebny rezim, a proto
se zadné vychdzky nestanovuiji (Ize odejit
kdykoli).

Postup rodice - Zadatele o davku:

Pri onemocnéni ditéte nebo jiného clena
rodiny, pfi péci o dité do 10 let véku z dd-
vodu, Ze mu byla narizena karanténa, nebo
proto, Ze osoba, ktera jinak o dité pecuje,
onemocnéla, se ndrok na davku uplatriuje
tiskopisem ,,Rozhodnuti o potrebé osetro-
vani (péci)“, ktery vystavuje oSetrujici 1ékar
osoby, kterd onemocnéla. Vice informaci
k postupu najdete na http://www.cssz.cz/
cz/nemocenske-pojisteni/davky/uplatnova-
ni-naroku-a-vyplata-davek-nemocenskeho-
-pojisteni.htm#0OSETROVNE.
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NEMOCENSKE

Lékar uznd rodic¢e docasné pracovné ne-
schopnym v pfipadé, Ze je pfijat do zdra-
votnického zarizeni jako priivodce nezleti-
1ého ditéte prijatého do lGzkové péce. Toto
pravo maji oba rodice, matka i otec ditéte.

Nemoc ditéte - narok na pracovni volno
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepri-
tomnost rodice v préci predevsim po dobu:

e nemociditéte a z jinych divodd, kdy ma
rodic¢ narok na osetrovné,

e docasné pracovni neschopnosti (napr.
z ddvodu doprovodu malého ditéte
do zdravotnického zarizeni za Gcelem
pobytu).

Délka pracovniho volna neni pevné sta-
novena. Poskytuje se po dobu nezbytné
potfebnou a neni omezena podpurdi do-
bou poskytovdni ddvek nemocenského
pojisténi.

Osetreni ditéte - narok na pracovni

volno s nahradou mzdy

Rodi¢ md narok na pracovni volno s nahra-

dou mzdy (platu) k doprovodu

e ditéte k vySetfeni a oSetfeni ve zdravot-
nickém zarizeni,

e zdravotné postizeného ditéte do zari-
zeni socidlnich sluzeb (max. Sest pra-
covnich dnd v kalenddrnim roce),

e ditéte do Skolského poradenského zafri-
zeni ke zjisténi specidlnich vzdélavacich
potreb ditéte.

Je-li prekazka v prdci rodici predem zndma,
musi vcas pozddat zaméstnavatele o po-
skytnuti pracovniho volna. Jinak je rodic¢ po-
vinen uvédomit zaméstnavatele o prekadzce
a o predpokladané dobé jejiho trvani bez
zbytecného pratahu. Rodi¢ musi vznik, tr-
vani, popf. i zanik prekazky v praci (z davo-
du péce nebo osetfovani), zaméstnavateli
prokdzat, a to napfiklad potvrzenim Iékare
Ci Skolského zarizeni.
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Uplatnéni naroku na davku nemocenské-
ho pojisténi

Rodi¢ predd Zadost o nemocenské, kte-
rou zpravidla vystavuje |ékar, svému za-
méstnavateli, ktery ji spolu s podklady pro
stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu
zasSle pfislusné sprdvé socidlniho zabez-
peceni.

Ochrana pracovniho poméru v dobé ne-
moci ditéte

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd rodi-
¢tim, ktefi jsou v tzv. ochranné dobé. To
je v.dobé, kdy rodic je v doc¢asné pracovni
neschopnosti (napr. z dvodu doprovodu
ditéte ve zdravotnickém zafizeni) nebo
oSetfuje Ci pecuje o ditéte mladsi nez
10 let nebo osetfuje jiného ¢lena domac-
nosti (manzela).

Doba osetrovani a dovolena

Doba oSetfovani ditéte mladsiho nez
10 let nebo jiného clena domacnosti
a doba péce o dité mladsi nez 10 let z dG-
vodd upravenych zdkonem se pro ucely
dovolené posuzuje jako vykon prace. To
znamen3, ze tato doba se z pohledu néro-
ku na dovolenou posuzuje stejné jako by
rodi¢ chodil do prace. Pokud rodi¢ béhem
dovolené zacne oSetfovat nemocného
¢lena rodiny, dovolena se mu prerusuje.
To neplati, urcil-li zaméstnavatel erpanf
dovolené na dobu osetfovani nemocného
¢lena rodiny na zadost rodice.

Vypovéd pred pocatkem ochranné doby

Byla-li ddna rodici vypovéd pred pocat-
kem ochranné doby (napf. doc¢asnd pra-
covni neschopnost z diivodu doprovodu
ditéte do zdravotnického zarizenf) tak,
Zze by vypovédni doba méla uplynout
v ochranné dobé, ochrannd doba se do
vypovédni doby nezapocitdva. Pracovni
pomér skon¢i teprve uplynutim zbyvajici
¢asti vypovédni doby po skonceni ochran-
né doby. Zaméstnanec ovsem maze sdélit
zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pra-

covniho poméru netrvd. Vice informaci
k vypovédi ze strany zaméstnavatele je
mozné si precist v kapitole Ndavrat do
prace po skonceni materské/rodicovské
dovolené.

INFORMACE

e Informace ohledné ddvek nemocen-
ského a oSetfovného pojisténi sdéli
nejlépe prislusnd OSSZ, ktera rovnéz
resi konkrétni pripady. Call centrum
nemocenského pojisténi vyrizuje do-
tazy verejnosti a poskytuje informace
o davkach nemocenského pojisténi na
telefonnim ¢isle 840 406 040.

e Potrebné a pravidelné aktualizované
informace Ize rovnéz nalézt na interne-
tovych adresédch MPSV a (SSZ:
WWW.MpSV.cz, WWW.CSSZ.CZ.

PRAVNI PREDPISY

e §53a§192 zakona <. 262/2006 Sb., z3-
konik prace

* §40-41zdkona ¢.187/2006 Sb., 0 nemo-
cenském pojisténi

Jestlize pecujete o déti, které jsou casto
nemocné, je treba, aby se pri péci o né
vystridali oba rodice a pokud mozno
se zapojili i dal3i ¢clenové rodiny. | otec
ditéte mlze poziddat zaméstnavatele
o jinou vhodnou tpravu pracovni doby.
Zaméstnavatel je povinen jeho Zadosti
vyhovét, pokud mu v tom nebrani vaz-
né provozni divody. PoZadejte zamést-
navatele o moznost docasné pracovat
z domova. Zaméstnavatelé zpravidla
nechtéji pfijit o své kvalitni zamé&stnan-
ce a témto Zadostem casto vyhovuiji.
Vzdy vsak vérte, Ze déti z nemoci vyros-
tou a starosti odpadnou.


www.mpsv.cz
www.cssz.cz

18. NEMOCNE DITE — OSETROVNE A NEMOCENSKE 103

doprovod do

pobyt v nemocnici, o3etrovani, L
v laznich péce o dité HAETE T e
zarizeni
docasna pracovni oSetfovné -
neschopnost 9 resp. 16 dni LELLE LG
nemocenské
v

nahrada mzdy
(od zaméstnavatele)
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DITE V NEMOCNICI
A PRAVA RODICU

Lenka si pred pldnovanou hospitalizaci syna v nemocnici zjistovala infor-
mace, aby se vyhnula situaci, jeZ se stala jeji Svagrové, kterd byla donucena
nechat svou malou dceru v nemocnici samotnou a pak si to vycitala. Lenka
chtéla byt se svym ctyrletym synem po celou dobu hospitalizace a ozndmila
to pri prijmu do nemocnice. Zdravotnici ji sdélil, Ze se synem na JIP ziistat
nemtuZe. Vyzbrojend argumenty oponovala, Ze se synem maji pravo na ne-
pretrZity kontakt a Ze pouze soud miiZe rozhodnout o odlouceni ditéte od ro-
di¢u. Také argumentovala tim, Ze je v zdjmu tispésné léCby ditéte, aby se citilo
v pohodé, a tomu pomiiZe prdvé pfitomnost rodice. Lenka se divila, Ze toto
zdravotnici neberou v tivahu a naopak rodice nepodporuji v tom, aby zustali
s ditétem. KdyZ lékar i sestry vidéli, Ze je Lenka pevné rozhodnutd se synem
ziistat, tak dohadovdni vzdali a jeji pritomnost umoznili.




KDO MA ODPOVEDNOST ZA PECI
O DITE A JEHO ZDRAVI?

Nemocni¢ni personal se velmi ¢asto do-
mnivd, Ze ma za dité v nemocnici ,,odpo-
védnost“. Na zakladé toho si vynucuje riiz-
né postupy, s kterymi rodice nesouhlasi.
MuiZe to byt napriklad pokyn, Ze novoroze-
nec nesmi spat s matkou na posteli, jen ve
vozicku, nebo miizZe jit o odnaseni ditéte a
provadéni zdravotnich tkon(l na jeho téle
bez védomi ¢&i souhlasu rodic.

Ma ale personal skute¢né za dité ,,od-
povédnost“? Pravni predpisy jim Zddnou
obecnou odpovédnost za dité nesvéruiji.
Tuto odpovédnost naopak svéruji rodi¢am.
| kdyZ je dité v nemocnici, stale plati, zZe:

»Péce o déti a jejich vychova je pravem
rodict; déti maji pravo na rodicovskou
vychovu a pééi. Prava rodi¢d mohou byt
omezena a nezletilé déti mohou byt od ro-
di¢h odlouéeny proti jejich vili jen rozhod-
nutim soudu na zakladé zakona“. (¢l. 32/4
Listiny zakladnich prav a svobod)

»Rodicovskda odpovédnost zahrnuje
povinnosti a prava rodi¢h, kterd spoéi-
vaji v pédi o dité, zahrnujici zejména péci
o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumo-
vy a mravni vyvoj, v ochrané ditéte, v udr-
Zovani osobniho styku s ditétem, v zajis-
tovani jeho vychovy a vzdélani, v urceni
mista jeho bydlisté, v jeho zastupovani
a spravovani jeho jméni; vznika narozenim
ditéte a zanika, jakmile dité nabude pIné
svépravnosti. Trvani a rozsah rodic¢ovské
odpovédnosti mize zménit jen soud.“
(§ 858 obcanského zakoniku)

Za co ma tedy odpovédnost persondl? Per-
sondl a nemocnice maji pravni odpovéd-
nost mimo jiné za to, Ze:

o respektuji zakonnd prava rodict a déti,
mezi kterd patfi napr. pravo na nepre-
trzity kontakt rodicli a ditéte, prédvo na
svobodny a informovany souhlas, pra-
vo na soukromf aj.,
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e poskytuji rodi¢dim informace o zdravot-
nim stavu ditéte a o navrhovanych zdra-
votnich sluzbdch a vcas tyto zdravotni
sluzby rodic¢ nabizi,

e si vyzadaji s kazdym zdravotnim uko-
nem svobodny a informovany souhlas,

e poskytnou ditéti neodkladnou péci
k zachrané Zivota a zdravi i bez souhla-
su rodica,

e zajistuji ditéti bezpedi v pripadé nepri-
tomnosti rodi¢d,

e poskytovand zdravotni péce je na od-
borné Urovni a zachazeni ze strany per-
sonalu je slusné, ohleduplné a distojné.

NEPRETRZITY KONTAKT RODICU
A DITETE

Vase dité i vy jako rodi¢e mate pravo na
vzdjemny nepretrzity kontakt, coz vyplyva
z nékolika pravnich predpist. Jsou jimi:

o Cl. 32/4 Listiny zékladnich prav a svo-
bod, podle které mohou byt déti odlou-
¢eny proti vali rodi¢d jen rozhodnutim
soudu na zakladé zakona;

e § 858 obcanského zdkoniku, podle kte-
rého je udrzovani osobniho styku s dité-
tem souddsti rodicovskych prév;

¢ §28/3e1zakona o zdravotnich sluzbach,
podle kterého ma nezletily pacient pra-
vo na nepretrzitou pritomnost zakon-
ného zastupce, pripadné jim zvolené
osoby, a to v souladu s jinymi pravnimi
predpisy a vnitfnim radem, nenarusi-
-li prfitomnost téchto osob poskytnuti
zdravotnich sluzeb.

Dité ma prdvo na nepretrzity kontakt s ro-
dici, i kdyz je vysetrovéno, krmeno, umis-
téno na JIP nebo pripravovdno na operaci.
Pouze soud miZe rozhodnout o omezeni
tohoto prdva, zvyklosti nemocnice nejsou
pro rodice zdvazné.

OvSem i bez rozhodnuti soudu existuji
legitimni diivody pro omezeni tohoto pra-
va, napr. branéni v poskytovani neodklad-
né zachranujici péce, infekéni onemocnéni
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rodice, prani vyspélého nezletilého, aby ro-
di¢ nebyl pritomen, nebo kratkodobé ome-
zeni prava z divodu ochrany soukromf ji-
ného pacienta pfi vySetrovani a konzultaci
jeho zdravotniho stavu apod.

Zakon o zdravotnich sluzbdch sice
uvadi, Ze nepretrzitd pritomnost musi byt
vykondvana v souladu s vnitfnim radem,
ovsem podle § 46/1a ,,vnitini fad nesmi za-
sahovat do prav pacienta nad miru, kterd
je nezbytné nutna zejména pro radny chod
zdravotnického zafizeni a respektovani
prav ostatnich pacient(‘. Vnitrni rad tedy
mize obsahovat hygienické a organizacni
podminky nebo nutné omezeni prava na
nepretrzity kontakt z ddvodu ochrany sou-
kromi ostatnich pacientd, ale nikoliv ne-
pfimérené omezeni, které neni nezbytné
z dilezitého divodu.

Je potreba zdlraznit, Ze pritomnost
rodi¢d je odlivodnéna uz jen tim, Ze rodice
jsou zadkonnymi zastupci ditéte, kteff za néj
davaji souhlas s péci a kteri maji ze zdkona
odpovédnost za péci o zdravi ditéte a za
ochranu ditéte, napfiklad i pred Spatnym
zachazenim ze strany personalu. Nepre-
trzita pritomnost rodice je tedy obecné
vzato v zajmu ditéte i jeho tispésné 1écby.

Rodice také mohou urdit jinou osobu
(napf. babicku ditéte), které svéruji dité
k dohledu (§ 881 obc¢anského zékoniku). Je
tedy mozné, aby pfi hospitalizaci byla s di-
tétem osoba urcena jeho rodici.

SVOBODNY A INFORMOVANY
SOUHLAS U DITETE

O ditéti a jemu poskytované zdravotni péci
od narozeni rozhoduji jeho rodice jako za-
konni zastupci. Jako rodi¢e mate pravo na
informace o zdravotnim stavu ditéte, na-
vrhovanych postupech i na zodpovézeni
doplriujicich otdzek.

Bez souhlasu rodi¢t zdravotnici nesmi
na ditéti provadét Zddné zdravotni tkony
ani jej nikam odndset, pokud nejde o za-
konnou vyjimku - poskytnuti neodkladné

péce nezbytné k zachrané Zivota nebo za-
mezeni vaznému poskozeni zdravi (nebo
poskytnuti neodkladné péce pri podezreni
na tyrani, zneuzivani nebo zanedbavan).

Obé podminky musi byt spInény zaroveri:

e nutnost zachrany Zivota nebo zameze-
ni vdzného poskozeni zdravi,

¢ nutnost neodkladné péce.

Pokud jsou Zivot nebo zdravi ditéte ohro-
zeny, ale nejde o bezprostredni ohrozeni
a reSenim je pldnovand operace za tyden
nebo v fadu mésicd, nelze zakrok provést
bez souhlasu rodi¢t a o omezeni rodi¢ov-
skych prav musi rozhodnout soud.

Pokud tedy nejde o vyjimku neodklad-
né zachrarujici péce (coz jsou skuteéné
ojedinélé pripady), na poskytovani zdra-
votni péce ditéti se plné vztahuje pravo
na respektovani svobodného a informova-
ného souhlasu a nesouhlasu. To znamena,
Ze zdravotnici vdm musi pred zdravotnim
ukonem srozumitelné vysvétlit jeho ucel,
pfinosy, rizika a alternativy a vy se mlzete
bez natlaku rozhodnout, zda dité tuto péci
podstoupi ¢i nikoliv.

Zdravotnici vas také musi pravidelné in-
formovat o zdravotnim stavu ditéte. Mate
pravo na zodpovézeni doplriujicich otazek
souvisejicich se zdravotnim stavem ditéte
i navrhovanymi postupy. Také méte pravo
na bezplatné nahliZzeni do zdravotnické
dokumentace a za poplatek na porizenf
kopif (§ 65-66 zakona o zdravotnich sluz-
bach). MiZete ur¢it jinou osobu, které maji
byt poskytovény informace o zdravotnim
stavu ditéte nebo které md byt zpristupné-
na zdravotnickd dokumentace.

MiZete odmitnout veskeré postupy,
které si neprejete a které nepredstavuji za-
konnou vyjimku neodkladné zachrariujici
péce. V pripadé, Ze odmitnuti péce nebo
hospitalizace je podle zdravotnikd riziko-
vé, vyuZije se negativni revers — pisemné
prohldseni o odmitnuti péce. Nenf pravda,
Ze v pfipadé déti nelze negativnirevers po-



uzit, jak se mylné domnivaji nékteri zdra-
votnici.

Pokud jiz pri prijeti ditéte do nemoc-
nice mate néjaka prani ohledné péce
o dité (napf. vegetaridnské stravovani),
zapiste je do pisemného souhlasu s hos-
pitalizaci a uvedte, Ze na respektovani
svého pokynu trvate. Pfi vyplriovani rlz-
nych formulafd (napr. ,informovanych
souhlas(i*) mate pravo proskrtat to, s ¢im
nesouhlasite, a pripsat do dokumentu
svoje vyhrady. Formuldre je také vhodné
si u pldnovanych zékrokl vyzadat predem
k prostudovani.

Pravni Gprava dava rozhodovéni o péci
o zdravi ditéte do rukou rodicd, protoze
predpokladd, Ze rodice nejlépe posoudi,
co je v nejlepsim zajmu jejich ditéte. Pri
tomto rozhodovdni berou do dvahy i jiné
nez Cisté medicinské zdjmy, ale zohledriuji
napriklad i kvalitu Zivota ditéte, jeho soci-
alni z&jmy, svoje svédomi a rodi¢ovskou
zkuSenost a intuici apod. Rozhodnuti rodi-
¢t mlze zvrétit soud nebo Iékari v pripadé
uvedené vyjimky u neodkladné zachrariuiji-
ci péce.

U nezletilych, ktefi jsou s ohledem na
svlij vék a vyspélost schopni se vyjadrit,
musi byt zjiStén jejich nazor na navrhova-
nou zdravotni péci. Obecné se da frici, ze
zhruba od 12 let véku je nezletily schopen
vyjadrit svlij ndzor. Nezletily mize dat sou-
hlas i samostatné bez rodic, pokud je to
,»,pfimérené jeho rozumové vyspélosti od-
povidajici jeho véku“, coz se da predpokla-
dat zhruba ve véku 15 let.

RESENI NERESPEKTOVANI PRAV
RODICU A DITETE

V pripadé, Ze persondl porusuje vase
prava, nepodafrilo se to vyresit na trovni
nemocnice (napf. s primarfem, vedenim
nemocnice) a zarover zdravotni stav di-
téte nevyzaduje neodkladnou zachrariu-
jici péci, mdzete si domluvit pFevoz do
jiné nemocnice nebo dalsi hospitalizaci

19. DITE V NEMOCNICI A PRAVA RODICU

odmitnout a dokondit [é¢bu v ambulant-
ni nebo domdéci formé péce. Nemocnice
mizZe rodice pozadat o podepsani nega-
tivniho reversu.

Ke zlepSovani kvality zdravotni péce
je vhodné formou dopisu poskytnout ne-
mocnici zpétnou vazbu, pozitivni i nega-
tivni. Zpétnou vazbu mazZete poskytnout
i verejné, napr. na webu www.znamyle-
kar.cz nebo v Pravodci porodnicemi na
webu www.aperio.cz nebo na jinych hod-
noticich webech.

PoruSovani vasich prav je vhodné resit
prokazatelnym zpdsobem. Komunikaci se
zdravotniky méte pravo si bez jejich védo-
mi nahrdvat, nebot’ nejde o projev jejich
soukromého Zivota.

Pokud nejste spokojeni s poskytovanim
zdravotni péce nebo chovéanim zdravotni-
kd, miZete podat stiznost (§ 93-97 zdkona
o zdravotnich sluzbdach). Ta se podle druhu
pochybeni podava k vedeni nemocnice,
krajskému tGradu, k Ceské lékarské komore
nebo zdravotni pojistovné. Pokud spravni
orgén (krajsky urad) postupuje pfi vyfizo-
vani stiznosti nespravné, je mozné obratit
se se stiznosti k verejné ochrankyni prav.

INFORMACE

e Poradna Ligy lidskych prdv o pravech
pacientd: www.ferovanemocnice.cz

* Web Nada¢niho fondu Kli¢ek (Déti v ne-
mocnici): www.klicek.org/hospital/

e Prdvodce porodnicemi: www.aperio.cz/
pruvodce_porodnicemi

e Semindr advokdatky Zuzany Candiglio-
ta ,,Pravni minimum pro rodice (o¢ko-
vani, hospitalizace, zdravotni péce“,
terminy v Praze a v Brné na webu
www.candigliota.cz

e Facebookové skupiny ,,Podpofite mne
v 0svété? (o pravu pfi hospitalizaci, na-
rovinu o porodech)*, ,,Ambulantni po-
rod“ aj.
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20.

PRIDAVEK NA DITE
A PRISPEVEK NA BYDLENI

Martina se potykd s dlouhodobymi zdravotnimi problémy, &asto ji boli zdda
a prdce v pekdrné se pro ni stdvd ¢im ddl vice namdhavéjsi. O svou Sestiletou
dceru pecuje sama. Pri lékarské prohlidce lékar konstatoval, Ze zdravotni po-
tize Martiny jsou bohuZel vdzné a musi odejit ze stdvajiciho zaméstndni. Je
pravdépodobné, Ze béhem nékolika mésici bude pobirat invalidni dichod.
Nyni Martina shdni fyzicky nendrocnou prdci na cdstecny tvazek. Predpokld-
dand mzda za kratsi ivazek — ani dohromady s pobirdnim diichodu — bohuZel
nevystaci na dostatecné pokryti mésicnich ndkladu jeji rodiny. Poradkyné
Martiné doporucila, aby se obrdtila na Ufad prdce a podala Zddost o pFispé-
vek na bydleni. DilezZitou podminkou pro to, aby ji byl pfispévek schvdlen, je
mit trvalé byadlisté v byté, ktery s dcerou obyvd. Pokud Martina nedosahuje
prijmu pfevysujiciho 2,7ndsobek Zivotniho minima, miZe na UFadé prdce
zaZddat také o pridavek na dité.




Pridavek na dité a prispévek na bydlenf
patfi do systému statni socidlni podpory.
Socidlni podporou se stat podili na kryti
ndkladli na vyZivu a ostatni zdkladni osob-
ni potreby déti a rodin a poskytuje ji i pri
nékterych dalSich socialnich situacich.
Pridavek na dité a prispévek na bydleni se
poskytuje v zavislosti na vysi prijmu.

Rozhodny pfijem
Rozhodny prijem pro davky statni socialni
podpory je cisty mési¢ni primér prijmad ro-
diny za rozhodné obdobi (napf. je-li rozhod-
nym obdobim kalendarni Ctvrtleti, soucet
piijmu za Ctvrtleti se déli ¢islem t¥i). Jednd
se o prijmy, které uvéadi zakon o statni soci-
alni podpore, a to zejména:

 pfijmy ze z&vislé ¢innosti (zaméstndni) —
z pracovniho pomeéru, dohody o pracov-
ni ¢innosti a dohody o provedeni prace,

* vyZivné,

e pifjmy z podnikanf a z jiné samostatné
vydélecné cinnosti,

e prijmy z ndjmu,

e davky nemocenského pojisténi (napr.
nemocenské, penéZitd pomoc v mater-
stvi) a dGichodového pojistént,

e podpora v nezaméstnanosti a podpora
pri rekvalifikaci,

e rodicovsky prispévek pro narok na prida-
vek na dité a prispévek na bydleni,

e pridavek na dité pro ndrok na prispévek
na bydleni,

¢ mzdové ndroky podle zdkona o ochrané
zaméstnancd pri platebni neschopnosti,

e prijmy ze zahranici.

Posuzovani rozhodného piijmu u OSVC
Vykondvé-li osoba podle svého prohlaseni
v rozhodném obdobi samostatnou vydé-
le¢nou cinnost, zapoditdva se ji jako pri-
jem z této ¢innosti do rozhodného prijmu
za kazdy mésic
e jedna dvanactina pfjma uvedenych
v darffovém pfiznanf za kalendarni rok,
ktery bezprostrfedné predchazi kalen-
darnimu roku, do néhoz spadd pocatek
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obdobi od 1. Cervence do 30. Cervna
nasledujiciho kalendarniho roku, a to
bez ohledu na to, kolik mésic osoba
ve zdariovacim obdobi samostatnou
vydélecnou cinnost vykondvala a zda
tato cinnost byla ve zdariovacim ob-
dobi vykonavéna jako ¢innost hlavni i
vedlejsi, nebo

¢ jedna dvandctina prijmu, jde-li o prijmy
podléhajici dani, ze kterych byla stano-
vena dar pausalni ¢astkou.

Vykonava-li osoba podle svého prohlasent
v rozhodném obdobi samostatnou vydé-
le¢nou cinnost jako hlavnf ¢innost, zapo-
¢itdva se ji vsak jako prijem z této Cinnosti
do rozhodného prijmu vzdy nejméné ¢ast-
ka 50 % prdmérné mési¢ni mzdy v narod-
nim hospodafstvi (pro rok 2018 ¢ini pra-
mérna mési¢ni mzda 29 979 K¢&).

Vykonava-li osoba podle svého prohldseni

v rozhodném obdobi samostatnou vydé-

le¢nou ¢innost, aviak v predchazejicim

zdarfiovacim obdobi samostatnou vydélec-

nou ¢innost nevykonavala, zapocitava se ji

jako prijem z této cinnosti do rozhodného

prijmu

e za kazdy mésic, v némz vykonavala
samostatnou vydélecnou cinnost jako
hlavni ¢innost, ¢astka odpovidajici 25 %
primérné mési¢ni mzdy v ndrodnim
hospodarstvi (pro rok 2018 ¢ini pramér-
na mésicni mzda 29 979 K&), nebo

e za kazdy mésic, v némz vykonavala sa-
mostatnou vydéle¢nou ¢innost jako ve-
dlejsi ¢innost, ¢astka, kterou uvede ve
svém prohlaseni o prijmu.

Zadost o davky statni socialni podpory

O jednotlivé davky statni socidlni podpory
se 24da na UFadu prace podénim prislusné
pisemné Zadosti na predepsaném formu-
1ari spole¢né s pozadovanymi prilohami,
jako napf. potvrzeni o prijmu (na origi-
nalnim nebo staZzeném tiskopisu z https://
formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/welcome/
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index.jsp). Pfislusnymi Grfady jsou arady
prace podle mista trvalého pobytu Zada-
tele. Kontaktni pracovisté Uradu préce
CR lIze vyhledat na http://portal.mpsv.cz/
kontakty. Zadost by méla byt vyfizena do
30 dnd.

Rodina

Za rodinu se pro Gcely naroku na pridavek

na dité povazuje oprdvnénd osoba a spo-

lecné s ni posuzované osoby. Spole¢né po-

suzovanymi osobami jsou zejména:

* nezaopatrené déti,

¢ nezaopatrené déti a rodice téchto déti,

* manzelé, partnerfi nebo druh a druzka,

¢ nezaopatrené déti, jejich rodice, pokud
jsou nezaopatrenymi détmi a jsou sélo
(osaméli), a prarodi¢e nezaopatrenych
déti, pokud s opradvnénou osobou spolu
trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na
své potreby.

Priklad: Jeden z rodicii ditéte neZije
s détmi ve spolecné domdcnosti.
JestliZe rodice ditéte, kteri se jinak posu-
zuji spolecné, spolu nejméné po dobu tri
mésict prokazatelné neZiji, je mozné po-
dat Zddost o rozhodnuti, aby se na né na-
ddle nepohlizelo jako na osoby spolecné
posuzované. Prijmy rodice, ktery neZije
s ditétem, se naddle nebudou zapocitdvat
pro vypocet ddvek.

Pro narok na prispévek na bydleni se spo-
lecné posuzuji vSechny osoby, které jsou
hldseny v byté k trvalému pobytu.

Zivotni minimum

Dulezitym pojmem pro vypocet socidlnich

davek je Zivotni minimum, které se stanovi,

a to podle poctu spole¢né posuzovanych

osob, takto:

1. U osamélého jednotlivce cini ¢astka zi-
votniho minima 3 410 K& mésic¢né.

2. P¥i spole¢ném posuzovani vice osob se
stanovi mési¢ni ¢astka Zivotniho mini-
ma (jako soucet ¢astek spole¢né posu-
zovanych osob), nasledovné:

e 1.0sobav poradi: 3 140 K¢; dalsi oso-
by v poradi:

e osoba od 15 let véku, kterd neni ne-
zaopatrenad osoba: 2 830 K¢,

e nezaopatrené dité od 15 do 26 let
véku: 2 450 K¢,

e nezaopatrené dité od Sesti do 15 let
véku: 2 140 K¢,

e nezaopatrené dité do Sesti let véku:
1740 K&

Kalkulacku vypoctu zivotniho minima najde-
te na strankach MPSV: http://www.mpsv.cz/
cs/11853

PFiklad: Zivotni minimum tficlenné rodi-
ny pani Hany cini:

3 140 K¢ (pani Hana) + 2 140 K¢ (1. dité)
+2 140 KE (2. dité) = 7 420 K¢
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PRIDAVEK NA DITE

Na pridavek md narok nezaopatrené dité,
pokud rozhodny pfijem rodiny za minuly
kalendarni rok neprevysil hranici 2,7n3-
sobku Zivotniho minima rodiny. Rozhod-
ny pfijem pro ndrok na pridavek na dité
se pocita vzdy za predchozi kalendarni
Ctvrtleti. Kazdé ctvrtleti se bude proka-
zovat rozhodny prijem za predchazejici
kalendarni Ctvrtleti. Za prijem se povaZzuje
i rodicovsky prispévek.

Prillad: Sélo rodic ma Cisty prijem 18 026 K¢
mésicné a pecuje o dvé déti ve véku 8
a 10 let cini.

Nejdrive je potfeba spocitat Zivotni mini-
mum rodiny 3 140 K¢ (rodic) + 2 140 K¢
(1. dité) + 2 140 K¢ (2. dité) = 7 420 K&
2,7ndsobek  Zivotniho minima rodi-
ny je 7 420 K& x 2,4 = 20 034 KC.
Cisty mési¢ni pfijem rodiny (18 026
K¢) je nizsi neZ 2,7ndsobek jejiho Zivot-
niho minima (20 034 K¢), a proto ro-
diné ndrok na pridavek na déti vznikd.

Vyse pridavku na dité

Vyse pridavku na dité ¢ini mésicné:

e u nezaopatreného ditéte ve véku do
Sesti let véku 500 K¢,

e uditéte od Sesti do 15 let véku 610 K¢

e uditéte od 15 do 26 let véku 700 K<,

Vy3e pridavku na dité ve zvySené vymére
Pridavek na dité se zvySuje o ¢astku 300 K¢
na dité v pripadé, Ze alesporijeden z rodict
ma prijem ze z&vislé ¢innosti nebo samo-
statné vydélecné cinnosti ¢i davky nahra-
zujici tento prijem. Davkami nahrazujicimi
prijemjsou ddvky nemocenského pojisténi:
nemocenské, penézitd pomoc v materstvi,
davky dichodového pojisténi (starobni ¢i
invalidni diichod), podpora v nezaméstna-
nosti a podpora pfi rekvalifikaci, prispévek
na péci o osobu do 18 let véku a rodi¢ovsky
prispévek, pokud je poskytovan po vycer-
pani penézité pomoci v materstvi.

20. PRIDAVEK NA DITE A PRISPEVEK NA BYDLENI

Vyse pridavku na dité ve zvySené vymére

¢inf mésicné:

* u nezaopatfeného ditéte ve véku do
Sesti let véku 800 K¢,

e uditéte od Sesti do 15 let véku 910 K¢,

e uditéte od 15 do 26 let véku 1 000 K¢.

Rodiny, které uvedené prijmy nemaji, bu-
dou nadale pobirat pridavek na dité v do-
savadnich (zakladnich) ¢astkach.

PRISPEVEK NA BYDLENI

Prispévek na bydleni nenf vdzdn na péci
0 nezaopatfené dité. Jeho priznani za-
visi na vysi rozhodného pfijmu rodiny.
Do rozhodného prijmu se zapoditava
pridavek na dité a rodicovsky prispévek.
Prispévek na bydlenf se vypldci mési¢né.
Osoby, které bydli na zdkladé podndjem-
ni smlouvy, narok na prispévek na bydle-
ni nemaji. Jednd se o smlouvy uzavrené
s ndjemcem bytu — nap¥. ¢lenem bytové-
ho druzstva.

Podminky vzniku naroku na pfispévek na

bydleni

Na prispévek md narok vlastnik nebo na-

jemce bytu (tj. ma uzavfenou smlouvu

o ndjmu bytu s vlastnikem bytu), ktery je

v byté hlasen k trvalému pobytu a splriuje

dvé podminky:

¢ naklady na bydlenijsou vyssinez soucin
rozhodného prijmu rodiny a koeficien-
tu 0,30 (na tizemfi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35),

e soucin rozhodného prijmu rodiny a koe-
ficientu 0,30 (na tzemi hlavniho mésta
Prahy koeficientu 0,35) neni vyssi nez
¢astka normativnich ndkladd na bydlen.

Naklady na bydleni

Pravni predpisy rozdéluji zadatele o davku

z hlediska vypoctu davky i prokazovani na-

kladi na bydleni na dvé skupiny:

e Najemci bytu dokladaji naklady na byd-
leni ndjemni smlouvou.
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e Vlastnici bytl (druzstevni byty, byty
vlastnikd, nemovitosti vlastnik() maji
stanovenou vysi srovnatelnych nakladd
narizenim, které kazdorocné vyddava
vlada, a to k 1. lednu. Hodnoty jednot-
livych polozek platné od 1. 1. 2018 urcu-
je narizeni vlady ¢. 407/2017 Sb., jehoz
znénf |ze najit na www.zakonyprolidi.cz

Obé skupiny doklddaji dalsi ndklady na by-
dleni a naklady na sluzby souvisejici s uzi-
vanim bytu.

Jednotlivé naklady na bydleni

Do nakladd na bydleni se zapoditavaji na-
klady za plyn, elektrinu a ndklady za pInéni
poskytované s uzivanim bytu (naklady za
doddvku tepla a centralizované poskyto-
vani teplé vody, doddvku vody z vodovo-
dd a vodaren a odvadéni odpadnich vod,
provoz vytahu, osvétleni spole¢nych pro-
stor v domé, uklid spolecnych prostor
v domé, odvoz odpadnich vod a cisténi
jimek, vybaveni bytu spole¢nou televizni
a rozhlasovou anténou a odvoz komunal-
niho odpadu, pripadné ndklady za pevnd
paliva).

Naklady za pevna paliva se zapocitavaji
fixnimi ¢astkami za kalendarni mésic a jsou
stanoveny narizenim vlady ¢. 407/2017 Sb.
Naklady na bydleni musi byt pro narok
a vysi prispévku na bydleni rozepsdny na
jednotlivé vySe uvedené polozky.

Prokazovani nakladd na bydleni

Sluzby za plnéni poskytované s uzivanim
bytu se prokazuji podrobnym rozpisem
jednotlivych sluzeb. Naklady placené zalo-
hové musi byt v pravidelném zictovacim
obdobi ztictovany. Zictovaci obdobi je nej-
vyse dvandctimésicni. Naklady se prokazuiji
fakturou nebo rozpisem od spravce ne-
movitosti. Za ndklady na bydleni se nepo-
vazuje napr. poplatek za telefon, rozhlas,
televizi.

Normativni ndklady na bydleni

Pro vypocet prispévku na bydleni jsou po-
tfebné tzv. normativni néklady, které jsou
stanoveny v § 2 narizeni vlady ¢. 407/2017
Sb. v bodé a) pro bydleni v bytech uziva-
nych na zakladé ndjemni smlouvy a v bodé
b) pro bydleni v druzstevnich bytech a by-
tech vlastnikd. Jejich vySe je odstupriova-
na podle poctu osob v domécnosti a podle
velikosti obce.

Normativni naklady zahrnuji pro ndjem-
ni byty ¢astky ndjemného, pro druzstevni
byty a byty vlastnikd obdobné ndklady,
které vychazeji z propoctl Ceského statis-
tického Uradu. Déle jsou zahrnuty ceny slu-
Zeb a energii propocitané podle primérné
spotfeby na pocet osob v domacnosti.
Normativni naklady se stanovi zvlast’ jak
pro ndjemni byty, tak i pro druzstevni byty
a byty vlastnikd.

Prijemce prispévku na bydleni

O davku zada vlastnik nebo najemce bytu.
Prispévek na bydlenf je prizndvan na obdo-
bijednoho roku s tim, Ze Zadatel Ctvrtletné
prokazuje p¥ijmy a vySe ndkladd na bydle-
ni. Pro narok na prispévek je rozhodujicf
prijem rodiny za kalendarni ctvrtleti, které
predchazelo kalendadrnimu ctvrtleti, na néz
se uplatriuje narok.

Vyse prispévku na bydleni

Z hlediska Zadatele mohou nastat dvé si-

tuace:

e Ndklady na bydleni jsou vyssi nez nor-
mativni naklady - vySe prispévku se
rovna rozdilu mezi normativnimi na-
klady na bydleni a rozhodnym pfijmem
rodiny vyndsobenym koeficientem 0,30
(na tzemi hlavniho mésta Prahy koefici-
entem 0,35).

¢ Naklady na bydlenf jsou nizsi nez nor-
mativni naklady - vySe prispévku se
rovnd rozdilu mezi ndklady na bydlenf{
arozhodnym pfijmem rodiny vyndsobe-
nym koeficientem 0,30 (na tizemf hlav-
niho mésta Prahy koeficientem 0,35).


www.zakonyprolidi.cz

Vysi prispévku na bydleni si miZete spo-
¢itat na kalkuladce na https://www.penize.

cz/kalkulacky/prispevek-na-bydleni.

Priklad: Rozhodny prijem triclenné rodi-

ny (rodic¢ a dvé déti), kterd bydli v Praze:

e primérny cisty mésicni prijem ve vysi
16 000 K¢,

e pridavky na déti ve vysi 1 820 Kc.

Celkovy rozhodny prijem je tedy 17 820 K¢

1. Ndklady na bydleni jsou celkem
13 000 K¢ (ndjemné a ndklady za-
pocitatelné do ndkladi na bydleni
— energie, vodné, stocné, otop apod.).

2. Normativni ndklady na bydleni byly
urceny na 15 116 K¢ (pro Prahu a tri
osoby podle tabulky v § 2 pism. a) na-
fizeni vlddy ¢. 407/2017 Sb.)

Splnéni podminek pro prizndni prispévku:

1. Ndklady na bydleni (13 000 K¢) jsou
vy$si neZ soucin rozhodného prijmu
a koeficientu 0,35, tj. neZ cdstka 5 327 K¢
(17 820 K& x 0,35 = 6 237 Kc).

2. Soucin rozhodného prijmu v rodiné
a koeficientu 0,35 (17 820 K¢ x 0,35
=6 237 K¢), tj. &dstka 6 237 KC neni
vy$si neZ cdstka normativnich ndkla-
du na bydleni této triclenné rodiny
(15 116 K¢).

Obé podminky potrebné k prizndni ndro-

ku na prispévek jsou splnény.

Vypocet vyse prispévku:

Ndklady na bydleni (13 000 Kc) nejsou
vyssi neZ normativni ndklady na bydleni
(15 116 K¢) - takZe vyse prispévku na
bydleni se stanovi jako rozdil skutecnych
ndkladd na bydleni a rozhodného pri-
Jjmu vyndsobeného 0,35, tj. 13 000 K¢ -
(17 820 K¢ x 0,35 =6237 K¢) =6 763 K¢

Rodiné bude na prislusné ctvrtleti prizndn
prispévek na bydleni ve vysi 6 763 K¢ mé-
sicnée.

20. PRIDAVEK NA DITE A PRISPEVEK NA BYDLENI

INFORMACE
Urady préce: http://portal.mpsv.cz/upcr/

PRAVNI PREDPISY
e Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni

podpore

Narizeni vlady ¢. 407/2017 Sb., kterym
se pro Ucely prispévku na bydleni ze
statni socidlni podpory pro rok 2018 sta-
novi vy3e nakladi srovnatelnych s na-
jemnym, castek, které se zapocitdvaji
za pevna paliva, a ¢astek normativnich
nakladl na bydleni

Jestlize na zakladé orientacniho vypo-
¢tu dospéjete k zavéru, Ze by vdm mohl
vzniknout ndrok na prispévek na bydleni
nebo na pridavek na dité, pak urcité vy-
plrite a podejte Zadost o davku. Vsechny
internetové poradny a kalkulacky davaji
totiz pouze orientacni informace. V pri-
padé negativniho rozhodnuti o dévce
Ize podat odvoldni, které je nutné podat
nejpozdéji do 15 dnli ode dne doruceni
rozhodnuti.
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SOCIALNI POJISTENI
A PECE O DITE

Aneté se blizil konec rodicovské dovolené a zvazovala, zda zistat s dcerou
doma do véku ctyr let. Statni skolky maji plno. Dceru Pavlinku by bylo moz-
né ddvat jen do soukromé skolky, coZ by pro rodinu bylo skoro ndkladnéjsi,
nez pokud by Aneta zistala doma a Cerpala rocni neplacené volno. Rodiné
usetii finance i to, Ze Anetino zdravotni pojisténi bude hradit stdt, nebot
stejné jako na rodicovské dovolené ziistdvd tzv. osobou osobné celodenné
Fddné pecujici o dité.

Aby splnila podminky pro stdtniho pojisténce, nesmi byt pri péci o svou
dceru zaméstnand ¢i podnikat. Pavlinku mizZe ddvat do Skolky — nejdéle
vSak na ctyri hodiny denné. Pokud se Aneta rozhodne, Ze zistane s dcer-
kou doma, je potreba splnit oznamovaci povinnost vici pojistovné, kterou
md jak Aneta, tak jeji zaméstnavatel (pokud naddle trvd Anetin pracovni
pomeér).




POJISTNE NA ZDRAVOTNI POJISTENI

Stat jako platce pojistného v souvislosti

s pédi o dité

Stat je pldtcem pojistného mimo jiné

e za pfijemce rodicovského prispévku,

e Zeny na materské dovolené,

e osoby na rodi¢ovské dovolené (Cerpaji-
-lirodicovskou dovolenou obarodice, je
stat platcem pojistného za oba rodice),

e osoby pobirajici penézitou pomoc v ma-
terstvi,

e osoby celodenné osobné a radné pe-
Cujici alespori o jedno dité do sedmi let
véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let
véku (viz dale).

Osoby osobné celodenné fadné pecujici

o dité

Jestlize rodi¢ osobné celodenné pecuje

o dité, tj. jednd se zejména o situaci, kdy

Cerpa neplacené pracovni volno po skon-

ceni rodicovské dovolené a po skonceni

rodi¢ovského prispévku, je za néj stat
platcem pojistného na zdravotni pojistént.

Divodem je péce o dité. Rodi¢ ovsem musf

zaroven splnit tyto podminky:

¢ Celodenné, osobné a radné pecovat
alespori o jedno dité do sedmi let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku.
Tato podminka neni splnéna predevsim
v pripadé, kdy je dité umisténo v zarize-
ni's tydennim ¢i celoro¢nim pobytem.

e Dité nenavstévuje predskolni zafizeni
déle nez ¢tyri hodiny denné, v pripadé
Skolniho ditéte plati stejnd podminka
pro pobyt v druziné.

e Nemd prijmy ze zaméstnani nebo ze sa-
mostatné vydéle¢né cinnosti.

Rodi¢ musi vySe uvedené skutecnosti
oznamit zdravotni pojistovné a podepsat
Cestné prohlaseni, Ze splriuje vSechny po-
Zadované podminky.

Po skonceni rodic¢ovského prispévku
zdravotni pojiStovna pozaduje i predlozeni
rozhodnuti o odnéti rodiCovského prispév-

21. SOCIALNI POJISTENI A PECE O DITE

ku. V3e Ize zpravidla vyfidit bez formalit
prostrfednictvim e-mailu. Stejnou oznamo-
vaci povinnost md i zaméstnavatel, pokud
pracovni pomér trva (tj. u neplaceného
volna u ditéte starsiho tif let). Jestlize ro-
di¢ Cerpa rodicovskou dovolenou nebo ro-
di¢ovsky prispévek, pak stat plati pojistné
na zdravotni pojisténi z téchto ddvoda.

Vzor cestného prohlaseni osoby pecujici
o dité (déti)

Cestné prohldseni osoby pecujici o dité
(déti) podle § 7 odst. pism. k) zadkona
¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim po-
jisténi

Cestné prohlasuji, Ze spliuji podminky ce-
lodenni osobni a Fadné péce alespori o jed-
no dité do sedmi let véku nebo nejméné
o dveé déti do 15 let véku. Pecuji o dité (déti)
(jméno a prijmeni) da-
tum narozeni .............c....... Dité, které je
predskolniho véku, neni umisténo v jeslich
(matefské 3kole), popfipadé v obdobném
zafizeni na dobu, kterd prevysuje Ctyri hodi-
ny denné. (Dité, které pini povinnou skolnf
dochdzku, je umisténo ve skolnim zarizeni
po dobu ndvstévy skoly, tj. nenavstévuje
druZinu.) Nemdm pfijmy ze zaméstndni ani
ze samostatné vydélecné cinnosti. Jako sou-
Cdst tohoto prohlaseni prikladdm rodny list
ditéte (predkldadd se jen v pfipadg, Ze dité je
pojisténo u jiné pojistovny nez pojisténec).
Ddle prohlasuji, Ze tento ndrok neuplatriuje
Zddnd jind osoba.

Soubéh zaméstnani a péce o dité

V pripadech, kdy osoby, za které je platcem
pojistného na zdravotni pojisténi stat, maji
prijmy ze zaméstnani, jsou platci pojistné-
ho stat i tyto osoby. V pripadé vykonu pra-
ce v pracovnim poméru nebo na dohodu
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o pracovni ¢innosti se odvadi pojistné na
zdravotni pojisténi. Kazdy zaméstnanec
je povinen odvadét mési¢ni pojistné na
zdravotni pojisténi z minimalniho vymé-
rovaciho zakladu. Minimdlni vymérovaci
zaklad pro odvod pojistného na zdravotni
pojisténi se odvozuje od minimalni mzdy,
kterd pro zaméstnance v roce 2018 d&inf
12200 K& mésicné. Minimalni odvod pojist-
ného na zdravotni pojisténi za zaméstnan-
ce ¢ini 13,5 % z minimalni mzdy, tj. 1 647 K&
mésicné.

Tuto povinnost nemaji osoby, za které je
platcem pojistného na zdravotni pojisténi
stat, jedna se napr.:

* 0 osoby na materské i rodicovské dovo-
lené,

e 0 osoby, které maji ndrok na penézitou
pomoc v materstvi ¢i rodicovsky prispé-
vek,

e 0 osoby pecujici o dité, které splriujf
vyse uvedené podminky.

Vymérovacim zdkladem u téchto zamést-
nancu je jejich skutecny prijem, ktery ne-
mus{ dosahovat minimalni mzdy. Nemusf
tedy odvadét minimalni pojistné. Vyse po-
jistného ¢inf 13,5 % z prijmu za dany mésic.

PECE O DITE ADUCHODOVE POJISTENI

Podminky naroku na starobni diichod
Podminkou ndroku na starobni dlchod je
pojisténi v rozsahu nejméné 35 let. Dobou
pojisténije predevsim doba zaméstnani, ze
kterého se odvadi pojistné na diichodové
pojisténi, popt. vykonu SVC a déle také na-
hradni doby pojisténi. Dalsi podminkou je
dosazeni dichodového véku, ktery je od-
stupriovan podle roku narozeni pojisténce.
Dichodovy vék pojisténct Ize vyhledat na
http://www.mpsv.cz/cs/618.

Nahradni doba v diichodovém pojisténi
Nahradni dobou pojisténi je mj. doba péce
o dité do ctyr let véku. Po dobu trvani na-

hradni doby pojisténi nevznikd osobé po-
vinnost platit pojistné na ddchodové po-
jisténi. Tato povinnost nevznikd ani statu.
Nahradni doby diichodového pojisténi se
zapocitdvaji do celkové doby ddchodové-
ho pojisténi pro vznik naroku na ddichod.

Nahradni doba péce o dité do Ctyr let véku
Doba péce Zeny i muze o dité do Ctyr let
véku nebo doba péce zapocata drive
a ukoncend po tomto datu se doklada
cestnym prohlaSenim pri uplatnéni Zadosti
o ddchod. Dobu péce o dité nelze zapo-
¢itat soucasné otci i matce. V pripadg, Ze
o dité pecovalo soucasné vice osob, za-
pocte se doba péce o dité té osobé, ktera
o dité pecovala v nejvétsim rozsahu.

Odvod pojistného a péce o dité
Zaméstnanci Cerpajici rodicovskou dovo-
lenou nebo pecujici o déti nemusi povinné
platit pojistné na socidlni pojisténi (zahrnu-
je pojistné na ddchodové a nemocenské
pojisténi a prispévek na statni politiku za-
méstnanosti). Pokud zaméstnanec pracu-
je, pojistné odvadi z dosazeného prijmu
zaméstnavatel a péce o déti neni zohled-
néna. Zameéstnanec nemd zadné povinnos-
ti vadi statu.

Pojistné na socidlni zabezpeceni se neod-

vadi zejména z téchto prijma:

¢ na zédkladé dohody o provedeni prace
do vy3e prijmu 10 000 K& mésicné;

e ze zaméstndni malého rozsahu, tj. pri-
jem je niZsi nez 2 500 K¢&;

¢ ze zakonného odstupného.

Informativni list ddchodového pojisténi

Rodice mohou podat Zadost o zaslani in-
formativniho osobniho listu dichodového
pojisténi na adrese CSSZ, Odbor spravy
udajové zakladny, KfiZova 25, 225 08 Praha
5, a to bud' pisemné, elektronicky, pode-
psanou uzndvanym elektronickym podpi-
sem, nebo datovou zprévou. Zddost musi
obsahovat rodné ¢islo Zadatele, jméno,


http://www.mpsv.cz/cs/618

prijmeni, rodné prijmeni a adresu nebo ID
datové schranky, na kterou bude informa-
tivni list zaslan. Ob¢an ma pravo na zaslani
informativniho listu jednou za kalendarni
rok. Informativni list zasle Ceskd spréva so-
cidlniho zabezpeceni ob¢anovi do 90 dnl
ode dne doruceni jeho zadosti.

INFORMACE

e Ministerstvo prdce a socidlnich véci
www.mpsv.cz, Ceskd sprava socidlniho
zabezpeceni www.cssz.cz

e Zdravotni pojistovny, napr. www.vzp.cz,
WWW.0zp.cz

21. SOCIALNI POJISTENI A PECE O DITE

PRAVNI PREDPISY

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi

§ 7 zakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném
zdravotnim pojisténi

Zakon ¢. 155/2006 Sb., o dichodovém
pojisténi

ZDRAVOTNI POJISTENI A PECE O DETI

osvC

zZaméstnavatel

v
pojistnik na zdravotni pojisténi

A

nevstahuje se na minimalni pojistné

OSOBA PECUJICI O DITE

matka na materské dovolené
matka/otec na rodic¢ovské dovolené

matka/otec pobirajici pénézni pomoc
v matefstvi

pfijemce rodicovského pFispévku

osoba pecujici o dité celodenné
afadné do 7 let nebo o dvé déti
do 15 let

otcové na otcovské
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PODNIKANi RODICU -
SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST

Olga je vyucend Svadlena, a neZ se ji narodil syn, pracovala na smény ve
firmé na vyrobu autopotahti jako Sicka. BEhem rodicovské dovolené zaca-
la doma vyrdbét ldtkové hracky, nejprve pro svého syna a postupné i pro
déti prdtel. Kamarddka ji doporucila, at zkusi hracky proddvat na remesl-
nych trzich, a pokud o né bude zdjem, at je zacne proddvat pres internet.
Olgu prekvapilo, Ze prodej hracek opravdu muze byt zajimavym prijmem
do rodinného rozpoctu. Obdvala se vsak, jak zvlddne vsechnu administ-
rativu spojenou s oficidlnim podnikdnim. Obrdtila se na poradnu APERIO
s dotazem, co vSechno md udélat, aby se stala osobou samostatné vydeé-
lecné cinnou. Zjistila, Ze musi zajit na Zivnostensky urad a vyplnit jednot-
ny registracni formuldr, kterym své podnikdni ozndmi finanénimu dradu,
sprdvé socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné. Poradkyné ji ddle
vysvétlila, Ze podnikdni miize béhem rodicovské dovolené vykondvat jako
vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost, coZ znamend, Ze nebude muset
hradit minimdlni pojistné na socidlni pojisténi. Vyse pojistného se vypocitd
az ze skutecnych prijmu. V ndsledujicim roce bude jeji povinnosti predloZit
finanénimu uradu dariové prizndni za predchozi kalenddrni rok a vyplnit
Prehled o prijmech a vydajich pro zdravotni pojistovnu a sprdvu socidlniho
zabezpeceni. | kdyZ to vypadd sloZité, ve skuteCnosti je vedeni dariové evi-
dence jednoduché, Olga to miiZe zvlddnout sama.




SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST
SVC

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC)

Za OSVC se povaZzuje osoba, které:

e vykonava samostatnou vydélecnou cin-
nost (SVQ),

* spolupracuje pfi vykonu SVC a Ize na ni
rozdélovat pfijmy a vydaje (tzv. spolu-
pracujici osoba).

Vedlejsi a hlavni SVC

Vedlejsi SVC vykondva zejména ta OSVC,

ktera:

e ma ndarok narodicovsky prispévek nebo
na PPM nebo nemocenské v souvislosti
s téhotenstvim a porodem, pokud tyto
davky nalezeji z nemocenského pojisté-
ni zaméstnancd,

e osobné pecuje o osobu mladsi 10 let,
kterd je zavisld na péci jiné osoby ve
stupni | (lehka zavislost), nebo o jakou-
koliv osobu, ktera je zavisld na péci jiné
osoby ve stupni Il az IV,

e vykondvd soubézné zaméstnani, které
zaklada ucast na nemocenském pojistént,

* je nezaopatrfenym ditétem do 26 let
véku (student).

Neni-li SV€ povaZovana za vedlejsi, jedna
se 0 SVC hlavni. Skute¢nost, e SVC mé byt
povazovana za vedlejsi, je tfeba prislusné
0OSSZ oznadmit, popr. i dolozit, a to nejpoz-
déji do konce kalenddrniho mésice ndsle-
dujiciho po kalenddrnim meésici, ve kterém
0sVC podala Prehled o pfijmech a vydajich
za prislusny kalendarni rok. Prehled vybra-
nych ddvodt vykonu vedlejsi samostatné
vydéle¢né Cinnosti a zpUsobu jejich dokla-
dani Ize najit zde: http://www.cssz.cz/cz/
pojisteni-osvc/druhy-svc/dokladani-duvo-
du-vedlejsi-samostatne-vydelecne-cinnosti-
-pro-ucely-duchodoveho-pojisteni.htm.

Oznadmeni ddvodu pro vykon vedlejsi SVC
je dobrovolny ukon OSVC. Pokud viak
0SVC ozndmi skute¢nost rozhodnou pro

22. PODNIKANI RODICU — SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST

posouzeni SVC jako vedlejsi, je povinna
oznamit zanik této zakonem uznatelné
skutec¢nosti, kterou OSVC ohlésila a even-
tudlné dolozila jako ddvod pro vykon ved-
lejsi sVC.

Zahajeni, preruseni a ukonéeni SVC
Zahdjeni, preruseni a ukon&eni SVC je tFe-
ba predevsim oznamit registrujicimu mis-
tu — zpravidla Zivnostenskému uradu, kde
prostrednictvim jednotného registra¢niho
formuldre dojde i k registraci u zdravotni
pojistovny, spravy socialniho zabezpeceni
a u finan¢niho dradu.

Volna Zivnost

Nejcastéji je vyuzivand tzv. volna Zivnost,
ktera sdruzuje cinnosti, které nevyzaduji
odbornou zptsobilost. Do volné Zivnosti
tedy patfi veskeré vyrobni cinnosti, ob-
chodni ¢innosti a sluzby, které nejsou
zarazené jako vdazané, remesiné a konce-
sované. Cinnosti volné Zivnosti vyjmeno-
vava priloha ¢. 4 Zivnostenského zdkona,
obsahovd napli téchto Zivnosti je kvalitné
zpracovana na webu http://firmy.finance.
cz/zivot-podnikatele/start/obsahove-napl-
ne-zivnosti/volne/.

Podminkou pro ziskani Zivnostenského

opravnéni volné Zivnosti je:

e vék minimalné 18 let,

e plnd svépravnost,

e bezthonnost (vypis z rejstiiku trestd si
Urad zajisti sam),

e zaplaceni spravniho poplatku ve vysi
1000 K¢ za kazdou Zivnost, pritom vol-
na Zivnost sdruzuje celou fadu obord.

Ohldseni Zivnosti probiha na kterémkoliv
zivnostenském uradé. Vyplnénim jednot-
ného registraéniho formulare (pfistupny
z www.mpo.cz) dojde najednou ke viem
povinnym ohldSenim a registracim: zdra-
votni pojisténi, socialni pojistént, dari z pri-
jmu a pripadné dal3i dané (DPH, silni¢ni
dari atd.).
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Ostatni druhy Zivnosti

K vykonu ostatnich druht Zivnosti (vdza-
né, femesiné a koncesované) je tfeba spl-
nit dalsi podminky (vzdélani, délka praxe
apod.). Blizsi podminky stanovi pfiloha ¢. 2
Zivnostenského zdkona, kterou lze vyhle-
dat na http://zakony.kurzy.cz/455-1991-ziv-
nostensky-zakon/priloha-2/.

DANOVA EVIDENCE A DANOVY
ZAKLAD

Povinnost vést dariovou evidenci

Darlovd evidence slouZi ke zjisténi dario-
vého zdkladu z pfijma z podnikani a jiné
SVC. Obsahuje daffovou evidenci pFjma
a vydajl, danovou evidenci majetku a za-
vazkl. Evidence obsahuji prijmy penézni
i nepené&zni, které OSVC obdrzela v hoto-
vostinebo na ucet od 1. 1. do 31. 12. pFislus-
ného kalendarniho roku, a pohledavky
souvisejici s podnikanim nebo jinou SVC
(zejména ty, které trvaji k 31. 12.). Dario-
vou evidenci Ize vést v Excelu. Ukdazky
dariové evidence Ize nalézt na www.jak-
podnikat.cz.

Urceni dariového zakladu

Danovy zdklad se urdi tak, Ze se od prijma
ze SVC odectou vydaje, které OSVC vynalo-
Zila na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijma.

Vydaje mohou byt:

a) skutecné, a to na zakladé dariové evi-
dence. V tomto pripadé je nutné evido-
vat prijmy a vydaje a archivovat doklady.

b) pausaini, tj. procentem z pfijmad, pak
0SVC nemusi shromazdovat doklady
za vydaje, vede pouze evidenci prijmu
a pohledavek.

Pausalni vydaje pro SVC jsou v roce 2018

stanoveny takto:

¢ 80 %, nejvySe 800 000 K¢ za rok, z pri-
jma z femeslnych Zivnosti, zemédélské
vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi
vykondvanych jako samostatnd ¢innost

a dale z tzv. ostatnich prijml ze zemé-
délské vyroby,

* 60 %, nejvySe 600 000 K¢ za rok, z pri-
jmQ z zivnosti volnych, vazanych i kon-
cesovanych

® 40 %, nejvySe 400 000 K¢ za rok, z pri-
jm0 ze samostatné vydéle¢né Cinnosti,
na kterou osoba nema Zivnost, napfi-
klad z jiného podnikani dle zvlaStnich
predpisll, z uziti ¢ poskytnuti prav
z primyslového ¢i jiného dusevniho
vlastnictvi, autorskych prav véetné prav
pfibuznych pravu autorskému, a to
véetné prfjmi z vydavani, rozmnozova-
ni a rozsifovani literdrnich a jinych dél
vlastnim ndkladem, z jiné samostatné
vydélecné cinnosti,

* 30%,nejvyse 300 000 K¢ zarok, z prijmu
z prondjmu a u prijmd z ndjmu majetku
zarazeného v obchodnim majetku.

Pausalni vydaje zahrnuji veskeré vydaje
véetné mezd a odpist majetku. Dalsi vyda-
je nelze uplatnit (ani socidlni ¢ zdravotni
pojistént).

V praxi to probihd tak, ze u OSVC, kte-
ré maji jen nizké prijmy, darfiovd evidence
obsahuje jen seznam faktur a na strané
vydaji vyuzivaji vyhodné dariové pausily.
V ptipadé, ze by OSVC méla vétsi vydaje
v souvislosti s podnikdnim (napf. vybave-
ni), pak miZe byt vyhodnéjsi vést evidenci
skutecnych vydajl, protoze darovy zaklad
bude nizsi.

Priklad: OSVC méla pfijlem 240 000 K¢
Uplatni vydajovy pausdl ve vysi 60 %, tj.
vydaje = 240 000 x 0,6 = 144 000. Da-
riovy zdklad bude cinit rozdil mezi prijmy
a vydaji, tj. dariovy zdklad = 240 000 K¢
- 144 000 K& =96 000 Kc.

Povinnost podat dariové priznani

0sVC je povinna za kalendé¥ni rok podat
finan¢nimu dradu dariové priznani, a to
do 1. dubna nésledujiciho roku. V pripadé
vyuziti sluzeb dariového poradce je tato


http://zakony.kurzy.cz/455-1991-zivnostensky-zakon/priloha-2/
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povinnost odloZena o tfi mésice. Dariové
prizndni zarok 2017 je tfeba podat nejpoz-
déji do atery 3. dubna 2018 (1. duben je
nedéle, termin se proto posouvé na prv-
ni pracovni den). Na webu http://finance.
idnes.cz Ize ziskat cenné informace, navo-
dy a rady k vyplnéni dariovych formulara.

SVC A SOCIALNI, NEMOCENSKE
A ZDRAVOTNI POJISTENI

POVINNOSTI OSVC VUCI OKRESNI
SPRAVE SOCIALNiIHO ZABEZPECENI
(ossz)

0sVC je viici spravé socidlniho zabezpece-

ni zejména povinna:

e sdélit OSSZ zejména (znovu)zahajeni,
pozastaveni a ukonéeni SVC a p¥ipadné
dalSi skute¢nosti stanovené zdkonem
nejpozdéji do 8. dne nasledujiciho ka-
lendarniho mésice,

e platit bud pojistné na socidlni zabezpe-
Ceni, nebo zdlohy na pojistné a prislus-
ny doplatek pojistného,

e predklddat Prehled o pfijmech a vyda-
jich.

Povinnost odvadét pojistné na diichodové

pojisténi v roce 2018

Pojistné na dlchodové pojisténi odvadi

0SV(, kterd v kalendarnim roce:

 vykonédvala hlavni SVC,

o vykonavala vedlejsi SVC a prihlésila se
dobrovolné k ucasti na dichodovém
pojisténi,

* vykondvala vedlejsi SVC v rozsahu zakl3-
dajicim Gcast na diichodovém pojisténi.

Osoba vykonavajici vedlejsi SVC je povinné
Ucastna dlichodového pojisténi v pripa-
dé, kdy jeji dariovy zaklad dosdhl v roce
2018 rozhodné c&astky ve vysi 71 950 K¢&
(za rok 2017 tato ¢askta byla 67 756 K&).
Tato ¢astka se sniZzi o jednu dvanactinu (tj.
0 5 996 K¢) za kazdy kalendarni mésic, ve
kterém nebyla vedlejsi SVC vykonavéna.
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Urceni vymérovaciho zakladu a vyse po-
jistného
Mési¢ni vymérovaci zdklad pro odvod
pojistného ¢ini minimalné 50 % dariového
zakladu, ktery v prdméru pripada na jeden
kalendarni mésic, v némz byla SVC vykona-
véna. OSVC si mdze sama dobrovolné uréit
vyssi vymérovaci zaklad.

e Minimalni ro¢ni vymérovaci zéklad pro
0sVC vykonavajici hlavni SVC v roce
2018 ¢ini 89 940 K¢.

o 0SVC vedlejii je povinna hradit pojistné
na socidlni pojisténi, pokud jeji darfiovy
zaklad je vy3si nez 71 950 K¢ (tj. ro¢ni
vymérovaci zaklad ¢ini 35 976 K¢).

Sazba pojistného

Pojistné ¢inf 29,2 % vymérovaciho zdkladu
(z toho 28 % na dlichodové pojisténia 1,2 %
na prispévek na statni politiku zaméstna-
nosti).

Prehled o prijmech a vydajich

05VC je povinna kazdy rok predklddat 0SSZ
Prehled o prijmech a vydajich za kalendarn{
rok, a to na predepsaném tiskopise, ktery je
mozné vyhledat na http://www.cssz.cz/cz/
tiskopisy/osvc.htm. Na zakladé dajd v pre-
hledu se stanovuje ¢stka, kterou ma OSVC
na pojistném za dany rok zaplatit. Unhrazené
zalohy za toto obdobi se zuctuji a vypocitd
se vySe doplatku ¢i preplatku za rok. Sou-
béZné se stanovi vysSe zdloh na pojistné
na dalsi kalendarni rok. Prehled se podava
zpravidla do konce dubna. V pripadé zpra-
covani dariového priznani darilovym porad-
cem do konce Cervence.

Povinnost hradit zalohy na pojistné

o 0OsVC hlavni
0sVC, kterd vykonava hlavni SVC, je
povinna hradit pojistné na déchodové
pojisténi vzdy.

Vyse zaloh na pojistné na dlichodo-
vé pojisténi vychazi z mési¢niho vymé-
fovaciho zdkladu, ktery nemizZe byt
nizsi nez mésicni vymérovaci zaklad
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vypoditany primo v tiskopisu Prehled

o prijmech a vydajich za predchozi ka-

lenddrni rok. Minimalni vySe zalohy mé-

sicné je 2 061 K¢ a po podéni Prehledu
zarok 2017 se ménina 2 189 K<. Alespori
minimalni vysi mésicni zalohy odvadi
0SVC, kterd v roce 2018 své podnikani
jako OSVC hlavni zahéjila.

o 0OSVC vedlejsi

0SV(, kterd vykonavé vedlejsi SVC, hra-

di zélohy v roce 2018 na pojistné:

- dobrovolné, pokud se prihlasi k Gicas-
ti na dichodovém pojisténi na pii-
sludny rok,

- povinng, kdyz jeji dosazeny dariovy
zaklad za rok 2018 zaloZil Ucast na
ddchodovém pojisténi (tj. je vyssi
nez rozhodnd ¢astka 71 950 K¢).

Vice informaci Ize najit na http://www.cssz.
cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/zalo-
hy-na-pojistne-na-duchodove-pojisteni.htm.

Priklad: Priklad: OSVC bude mit za rok
2018 prijem 240 000 K¢ Uplatni vyda-
Jjovy pausdl ve vysi 60 %. Jeji dariovy zd-
klad bude tedy 96 000 KC.

Pojistné na socidlni pojisténi (Psp) za rok
2018 u OSVC:

Vzhledem k tomu, Ze jeji dariovy zdklad
(96 000 Kc) je vyssi nezZ rozhodnd cdst-
ka 71 950 K& kdy OSVC vedlejsim vznikd
povinnost odvddét pojistné na socidlni
pojisténi, je OSVC povinna zaplatit po-
jistné na socidlni pojisténi.

Psp =96 000 x 0,5 x 0,292 = 14 016 KC.
VySe pojistného za rok 2018, které musi
zaplatit, ¢ini 14 016 Kc.

Mésicni vysi zdlohy (Z) pro rok 2018
OSVC vypocte tak, Ze vysi pojistného za
rok 2018 vydéli poctem mésicd, ve kte-
rych v daném roce vykondvala samostat-
né vydélecnou cinnost. V jejim pripadé se
jednd o 12 mésicd.

Z = (Psp 2018 : 12) = (14 016 : 12) =
1168 K¢

Mésicni zdloha ve vysi 1 168 K¢ na rok
2019 bude poprvé placena od mésice
poddni Prehledu za rok 2018.

Priklad: OSVC vedlejsi, aviak md niZsi
prijmy. Jeji prijem bude cinit 100 000 K¢
za rok. Vydaje uplatriuje rovnéZ pausd-
lem ve vysi 60 % prijma. Vydaje ¢ini 60
000 K¢ (100 000 K¢ x 0,6 = 60 000 Kc).
Dariovy zdklad ¢ini 40 000 K& (100 000
K& - 60 000 K¢ = 40 000 K¢).

Vzhledem k tomu, Ze jeji dariovy zdklad
(40 000 Kc) je nizsi nezZ cdstka, kterd je
rozhodnd pro OS Ve vedlejsi (v roce 2018
¢ini 71 950 K¢ K¢), kdy vznikd povinnost
odvddét pojistné na s\ocidlni pojisténi,
nemusi OSVC platit pojistné na socidlni
pojisténi.

Splatnost zaloh

Zéloha na pojistné za kalendarni mésic je
splatnd od 1. do 20. dne nasledujiciho ka-
lendarniho mésice, napr. pojistné za leden
2018 je splatné od 1. do 20. 2. 2018 atd.
Dnem platby je az den, kdy je platba pri-
psdna na spravny tcet.

Platba pojistného a doc¢asna pracovni ne-
schopnost
0SVC neni povinna platit zalohy na pojistné
za kalenddarni mésice, v nichz po cely kalen-
darni mésic méla ndrok na vyplatu nemocen-
ského nebo PPM z nemocenského pojisténi
OSVC. Kalendafnim mésicem se v tomto
pripadé rozumi i jeho &ast, po kterou OSVC
vykondvala samostatnou vydélecnou cin-
nost, pokud vykon této cinnosti netrval cely
kalendarni mésic. Za obdobi naroku na vy-
platu nemocenského se pfitom povazuje téz
obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt doc¢asné
pracovni neschopnosti (karantény), za které
se nemocenské OSVC nevypldci.

0SVC, kterd dosahla maximalniho vy-
mérovaciho zakladu ze zaméstnani a tuto
skutecnost OSSZ oznami a dolozi, neni
povinna od tohoto mésice platit zélohy na
pojistné, a to az do kalendarniho mésice,
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http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/zalohy-na-pojistne-na-duchodove-pojisteni.htm
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/zalohy-na-pojistne-na-duchodove-pojisteni.htm

ktery predchazi kalendarnimu mésici, ve
kterém byl nebo mél byt podan Prehled
o pfijmech a vydajich za kalendarni rok,
ktery nasleduje po kalenddrnim roce,
v némz OSVC tohoto maximalniho vymé-
rovaciho zdkladu dosahla.

ZDRAVOTNI POJISTENI

Povinnosti OSVC vii¢i zdravotni pojistovné

Povinnosti OSVC je predevsim:

e oznamit pisemné do 8 dnl zahajeni,
prerugeni nebo ukonceni SVC,

e 0zndmit, zda je soucasné osobou, za niz
plati zdravotni pojisténi stdt,

e platit zélohy na pojistné (mimo dale
uvedené vyjimky),

e doplatit rozdil mezi zdlohami a sku-
tecnou vysi pojistného, popr. zaplatit
pojistné z vypocteného vymérovaciho
zakladu,

e poskytnout zdravotni pojistovné dokla-
dy potrebné pri provadéni kontroly.

Vyse pojistného na zdravotni pojisténi
Pojistné se stanovuje ve vysi 13,5 % vyméro-
vaciho zdkladu. Vymérovaci zaklad ¢ini 50 %
z dariového zakladu.

Minimalni mésicni zaloha a splatnost po-
jistného na zdravotni pojisténi 2018
Minimalni mési¢ni zaloha pro rok 2018 na
pojistné je 2024 K¢, kterd se hradi poprvé
za leden 2018 (poslednim dnem splatnosti
je 8. 2. 2018). Tutéz zalohu odvadi OSVC,
ktera zahdji v roce 2018 SVC. Splatnost za-
loh na pojistné je od 1. dne kalendarniho
mésice, za ktery se plati, do 8. dne ndsle-
dujiciho kalendarniho mésice.

Vyjimky z povinného odvodu z minimalni-

ho vymérovaciho zékladu

Minimalni vymérovaci zdklad neplati pre-

devsim pro OSVC:

e celodenné osobné a rddné pecujici ale-
spon o jedno dité do 7 let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku a tyto
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déti nenavstévuji predskolni zarizenf

déle nez ¢tyfi hodiny denné (v pripadé

Skolnich déti druzinu),

e za kterou je platcem pojistného stat
(tj. pfijemce rodicovského prispévku,
osoby na materské a rodi¢ovské dovo-
lené apod.).

Tyto osoby nejsou povinny odvadét zalohy

na pojistné na zdravotni pojisténi v prvnim

roce SVC. Vyse jejich vymérovaciho zakla-
du pro odvod pojistného je ,,skutecny‘
vymeérovaci zdklad a od néj se odvijeji i za-
lohy na zdravotni pojisténi pro nasledujici
kalendarni rok. To plati pouze tehdy, jestli-

Ze vy3e uvedené skutecnosti trvaly po cely

kalendarni mésic.

Osoba, ktera souc¢asné vedle SVC je za-
méstnancem a odvadi pojistné z tohoto
zaméstnani vypoctené alespori z minimal-
niho vymérovaciho zdkladu stanoveného
pro zaméstnance, nemusi odvadét zalohy
na pojistné na zdravotni pojisténi viibec.

Priklad: Priklad: OSVC bude mit v roce
2018 prijem 240 000 K¢ Uplatni vyda-
Jjovy pausdl ve vysi 60 %. Jeji dariovy zd-
klad je tedy 96 000 Kc.

Pojistné na socidlni pojisténi (Pzp) za rok
2018 OSVC ¢ini:

Pzp =96 000 x 0,5 x 0,135 = 6 480 K¢
Mésicni vysi zdlohy (Z) pro rok 2018
spocte OSVC tak, Ze celkovou vysi pojist-
ného za cely rok 2018 vydélila poctem
mésicd, ve kterych vykondvala samostat-
né vydélecnou cinnost, v jejim pfipadé
12 mésicu:

Z=(Pzp2018:12) = (6 480:12) = 540 K¢
Mésicni zdloha ve vysi 540 K¢ na rok
2019 bude poprvé placend od mésice
poddni Prehledu za rok 2018.

Prehled o pfijmech a vydajich

0sVC je povinna nejpozdéji do jednoho mé-
sice ode dne, ve kterém méla podat dariové
pfiznani za tento kalendarni rok, predloZit
vSem zdravotnim pojistovndm, u kterych
byla v tomto obdobi pojisténa, vyplnény
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formuldr Prehled o prijmech a vydajich
vynaloZenych na jejich dosaZeni, zajistén{
a udrzeni, zaplacenych zalohach na pojist-
né, vymérovacim zakladu a o pojistném vy-
pocteném z tohoto vymérovaciho zakladu.

Je-li dhrn zaplacenych zdloh vy3si nez
pojistné (vypoctené jako 13,5 % z vyméro-
vaciho zdkladu), jednd se o preplatek po-
jistného. Preplatek pojistovna OSVC vrati.

Je-li dhrn zaplacenych zaloh nizsi nez
pojistné (vypoctené jako 13,5 % z vyméro-
vaciho zakladu), jednd se o nedoplatek po-
jistného. Doplatek rozdilu mezi skute¢nou
vysi pojistného a zaplacenymi zalohami
je splatny vzdy do 8 dnl ode dne, kdy byl
nebo mél byt poddn pojistovné Prehled
o prijmech a vydajich.

Na zakladé prehledu se téz urci vyse z3-
loh na pristi kalendarni rok. Mési¢ni zaloha
na pojistné pro OSVC, pro kterou je SVC
hlavnim zdrojem pffjmd, se urdi tak, Ze se
pojistné za predchozi kalendarni rok délf
poc¢tem mésicd, ve kterych byla SVC vyko-
navana.

INFORMACE

¢ Internetové stranky: www.cssz.cz,
www.mpsv.cz, www.jakpodnikat.cz,
www.podnikatel.cz, www.mpo.cz

e Zdravotni pojistovny: www.vzp.cz,
www.ozp.cz atd.

PRAVNI PREDPISY

e Z3dkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

e Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadeéni socidlniho zabezpecleni

e Z3dkon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi

e Zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojistént

e Zdkon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdra-
votnim pojisténi

e Zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
verejné zdravotni pojistén{

Zda je vyhodnéjsi byt zaméstnany nebo
podnikat, neni jednoznacné. Je tfeba
zvazit vyhody a nevyhody obou moz-
nosti.

Zaméstnanci maji oproti podnika-
teldm pravni ochranu podle zakoniku
prace. Maji stanovenou maximalni pra-
covni dobu, prestavky na odpocinek,
minimdlni mzdu, priplatky za prescasy,
narok na placenou dovolenou minimal-
né Ctyri tydny roc¢né, ndrok na nemo-
censké, které jim prvni dva tydny plati
zaméstnavatel na své ndklady a poté
sprava socidlniho zabezpeceni, a dale
pak maji ndrok na odskodnéniv pripadé
pracovniho trazu nebo nemoci z povo-
Iani ¢i narok na osetrovné clena rodiny.
Zaméstnanci omezené odpovidaji za
Skodu, kterou zplsobi v souvislosti s vy-
konem prace. Zaméstnanec je povinen
vykonat praci, kterd je mu pridélena po-
dle pracovni smlouvy. Ndklady na pra-
covni pomdcky hradi zaméstnavatel.

Podnikatel nema urcenou pracovni
dobu, tu si rozvrhuje sdm. ZaleZi jen na
ném, kdy bude mit volno a kdy bude
pracovat. Z pohledu rodice malych déti
se jednd o nespornou vyhodu. Nikdo
mu vsak neplati dovolenou. Narok na
nemocenské ma jen v pripad€, pokud
si hradi pojisténi. Podnikatel si mize
urcit, kterou praci prijme a kterou od-
mitne. Nese riziko za sva podnikatelska
rozhodnuti. V pripadé zplGsobeni Skody
ruci celym svym majetkem. Podnikatel
si také musi na vlastni ndklady poridit
pracovni pomicky (napt. pocitac, inter-
net, telefon). Na druhou stranu podni-
katel je ve svych rozhodnutich nezavisly
a svobodny.

Podnikani je vyhodné po dobu na-
roku na rodicovsky prispévek nebo je
mozné jej vykondvat soubézné se za-
méstndnim, a to predevsim z ddvodu
nizkych odvoda.


www.cssz.cz
www.mpsv.cz
www.jakpodnikat.cz
www.podnikatel.cz
www.mpo.cz
www.vzp.cz
www.ozp.cz
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23.

PENEZITA POMOC
V MATERSTVI U OSVC

Adéla je kadernice a po dokonceni stredni Skoly se nechala krdtce zamést-
nat, aby ziskala zkusenosti. Posléze si zaridila Zivnostensky list a zacala
pracovat na ,volné noze". Na zdkladé dobrych referenci se ji rychle rozrost-
la klientela. Po dvou letech podnikdni otéhotnéla a s partnerem pldnovali
rodinu. Adéla se obrdtila na APERIO s tim, jak se md jesté pred ndstupem
na materskou dovolenou zaridit, aby méla ndrok na penéZitou podporu
v materstvi. Poradkyné ji vysvétlila, Ze OSVC si musi platit dobrovolné ne-
mocenské pojisténi po dobu alespori 270 dnii v poslednich dvou letech, ji-
nak nemd na penéZitou pomoc v materstvi ndrok. V takovém pripadé stdt
vypldci rovnou rodicovsky prispévek. Adéla si dobrovolné nemocenské po-
jisténi neplatila. Jeji partner je vSak zaméstndn, jemu by ndrok na pené-
Zitou pomoc v materstvi pravdépodobné vznikl. Oba nyni zvazuji, zda by
nebylo vhodnéjsi, aby na rodic¢ovskou dovolenou nastoupil Adélin partner.




Zakladni podminkou vzniku naroku na pe-
né%itou pomoc v matefstvi u OSVC je Gcast
na nemocenském pojisténi, coZ v podstaté
znamena placeni pojistného na nemocen-
ské pojisténi. Ucast OSVC na nemocen-
ském pojisténi (tj. placeni nemocenského
pojisténi) je dobrovolnd, a to na zakladé
prihlasky na prislusné spravé socidlniho
zabezpedleni (formuldr Ize najit na http://
www.cssz.cz/cz/tiskopisy/osvc.htm). Ulast
na nemocenském pojisténi nemdze vznik-
nout zpétné. V piipadé, ze se OSVC dobro-
volné k nemocenskému prihlasi, vznika ji
povinnost odvadét pojistné na nemocen-
ské pojisténi. OSVC ma narok na nemocen-
ské a penéZitou pomoc v materstvi. Pro
PPM a nemocenské u OSVC plati obdobné
podminky jako u zaméstnancd, coz je po-
psano v kapitole Téhotenstvi a davky ne-
mocenského pojisténi.

Pojistné na nemocenské pojisténi

0SVC odvédi pojistné na Gcet 0SSZ, a to
ve vysi 2,3 % z vymérovaciho zdkladu, ktery
si sama urcuje. Minimalni mési¢ni vyméro-
vaci zaklad ¢ini 5 000 K& Maximalni vymé-
rfovaci zdklad nemdze byt vyssi nez ¢astka
rovnajici se priiméru, ktery z ur¢eného (vy-
pocteného) vymérovaciho zakladu na po-
slednim ,,Prehledu o prijmech a vydajich“
pripada na jeden kalendarni mésic vykonu
¢innosti, pricemz k prehledu starSimu tFf
let se neprihlizi.

Jeli vypocteny primér nizsi nez mini-
malni mésicni zaklad, je mésicni zaklad ro-
ven minimalnimu mési¢nimu zdkladu, tzn.
5 000 K¢, a platba pojistného na nemocen-
ské pojisténi nemize byt vyssi nez 115 KE.
Byla-li v kalendarnim roce, za ktery je na-
posledy podan prehled, ¢innost zahdjena
(znovuzahajena), Ize primér uréeného (vy-
pocteného) vymérovaciho zakladu pouzit
jen v pripadé, Ze ¢innost byla vykonavana
alespori ve ctyrech kalendarnich mésicich.
Kalkulacku vyse zdloh Ize vyuZzit na http://
www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojist-
neho/.
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Minimalni pojistné na nemocenské po-
jisténi OSVC v roce 2018 ¢ini 115 K& mé&si¢né.

Platba pojistného

e Pojistné na nemocenské pojisténi je
splatné od 1. do 20. dne kalendarniho
mésice, ktery ndsleduje po kalendarnim
mésici, za ktery se toto pojistné plati, tj.
napfr. pojistné za leden 2018 je splatné
od 1. do 20. Unora 2018. Dnem platby je
az den, kdy je platba pripsana na sprav-
ny ucet.

o Ucast na nemocenském pojisténi zani-
ka prvnim dnem kalenddrniho mésice,
za ktery nebylo ve stanovené Ihaté za-
placeno pojistné. Pro dalsi pojisténi se
0SVC musi znovu prihlasit.

Podminky naroku na penézitou pomoc

v materstvi

Z&kladni podminky ndroku na penézitou
pomoc v materstvijsou: V den, od néhoz je
davka priznavana, musi trvat ucast na ne-
mocenském pojisténi nebo ochrannd Ihd-
ta a v poslednich dvou letech pred timto
dnem musi trvat Gcast na nemocenském
pojisténi po dobu aspor 270 dnd. U OSVC
je dalSi podminkou ndroku na penézitou
pomoc v materstvi icast na nemocenském
pojisténi jako OSVC po dobu aspori 180 ka-
lendafnich dn v poslednim roce prede
dnem pocatku podptréi doby.

Nemocenské v souvislosti s porodem
Jestlize OSVC nema narok na PPM (dolozi
potvrzenim OSSZ), protoZe nesplni pod-
minky pro vznik naroku na PPM, a zaroven
je icastna nemocenského pojisténi, vznikd
narok na tzv. nemocenské v souvislosti
s porodem. O vzniku docasné pracovni
neschopnosti Zeny, a to od pocatku Sesté-
ho tydne pred ocekavanym dnem porodu,
rozhodne |ékar. Po Sesti tydnech ode dne
porodu lékar tuto doc¢asnou pracovni ne-
schopnost ukonci. Na dalsi nemocenské
mdzZe mit Zena ndrok z jiného ddvodu, nez
je t&hotenstvi nebo porod.
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0sVC viak pro ziskani naroku na ne-
mocenské v souvislosti s porodem musi
byt G¢astna dobrovolného nemocenského
pojisténi OSVC alespori po dobu t¥ mési-
cl bezprostredné predchézejicich vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Po dobu
prvnich 14 kalendérnich dnli po uznanf do-
¢asné pracovni neschopnosti OSVC nend-
leZi zabezpeceni ndhradou mzdy, kterou
poskytuje zaméstnavatel podle zakoniku
préce pouze zaméstnanciim. To znamena,
%e po dobu prvnich 14 dnd 0SVC nenalezi
Zadna davka.

Platba pojistného a docasna pracovni ne-
schopnost

0SVC neni povinna platit zalohy na pojist-
né za kalenddrni mésice, v nichz po cely
kalendarni mésic méla ndrok na vyplatu
nemocenského nebo PPM z nemocenské-
ho pojisténi OSVC. Kalendanim mésicem
se v tomto pripadé rozumi i jeho ¢ast, po
kterou OSVC vykonavala samostatnou vy-
délecnou cinnost, pokud vykon této cin-
nosti netrval cely kalendarni mésic. Za ob-
dobi naroku na vyplatu nemocenského se
pfitom povazuje téz obdobf prvnich 14 ka-
lendarnich dni docasné pracovni neschop-
nosti (karantény), za které se nemocenské
0SVC nevypléaci.

INFORMACE

e Informace o pojistném OSVC na Ceské
spravé socidlntho zabezpeceni: http://
www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/

¢ Informace ohledné ddvek nemocen-
ského pojisténi sdéli nejlépe prislusnd
0OSSZ, kterad rovnéz resi konkrétni pri-
pady.

e (all centrum nemocenského pojisténi
vyrizuje dotazy verejnosti a poskytuje in-
formace o davkach nemocenského po-
jisténi na telefonnim cisle 840 406 040.

e S obecnymi dotazy se lze obratit i na
Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Potfebné a pravidelné aktualizované
informace Ize rovnéz nalézt na interne-
tovych adresdch MPSV a €SSZ - www.
mpsv.cz, WWW.CSSZ.CZ.

PRAVNI PREDPISY
e Z3dkon ¢.187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi

Jestlize podnikdte a planujete dité, pak
je na zvdzeni, zda se nejdrive nemocen-
sky nepojistit. Pojisténi mlze prinést
urcité vyhody. V pifpadé uznani za do-
¢asné pracovné neschopnou v disled-
ku rizikového téhotenstvi vam vznikne
narok na nemocenské a dale nebudete
povinna hradit minimdlni odvody na
zdravotni a socidlni pojisténi. Za spInénf
vySe uvedenych podminek vdm vznikne
narok na penézitou pomoc v materstvi.


www.mpsv.cz
www.mpsv.cz
www.cssz.cz
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24.

URAD PRACE, PODPORA
V NEZAMESTNANOSTI
A KOMPENZACE

Darina pracovala v pojistovné a méla velmi dobrou prdci. Jeji pracovni
pomér byl uzavren na dobu neurcitou. Otéhotnéla, nastoupila na mater-
skou a posléze na rodic¢ovskou dovolenou. Finanéni situace rodiny byla
priznivd, a tak se Darina rozhodla zaZddat o naplacené volno, na které by
nastoupila po rodicovské dovolené. Chtéla byt doma se synem do Ctyr let
jeho véku. Zaméstnavatel ji volno poskytl, nicméné po pdr mésicich cerpd-
ni neplaceného volna dostala vypovéd. Darina se poté obrdtila na APERIO
s dotazem, kdy se md evidovat na UFadu prdce. Poradkyné ji vysvétlila, Ze je
potreba evidovat se do tfi pracovnich dni po skonceni pracovniho poméru,
tedy po uplynuti vypovédni doby. Pokud by se registrovala na Urad prdce
pozdéji, jeji podpora v nezaméstnanosti by byla pouze minimdlni. Ddavka
se totiZ urcuje podle posledni ¢innosti. Tou by u Dariny nebyla vydélecnd
¢innost, nybrz ndhradni doba zaméstndni — péce o dité do Ctyr let.
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EVIDENCE NA URADE PRACE

Jestlize rodi¢ hleda zamé&stndni, je regis-
trace na Uradu prdce vhodna predevsim
z téchto davodu:

1. Stat hradi za uchazece o zaméstnani
pojistné na zdravotni pojisténi.

2. Doba vedeni v evidenci Uradu préce se
uchazedi zapocitava jako tzv. nahrad-
ni doba ddchodového pojisténi, a to
v omezeném rozsahu - viz ddle.

3. Za splnéni zdkonnych podminek vznika
uchazedi o zaméstnani narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti.

4. Urad prace nabizi i dalsi sluzby jako
zprostredkovéni zaméstnani, rekvalifi-
kaci ¢i podporu pfi rekvalifikaci atd.

Jestlize rodic pecuje o dité do Ctyr let véku,
pak neni nutné, aby se evidoval na ura-
du prace, a to ve vztahu ke zdravotnimu
i k ddchodovému pojisténi. Osoby pecujici
o dité do CtyF let nemusi byt evidovény na
uradu prace jako uchazeci o zaméstnani
proto, aby jim bylo hrazeno zdravotni po-
jisténi a zapoditana doba péce pro diicho-
dové pojisténi.

Zdravotni pojisténi je hrazeno fyzickym
osobdm, pokud celodenné osobné a rad-
né pecuji alespori o jedno dité do sedmi
let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let
véku. Podminkou je, aby tyto osoby nebyly
prijemci rodi¢ovského prispévku nebo na
materské/rodi¢ovské dovolené. Podminka
celodenni péce se povazuje za splnénou
i tehdy, je-li dité predskolniho véku umis-
téno v jeslich (materské skole), popripadé
v obdobném zarizeni na dobu, kterd ne-
prevysuje Ctyfi hodiny denné, a jde-li o dité
plnici povinnou $kolni dochazku (po dobu
ndvstévy skoly). Za pecujici osoby se pova-
Zuje vzdy pouze jedna osoba, a to bud otec
¢i matka ditéte, nebo osoba, kterd prevza-
la dité do trvalé péce nahrazujici pédi ro-
di¢d, pokud nemaji prijmy ze zaméstnani
nebo ze samostatné vydélecné ¢innosti.

Pro ddchodové pojisténi se hodnoti jed-
nak doby, za které je placeno pojistné na
dichodové pojisténi, tedy doby pojistént,
a dale také doby, za které pojistné placeno
neni - tzv. ndhradni doby pojisténi.

Prostrednictvim institutu ndhradnich dob
pojisténi jsou ucastny diichodového pojis-
téni také osoby pecujici o dité ve véku do
Ctyr let.

Zprostredkovani zaméstnani Grady prace
Nezaméstnana osoba se mize stat ucha-
zecem o zaméstnani, jestlize osobné po-
zadd kontaktni pracovisté krajské pobocky
Uradu prace CR o zprostfedkovani zamést-
nani. Urad prace CR méa v kazdém kraji kraj-
skou pobocku. Kazda krajskd pobocka se
déli na kontaktni pracoviste.

Kontaktni pracovisté Ufadu price CR lze
vyhledat na http://portal.mpsv.cz/kontakty.

Prislusné je jakékoli kontaktni pracovis-
té krajské pobocky uradu préce, v jejimz
spravnim obvodu ma nezaméstnany byd-
listé, a to pouze na jednom z téchto kon-
taktnich pracovist. Bydlistém je adresa
mista trvalého pobytu. Uchazec je povinen
plnit své povinnosti na kontaktnim pracovi-
Sti krajské pobocky uradu prace, které po-
zadal o zprostredkovéani zaméstnéni, popf.
na urceném kontaktnim misté verejné
spravy. V pribéhu vedeni v evidenci mize
pozadat o zménu kontaktniho pracovisté
v tzemnim obvodu krajské pobocky uradu
prace. Rovnéz miZe pozadat, aby mu bylo
zaméstndni zprostrfedkovano kontaktnim
pracovistém krajské pobocky tGradu préce,
v jehoZ Gizemnim obvodu se z vaznych di-
vodl skute¢né zdrzuje.
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Zadost o zprostredkovani zaméstnani
Formuldr zadosti o zprostredkovani za-
méstnani je mozné najit na https://formula-
re.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp.

K vypInéné Zadosti je tfeba predlozit:

e platny obcansky prikaz (nebo jiny do-
klad),

e doklad o ukonceni pracovniho pomé-
ru, popt. u OSVC potvrzeni o dobé&
trvéni Ucasti na dichodovém pojisté-
ni a o vymérovacim zakladu (vydava
0SSZ), potvrzeni o ukon¢ené ndhradni
dobé (napf. navrat po skoneni péce
o dité do Ctyr let véku);

o dalsi doklady, které jsou uvedeny v Z3a-
dosti.

Pred podanim Zadosti o zprostredkovani
zaméstndni je vhodné prostudovat si ,,Z3-
kladni pouceni uchazece o zaméstnani“,
které lze vyhledat na https://formulare.
mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp.

Dnem podani zadosti o zprostredkovani
zaméstndni se nezaméstnany stane ucha-
zecem o zaméstndni. Pozada-li nezamést-
nana osoba o zprostredkovani zaméstnani
nejpozdéji do tfi pracovnich dnd po skon-
¢eni zaméstnani nebo cinnosti, které jsou
povazovany za ndhradni doby zaméstnani,
zaradi se do evidence ode dne ndsledujici-
ho po skonceni zamé&stnani nebo téchto
¢innosti. V pripadé skonceni zaméstnani
Urad prace pozaduje evidencni list dlicho-
dového pojisténi.

Prekazky v zarazeni uchazece do evidence

uchazedl o zaméstnani

Do evidence uchazeld o zaméstnani ne-

muizZe byt zapsédna fyzickd osoba, ktera:

e je zaméstnanad (s vyjimkou tzv. nekoli-
dujiciho zamé&stnani) nebo OSV(,

e jevydélecné ¢innd v cizing,

¢ je uznana docasné neschopnou price,

e pobird penéZitou pomoc v materstvi
v dobé pred porodem a Sest tydnd po
porodu,

¢ neposkytne Uradu prace identifikacni
udaje,

¢ neposkytne nebo zrusi souhlas se zpra-
covanim osobnich tdajt,

¢ je studentem (vyjimkou je student, kte-
ry splnil podminku pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti),

e bez vdiného dlvodu sama nebo na
zakladé dohody se zaméstnavatelem
ukoncila vhodné zaméstnani, které ji
bylo zprostredkovano uradem prace,

e které bylo zaméstndani zprostredkova-
né uradem préace skonceno zaméstna-
vatelem z diivodu poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnance zvlast hrubym
zplsobem. Znovuzarazeni bude mozné
na zadost uchazece podanou nejdrive
po Sesti mésicich ode dne ndstupu do
(pavodné) zprostfedkovaného zamést-
nani.

Uchazec o zaméstnani a moznost pfivy-
délku (tzv. nekolidujici zaméstnani)
Uchazed si mlze privydélat az do vyse po-
loviny minimalni mzdy, tj. 6 100 K& mésic-
né (od 1. 1. 2018), po dobu trvéni tohoto
zaméstnani vSak nenalezi podpora v ne-
zaméstnanosti. Zaméstnanim se rozumi
vydélecna ¢innost na zdkladé pracovniho ci
sluZzebniho poméru nebo dohody o pracov-
ni ¢innosti. Vykon nekolidujictho zamést-
nani nesmi byt prekazkou pro poskytovani
soucinnosti Uradu préce pfi zprostredko-
vani vhodného zaméstndni a pro pfijeti na-
bidky vhodného zaméstnani. Privydélek na
dohodu o provedeni prace neni mozny.

V praxi to tedy znamen3, Ze uchazec
o zaméstnani i po dobu vykonu nekolidu-
jictho zaméstndni s Gradem prace spolu-
pracuje, projedndvd doporucend volna
pracovni mista. Uchazec je povinen uradu
prace vykon této cinnosti bez ohledu na
vysi mésicniho vydélku oznamit pri poda-
ni zadosti o zprostfedkovani zaméstnani
nebo nejpozdéji v den ndstupu k vykonu
této cinnosti a ve |h{té stanovené iradem
prace dokladdat vysi mési¢niho vydélku.
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V pripadé vykonu vice ¢innosti se pro ucely
splnéni podminky mési¢niho vydélku mé-
si¢ni vydélky scitaji.

Uchazec o zaméstnani a pojistné na zdra-
votni pojisténi
Zdravotni pojisténi hradi za uchazece stat.

Uchazeé o zaméstnani a diichodové pojis-

téni

Doba vedeni v evidenci Gradu prace se

uchazeci zapocitava jako tzv. nahradni

doba dlchodového pojisténi, a to v rozsa-

hu 80 % za dobu, kdy mu

e nalezi podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pfi rekvalifikaci,

e davky v nezaméstnanosti nendlezi.

Zapocitava se doba max. tff let, z toho pred

dosazenim véku 55 let max. jeden rok.

PODMINKY NAROKU NA PODPORU
V NEZAMESTNANOSTI

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma

uchazeg, ktery spini tyto podminky:

e v rozhodném obdobi ziskal zamést-
nanim nebo jinou vydélecnou cinnosti
(popr. zapoditanim nahradni doby za-
méstndni) alespori 12 mésicd dichodo-
vého pojisténi,

e pozadal urad prace o poskytnuti pod-
pory v nezaméstnanosti.

Formular Zadosti o podporu v nezamést-

nanosti Ize vyhledat na http://portal.mpsv.

cz/sz/obcane/formulareobcana.

K zadosti se prikladaji dalSi dokumenty?
evidenéni list dichodového poijisténi, po-
tvrzeni zaméstnavatele pro Ucely posouze-
ni ndroku na podporu v nezaméstnanosti,
rodné listy déti apod.

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro posuzovani na-
rokd na podporu v nezaméstnanosti jsou
posledni dva roky pred zarazenim do evi-
dence uchazedli o zaméstnani.

Nahradni doba

Do rozhodného obdobf se zapocitava i na-
hradni doba zaméstnani, tj. zejména doba
péce o dité do ctyr let véku, resp. do 10 let
véku v pripadé, Ze se jedna o osobu zavis-
lou na péci jiné osoby alespori ve stupni I.

Doba poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti

Doba pro poskytovéani podpory v neza-
méstnanosti (tzv. podpurdi doba) &ini
u uchazece o zaméstnani:

¢ do 50 let véku pét mésicd,

¢ 0d 50 do 55 let véku osm mésica,

¢ nad 55 let véku 11 mésica.

Pro délku podptrci doby je rozhodujici vék
uchazece dosazeny ke dni podani zadosti
o podporu v nezaméstnanosti.

Bez naroku na podporu v nezaméstnanosti
Uchaze¢ nema ndrok na podporu v neza-
méstnanosti v pripadé, ze

¢ v dobé poslednich Sesti mésicd pred za-
fazenim do evidence s nim zaméstnava-
tel ukondil pracovnépravni vztah z dd-
vodu poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisi a vztahujicich se
k jim vykondvané praci zvlast hrubym
zplsobem,

e v dobé poslednich Sesti mésict pred
zarfazenim do evidence s nim zamést-
navatel skondil pracovnépravni vztah
z dlvodu poruseni stanoveného rezi-
mu docasné praceneschopného zvlast
hrubym zptsobem,

e pobird starobni dichod nebo davky
nemocenského pojisténi (nemocenské,
PPM, oSetfovné).

Podpora v nezaméstnanosti a odstupné
Doba podpory v nezaméstnanosti se po-
sunuje o polet mésicd, za které je zamést-
nanci vyplaceno zakonné odstupné, t;j.
o jeden az tri mésice. Dalsi odstupné se jiz
nezohledriuje.
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Podpora v nezaméstnanosti a kompenzace
Kompenzaci poskytuje urad prace ucha-
zeci, kterému vznikl narok na podporu
v nezaméstnanosti, ale nebylo mu ve sta-
noveném terminu vyplaceno odstupné.
Kompenzace se poskytuje za dobu od
zarazeni do evidence do uplynuti doby,
po kterou uchazedi nalezi zdkonné od-
stupné.

Vyse podpory v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se sta-
novi z primérného mési¢niho cistého vy-
délku, kterého uchaze¢ dosdhl ve svém
poslednim zaméstnani takto:

1.-2. mésic ve vysi 65 %,

3.—4. mésic ve vysi 50 %

a od 5. mésice ve vysi 45 %.

Udaj o vysi primérného ¢istého vydélku je
uveden v Potvrzeni o zaméstnani, které je
zaméstnavatel povinen vydat pfi skoncenf
zaméstndani na Zadost zaméstnance. Vzor
Potvrzeni je moZno ziskat na http://portal.
mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana.

Orientacni kalkulacka vypoctu podpory
v nezaméstnanosti: http://www.penize.cz/
kalkulacky/podpora-v-nezamestnanosti

V pripadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani napo-
sledy vykonaval SVC, stanovi se podpora
z posledniho vymérovaciho zékladu prepo-
¢teného na jeden kalendarni mésic.

Maximalni vySe podpory &ini 16 682 K¢
mésicné.

Minimalni podpora v nezaméstnanosti na-
lezi uchazedi, jehoz posledni ¢innosti byla
»,ndhradni doba“, tj. péce o dité do Ctyr let
véku.

Minimalni podpora ¢ini:

e prvni dva mésice 4 315 K¢ mésicné,
e dalsi dva mésice 3 425 K& mésicné,
e zbyvajici mésic/e 3 164 K& mésicné.

Priklady:

Uchazec bezprostredné po Cerpdni tri-
leté rodicovské dovolené Zddd o pod-
poru v nezaméstnanosti.

VySe podpory v nezaméstnanosti
bude minimdlni.

Uchazec, ktery ke konci rodicovské
dovolené uzavre se zaméstnavatelem
dohodu o ukonceni pracovniho po-
meéru, md ndrok na odstupné.

VySe podpory v nezaméstnanosti
bude minimdlni.

Uchazec¢ po skonceni rodicovské do-
volené dostane od zaméstnavatele
vypovéd, ve vypovédni dobé dostdvd
mzdu (plat).

Vyse podpory se stanovi z primérné-
ho vydélku, popr. pravdépodobného
vydélku vypocteného za predchozi
kalenddrni Ctvrtleti.

Uchaze¢ nastoupi po skonceni rodi-
Covské dovolené do zaméstndni dne
30.8.2018, dne 31. 8. 2018 jeho za-
méstndni skonci.

VySe podpory se stanovi z pravdépo-
dobného vydélku, odvozeného z hodi-
nové mzdy za dny 30.8.2018 a 31. 8.
2018.

Uchazec, ktery nastupuje bezpro-
stfedné po rodicovské dovolené na
podporu v nezaméstnanosti a ktery
béhem rodicovské dovolené jeden rok
pracoval na dohodu o pracovni ¢in-
nosti.

VySe podpory v nezaméstnanosti se
stanovi z vySe prijmu z dohody o pra-
covni ¢innosti za podminky, Ze tento
jeden rok cely spadd do poslednich
dvou let pred poddnim Zddosti (do tzv.
rozhodného obdobi).
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Vyse podpory v nezaméstnanosti pri
skonceni zaméstnani dohodou nebo za-
méstnancem
Zaméstnanci, kteri ukon¢i zaméstnani bez
védzného divodu sami nebo dohodou se
zaméstnavatelem, maji narok na snizenou
podporu v nezaméstnanosti, tj. 45 % prd-
mérného cistého mési¢niho vydélku z po-
sledniho zaméstnani. Uvedené se netykd
pripadd, kdy zaméstnanec ukon¢i pracovni
pomér z vazného dlvodu. Vaznym dlivo-
dem muze byt:

e nezbytnd osobni péce o dité ve véku do
Ctyr let,

e nezbytnd osobni péce o fyzickou oso-
bu, ktera se podle zvldstniho prévniho
predpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gpl-
nd zavislost), pokud s uchazecem trvale
Zije a spolecné uhrazuji néklady na své
potreby,

e dochdzka ditéte do predskolniho zari-
zeni,

¢ povinnd skolni dochdazka ditéte,

e misto vykonu nebo povaha zaméstnani
druhého manzela nebo registrovaného
partnera,

e zdravotni ddvody, které podle Iékar-
ského posudku brdni vykondvat za-
méstnani,

e vazné osobni divody, napfiklad etické,
mravni ¢i nabozenské,

e dlvody hodné zvlastniho zretele, kte-
rymi mohou byt i Sikana na pracovisti,
mobbing a podobné.

Vazné ddvody musi uchaze¢ dradu prace
hodnovérné prokazat. Vazny divod se
zpravidla zjiSt'uje z obsahu vypovédi, doho-
dy &i potvrzeni o zaméstndni. Posuzovani
probiha v ramci spravniho fizeni na zakladé
zjisténych a prokdzanych skutecnosti.
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Kompenzace

Kompenzaci poskytuje urad prace ucha-
zedi, kterému vznikl ndrok na podporu v
nezaméstnanosti, ale nebylo mu ve stano-
veném terminu vyplaceno odstupné. Kom-
penzace se poskytuje za dobu od zarazeni
do evidence do uplynuti doby, po kterou
uchazeci ndlezi zakonné odstupné.

Vyse kompenzace ¢ini:

e 65 % pramérného mési¢niho Cistého
vydélku. Udaj o vy3i pramérného cis-
tého vydélku je uveden v Potvrzeni
0 zameéstnani, které je zaméstnavatel
povinen vydat pfi skon¢eni zaméstnani
na zddost zaméstnance. Vzor potvrzeni
je mozno ziskat na
http://[portal.mpsv.cz/sz/obcane/formu-
lareobcana.

e 4 315 K¢, nemuze-li uchaze¢ prdmérny
vydélek dolozit.

Podpora v nezaméstnanosti se nevyplacf
za dobu, za kterou byla poskytnuta kom-
penzace.

INFORMACE

e Call centrum sluzeb zaméstnanosti
MPSYV je k dispozici pro pripad rady pri
zprostredkovani zaméstnani, evidence
na uradu préce, pri vypladceni podpory
v nezaméstnanosti, rekvalifikaci a dal-
Sich socidlnich situacich. Podrobnosti
o sluzbé Ize vyhledat na https://portal.
mpsv.cz/sz/call_centrum. Telefon: +420
844 844 803, hovory jsou zpoplatnény
sdilenym tarifem, modra linka dle tarifi-
kace operdtora, z jehoz sité je volano.

o Urady préce: www.uradprace.cz

e Webovd poradna spolku APERIO - Spo-
lecnosti pro zdravé rodicovstvi — pro
uchazeCe o zaméstndni pri navratu
z materské/rodi¢ovské dovolené: www.
aperio.cz/poradna

¢ Webové portdly zamérené na hledani
a nabidku zaméstnani: www.jobs.cz

PRAVNI PREDPISY
e §50anasl. zdkona ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti

Po dobu evidence na uradé prace jako
uchazec o zaméstnani je rodi¢ povinen
plnit povinnosti uchazece o zaméstna-
ni, tj. aktivné hledat préci. Je vhodné se
proto evidovat v dobé, kdy se skutecné
chystate aktivné zapojit do pracovniho
procesu.

V pripadé, ze vam konci zaméstnani
a zaroven pecujete o dité mladsi ctyr
let, je tfeba evidovat se na Gradé prace
do tfi pracovnich dnd od skonceni za-
méstnani. Jinak pak posledni ¢innosti
bude nahradni doba pojisténi a podpo-
ra v nezaméstnanosti bude minimaini.

Nebojte se trednikd na Gradé prace
ptat — napr. jaké jsou moznosti rekvali-
fikace, jestli maji nabidky prace, projek-
ty ¢i programy pro uchazece. Vie vdm
muZe pomoci najit novou praci.
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prispévek na dojizdéni

jednorazovy prispévek
na prestéhovani

socialni podpory
rodicovsky prispévek,
pridavek na dité,

prispévek na bydleni
podpora v hmotné nouzi

davky péstounské péce

davky statni :

zaméstnanost
davky pro osoby
se zdrav. postizenim

ecc0cccccccccce

<

- zprostredkovani zaméstnani
+ poradenstvi (napf. pfi vybéru zaméstnani)

+ podpora v nezaméstnanosti

+ rekvalifikace

podpora pri rekvalifikaci
kompenzace (davka pfi nevyplaceni odstupného)

- prispévek pri zfizeni nového prac. mista
pro osobu samostatné vydélecné ¢innou

- preklenovaci prispévek
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PARTNERSKE VZTAHY A ROZCHOD

Pavla je vdand jedendct let, s muZem Romanem maji dvé déti ve véku sedm
a devét let. Jako rodina funguji bezproblémové — Roman se zapojuje do do-
madcich praci, rdno vodi déti do Skoly. Oba maji dobrou prdci. Jednou az dva-
krdt za rok jedou na spolecnou dovolenou. Déti chodi do hudebni Skoly a na
sportovni krouzky. Posledni rok se vsak Pavla s Romanem odcizili. Pavla md
tecnym neshoddm, Roman Pavlu vytdci. Pordd se k sobé chovaji ohleduplné,
ale neprijemny pocit odcizeni Pavla vnimd. Odhodlala se zajit za psycholoz-
kou, aby s ni probrala, co md pro zlepSeni vztahu udélat. BEhem sezeni vy-
3lo najevo, Ze se Pavle v prdci kupi povinnosti a mda mnohem vice tkol( nez
drive. Stdvd se, Ze je dost unavend, podrdZdénd. Chce stdle stihat vse, co si
predsevzala — prdci, péci o rodinu a domdcnost i své konicky. S psycholoZkou
se bavily o mnoha vécech. To nejpodstatnéjsi, co si Pavla odnesla, bylo, Ze
je dilezZité postarat se také o sebe, nekldst na sebe sama tolik pozadavki
a opravdu odpocivat. Teprve pak bude mit prostor pecovat o partnersky
vztah s Romanem a znovu se na néj naladit.




Partnersky vztah je pro vétsinu pracujicich
opory. S partnerem se délime nejen o ro-
dinné povinnosti a néklady na domdcnost,
ale sdilime i starosti a radosti, které nam
rodina prinasi. To zni samozrejmé jako Kli-
$€, ale uprimné rfeceno - na omletych prav-
dach néco bude.

Zatimco do vztahu s détmi investuje-
me hodné ¢asu a energie a snaZime se byt
alespori dost dobrymi rodici, partnersky
vztah se v rodindch s malymi détmi stava
odstrkdvanou popelkou. K pocitu naplnéni
ve vztahu ale nestaci, Ze vychovavdme déti
a sdilime domacnost. Déti pfitom potrebuiji
nejen nasi péci a pozornost, ale i spokoje-
né rodice, kteri se maji radi a prokazuji si
Uctu. V ndro¢ném terénu sladovani prace a
rodiny je vsak tézké vyvazit vlastni potreby
s potfebami ostatnich a je normalni, Ze oba
partnefi zaroven citi, Ze se musi uskromrio-
vat kvili potfebam toho druhého. Part-
nersky vztah v rodiné zkratka da spoustu
prace.

Rodice proto ¢asto dostdvaji radu, aby
spolu mluvili o tom, jak se citi a co potre-
buji. Kromé nastaveni zdravé komunikace
kolem sdileni rodinnych povinnosti a vy-
hrazenf si ¢asu na své potreby je ale dobré
divat se i na to, co potrebuje vas vztah.

Myslime si tedy, Ze nesSkodi pripomenout
nékolik klisé a otfepanych rad, abyste kro-
mé zdkon(, Gradd a zaméstnavatele ne-
museli bojovat ani s vlastnim partnerem ¢i
partnerkou.

1. Cas od ¢asu si doprejte ,,date night*
- vecer, ktery strdvite spolu, idedIné
mimo domov. Pokud si nemiZete do-
volit hlidani, zlistarite doma a posad'te
se spolu vecer, kdyZz déti spi. Televize at’
zlstane pro jednou vypnuta. PomUze,
kdyZz vyménite domaci tepldky a tricko
za néco, v ¢em byste spolu vyrazili do
restaurace nebo do kina. Moznd bude
konverzace ze zaclatku vaznout, ale
stoji za to vydrzet. Zkusenosti ukazuiji,
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Ze ,,rande’ je dobré planovat predem
a systematicky, napr. kazdou lichou
sobotu, a nespoléhat se na spontanni
vyvoj situace. Jinak hrozi, Ze misto ran-
de budete dohanét pracovni ¢i domaci
resty nebo prosté usnete.

Kdyz budete mit prilezitost partnerce
¢i partnerovi naslouchat (a ne jen ladit
domédci logistiku), zkuste sledovat, co si
ten druhy opravdu preje a co mu déla
radost.

. Nebojte se svého partnera ¢i partnerku

obcas rozmazlovat malou pozornos-
ti. Nemluvime o drobnosti ze zlata ci
diamantd, uplné stadi pripravit unave-
né zené ¢i muzi vracejici/mu se domd
z prace oblibeny ¢aj nebo hrnek kakaa.
PomUze bod vyse.

a ve vztahu nemdze byt proto porad
symetrie v davani a prijimani. Nebojte
se proto ddvat vic, pokud to partner-
ka ¢i partner potrebuje. A pokud se
karta obrdti a vic byste potrebovali
vy, je v poradku si o to fici. Vybornou
technikou, kterou u¢ime i v APERIU, je
nekritizovat sobeckost a necitlivost,
ale vyjadrit prani. Treba prani dostat
ve chvili, kdy mate vseho po krk, od
partnera porozuméni a podporu.
(Mozna jste to nevédéli, ale pokud na
jednu negativni komunika¢ni vyménu
mezi partnery pripadd méné nez pét
pozitivnich vymén, nebudete zfejmé
ve vztahu ani jeden spokojeny. Reseni?
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Vazit slova a - kdykoli to jde (= mate
silu) - pouzit pozitivni formulaci misto
stiznosti nebo jizlivosti.)

5. Mensi nebo vétsi krize v partnerskych
vztazich mlze potkat kazdého. Jesté
nez zac¢nete balit kufry sobé nebo part-
nerce/partnerovi, dejte $anci parovému
psychologickému poradenstvi. MozZnd
bude tézké presvédcit toho druhého,
aby do toho s védmi Sel. Pfipomerite mu,
Ze spolu méte déti a ty si zaslouzi, abyste
investovali ¢as do toho, zjistit, v ¢em je
problém a jak ho napravit. Pfece byste
déti nevozili autem, kterému blikd néko-
lik kontrolek a podivné boucha v motoru
- tak pro¢ nezapracovat na vztahu, kde
to skripe? Mimochodem uz samo roz-
hodnuti jit spolu do parového poraden-
stvi zlepSuje Sance vaseho vztahu.

Pres vesSkeré Usili se ale stava, Ze je part-
nersky vztah prili§ ndro¢ny, nez aby se
v ném dalo existovat. Pokud jste vycerpali
moznosti, jak situaci zlepsit, je ¢as mluvit
o tom, jak se slusné rozejit. Dalsi informa-
ce se doctete v kapitole Rozvod a rozchod
rodica.

Je pravdépodobné, Ze oba az po usi vézite
ve svych emocich, a ty byvaji velmi silné.
Ocekdvatelnd je zlost, kterda ndm poma-
ha maskovat a zvladdnout litost a smutek.
Rozpad vztahu, jehoz soucasti jsou déti,
si také spojujeme se selhanim, které budi
otazku po zavinéni - a to hleddme obvyk-
le u partnera ¢&i partnerky, nikoli u sebe.
Mobilizujeme pak spoustu energie, aby-
chom to prokdzali nejen sobé&, ale i vSem
ostatnim: soudu, Grednicim OSPOD, rodi-
né i zndmym. Vytvari se tak bludny kruh
obviriovani, kdy casto nevidime déti, ale
hlavné sami sebe. Vysledkem je vleklé roz-
vodové a opatrovnické rizeni, dlouhodo-
bé komunikacni potiZe a zfetelné dopady
na pohodu déti, které v netiplné rodiné
pak vyrastaji.

Postarejte se proto nejprve o své emo-
ce, aby vadm nestaly v cesté pfi spolecném
hledani toho, jak spolu ddl fungovat jako
rodice i v nové rodinné konstelaci. Vyhle-
dejte psychologickou i psychoterapeutic-
kou podporu odbornika, ktery vdm pomda-
Ze pojmenovat si, co citite a potrebujete,
a tak ziskat silu a kontrolu pro dalsi jed-
nani. Nez oslovite advokata ¢i advokatku,
dejte Sanci mediaci. Jde o provazeny pro-
ces hleddni spole¢ného reSeni a dohody.
V pripadé rozchodu mize resit nastaveni
péce o déti, zplsoby predavani informaci
o nich i nastaveni vyzivného a dalSich ma-
jetkovych pomérd. Na rozdil od psycho-
logického poradenstvi, které lze ziskat
i zdarma v kazdém okresnim mésté, byva
mediace placend sluzba. Penize do nf in-
vestované se ale vyplati, protoZze uzavre-
nou dohodu vnimaji pak oba tcastnici jako
férovou a dodrzujf ji. Rozchod prece ne-
znamena, ze s tim druhym uz se nemusite
bavit. ProtoZe spolu mate déti, které mate
oba rddi, mluvit spolu dal musite - jde jen
o to, jak.

INSPIRACE

e Cochem.cz - spolek prosazujici zapoje-
ni vSech stran (socialnich pracovnikd,
soudcl, advokatd, psychologtl i rodici)
do opatrovnického fizeni, s cilem najit
to nejlepsi mozné reseni pro dité (tzv.
Cochemska praxe)

e Ty jsi moje dité — e-book o Cochemské
praxi, ke stazeni na www.cochem.cz

o Asociace mediétord Ceské republiky —
www.amcr.cz


Cochem.cz
www.cochem.cz
www.amcr.cz
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ROZVOD MANZELSTVI L
A ROZCHOD RODICU

Andrea si brala Frantiska krdtce po svych osmndctych narozenindch, le-
tos uplynulo od jejich svatby 13 let. PotiZze v komunikaci a v porozuméni si
s manZelem se objevily po narozeni prvniho ditéte. Neshody vsak nebyly tak
vdzZné a Andrea doufala, Ze jde jen o docasnou vztahovou krizi. Oba pritom
chtéli mit vice déti, a tak se narodila druhd dcera, dnes jsou ve véku devét
a pét let. Ani druhé dité viak vztah mezi partnery nezlepsilo. Oba to védi, ale
funguje mezi nimi tichd dohoda, Ze pripadny rozchod budou resit, az dcery
povyrostou. Pokud se Andrea s FrantiSkem dohodnou, Ze se opravdu rozve-
dou, cekd je nékolik prdvnich tikont — rozhodnuti o vyichové spolecnych déti,
urceni vyZivného a vypordddni majetku v rdmci spole¢ného jméni manzeld.
Vztah partnert rozvodem nekonci, naddle jsou zdkonnymi zdstupci svych
dcer a sdileji spolecénou rodi¢ovskou odpovédnost. Také se museji domlou-
vat na praktickych otdzkdch v souvislosti s péci a vychovou dcer a spolecné
délat mnohd rozhodnuti tykajici se Zivota jejich dcer.




MANZELSTVi

Manzelstvi je trvaly svazek muze a Zeny.
Z pohledu legislativy se jedna o zakladni
pravni institut, jehoz Gicelem je zaloZeni ro-
diny, fadnd vychova déti a vzajemna pod-
pora a pomoc. Podle ob¢anského zékoniku
maji muz a Zena v manzelstvi rovné povin-
nostiarovna prava, jsou si navzdjem povin-
ni Uctou, jsou povinni zit spolu, byt si vérni,
vzadjemné respektovat svou dlstojnost,
podporovat se, udrzovat rodinné spole-
Censtvi, vytvaret zdravé rodinné prostre-
di a spole¢né pecovat o déti. Uzavienim
manzelstvi vznikd vyznamny pravni vztah
s mnoha ddsledky, napr. vznik spole¢ného
jméni manzell, domnénka otcovstvi, spo-
lecny najem ¢i vzajemna vyzivovaci povin-
nost.

Rozvod manzelstvi je jednim ze zplsobt
zaniku manzelstvi. Zakladni podminkou
pro Uspésny rozvod manzelstvi je, Ze sou-
Ziti manZeld je hluboce, trvale a nenapra-
vitelné rozvraceno a nelze ocekavat jeho
obnoveni.

MozZnosti rozvodového fizeni
e tzv.rozvod sporny,

e tzv.rozvod nesporny.

TZV.ROZVOD NESPORNY

Predpoklady rozvodu ,,nesporného‘“:

1. Pravomocné rozhodnuti soudu o rodi-
Covské zodpovédnosti (pravech a po-
vinnostech) rodi¢d k nezletilym détem
pro dobu do rozvodu, ale i pro dobu po
rozvodu manzelstvi. V opatrovnickém
fizeni musi opatrovnicky soud rozhod-
nout o vychové spole¢nych déti (strida-
v4, spolec¢na péce nebo svéreni do péce
jednomu z rodicd) a vyzivé (stanoveni
vyZzivného). Idealni bude vzdy stav, kdy
se rodice dohodnou na budouci péci
o nezletilé. V takovém pripadé soud
schvali dohodu, ovsem za predpokladu,
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Ze nebude odporovat zajmdm nezleti-
lych déti.

2. ManZelé se dohodli na Upravé vzdjem-
nych majetkovych pomérd, bydleni,
popripadé vyzivného pro dobu po roz-
vodu.

3. K navrhu na rozvod se pfipoji druhy
manzel.

4. Ke dni zah3jeni fizeni o rozvod trvalo
manzelstvi nejméné jeden rok a manze-
|é spolu déle nez Sest mésicl neziji.

Zjisti-li soud, Ze jsou spInény vSechny shora
uvedené zdkonné podminky pro ,,nespor-
ny“ rozvod manzelstvi, nebude v fizeni
viibec zjistovat pri¢iny rozvratu manzelstvi
a manzelstvi rozvede. ,,Nesporny“ rozvod
bude soudem vyfizen v pomérné kratké
dobé&, oproti rozvodu ,,spornému*, ktery
bude rozhodné trvat déle.

TZV.ROZVOD SPORNY

Jestlize se manzelé nedohodnou na ,,ne-
sporném rozvodu“, ¢ekd je rozvod ,,spor-
ny“. Ndvrh podava jeden z manzeld.
U sporného rozvodu manzelstvi je soud to-
tiz ze zakona povinen zkoumat priciny. Ka-
2dy z Gcastniki fizeni — manzell, pak musi
sva tvrzeni ohledné souladnosti, nesoulad-
nosti ¢i rozvratu manZelstvi prokazat (listi-

nami, svédeckymi vypovédmi apod.).

VYPORADAN{ SPOLECNEHO JMENI
MANZELU

Zanikem manzelstvi zanika i spole¢né jmeé-
ni manzeld. Zanikne-li manzelstvi, méli by
rozvedeni manzelé vyporddat spolecné
jméni manzeld, v opac¢ném pripadé po
uplynuti tff let od pravni moci rozvodu
manzelstvi nastane zdkonna fikce vypora-
dani spole¢ného jméni manzeld.

Zakon stanovi, Zze nedohodnou-li se man-
Zelé nebo byvali manzelé jinak, jsou podi-
ly obou manzeld na majetku patficim do
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jejich spole¢ného jméni stejné, pricemz
kazdy z manzell nahradi to, co ze spo-
le¢ného majetku bylo vynaloZeno na jeho
vyhradni majetek, a to, co druhy manzel
vynalozil ze svého vyhradniho majetku na
spole¢ny majetek.

Pri vyporadani spole¢ného jméni manzeld
je nutno prihlédnout predevsim k potre-
bam nezletilych déti, ddle k tomu, jak se
kazdy z manzel@ staral o rodinu, zejména
jak pecoval o déti a o rodinnou domac-
nost, a dale k tomu, jak se kazdy z man-
Zeld zaslouzil o nabyti a udrzeni majetko-
vych hodnot naleZejicich do spole¢ného
jméni.

Dohoda o vyporadani vyzaduje pisem-
nou formu, pokud byla uzavrena za trvani
manzelstvi nebo pokud je predmétem vy-
poradani véc, u které vyZaduje pisemnou
formu i smlouva o prevodu vlastnického
prava, s tim, Ze podpisy manzeli musi byt
Uredné ovéreny v pripadé, kdy se dohoda
predklada soudu u ,,nesporného’ rozvodu
manzelstvi, a v pripadé, Ze se vyporadavaji
nemovitosti.

NESEZDANI RODICE

Pro osoby zijici v nesezdaném pdru se cas-
to pouzivaji pojmy ,,druh‘ a ,,druzka.”“ Ac-
koli ob&anské pravo, a tedy ani obcansky
zakonik, tyto pojmy neznd, Ize se s nimi
setkat v jinych pravnich oblastech - v pra-
vu socialniho zabezpeceni a v pracovnim
pravu. Z hlediska obc¢anského prava jsou
pro vztah druh - druzka vyznamné poj-
my osoba blizka a spole¢nd domacnost.
Z tohoto titulu vznikaji urcitd vzdjemnd
prédva a povinnosti mezi nesezdanymi rodi-
¢i, napr. v dédickém pravu. Oba nesezdani
rodice jsou si rovni a maji vi¢i détem stejna
prava a povinnosti. Vyzivné mezi druhem
a druzkou upraveno neni, vyzivné si posky-
tuji vzdjemné pouze na zékladé dobrovol-
nosti. Otec ditéte, za kterého neni matka

provdana, je povinen ji poskytnout vyzivu
po dobu dvou let od narozeni ditéte a pfi-
spivat ji v pfiméfeném rozsahu na dhradu
ndkladd spojenych s téhotenstvim a poro-
dem.

Vzdjemny vztah nesezdanych rodict
kon¢i rozchodem. Vyporadani majetku
pravni predpisy neresi. V pripadé, Ze se
rodi¢e dohodnou na vychové a vyzivé vidi
détem a oba dohodu dodrzuji, neni treba,
aby o vyzivném a vychové déti rozhodo-
val soud. V opa¢ném pripadé mlze matka
nebo otec podat navrh k opatrovnickému
soudu, aby rozhodl o vychové a vyzivé
k nezletilym détem.

MEDIACE

Mediace patfi mezi tzv. alternativni zpd-
soby reseni sport a je vhodna i pro resenf
rodinnych spord. Jde o metodu, jez je sou-
borem riznych, zejména komunikacnich,
technik. Rodice, kteff resi spor, se obratf
na nezavislou a nestrannou treti osobu,
tzv. medidtora, aby jim zprostredkovala
(pomohla) nalézt smirné resenf jejich spo-
ru. Je-li mediace Gspé&sna, konci uzavienim
tzv. mediacni dohody, ktera mezi stranami
rusi dosavadni spornd prdva a nahrazuje je
pravy novymi vychdazejicimi z obsahu medi-
acni dohody. Tvirci této dohody jsou vzdy
strany sporu, nikoli mediator.

Vice informaci viz www.mediace.cz.

INFORMACE

e Podrobnéjsi informace a vzory podani:
http://www.pravnilinka.cz/bezplatna-
-pravni-poradna-zdarma/rozvod-man-
zelstvi.html

e U kazdého vzoru naleznete navod, jak
jej spravné vyplnit.

PRAVNI PREDPISY
e § 755 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob-
¢ansky zakonik


www.mediace.cz
http://www.pravnilinka.cz/bezplatna-pravni-poradna-zdarma/rozvod-manzelstvi.html
http://www.pravnilinka.cz/bezplatna-pravni-poradna-zdarma/rozvod-manzelstvi.html
http://www.pravnilinka.cz/bezplatna-pravni-poradna-zdarma/rozvod-manzelstvi.html

Rozhodnuti podat ndvrh o rozvod man-
Zelstvi nejdrive dikladné zvazte. Zkuste
zajit do manzelské poradny nebo najit
jiné reseni. Rozvod manzelstvi by mél byt
az tim poslednim zplsobem, jakym by
méli manzelé resit vzajemné neshody ci
problémy v manzelském souziti. Casto se
totiz povede manzelskou krizi prekonat a
harmonicky vztah obnovit. Vztahy zpravi-
dla prochazeji urcitym vyvojem.

Zvlast rozvazné by k rozvodu man-
zelstvi méli pristupovat zejména man-
zelé, kterf jeSté pecuji o nezletilé déti.
Jsou to praveé déti, jichZ se rozvod jejich
rodi¢d nejvice dotkne a mnohdy u nich
zanecha dlouhotrvajici a v nékterych
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pfipadech i doZivotni traumata. Snazte
se proto déti do vaseho konfliktu nevta-
hovat. Umoznéte si vzajemné realizovat
prédva a povinnosti vici détem co nejvice
rovnomérné. Jeden rodi¢ by nemél mit
jen povinnosti (domaci tkoly, prani a va-
feni atd.) a druhy jen zdbavu o vikendu.

Pokud se rozhodnete situaci resit roz-
vodem, doporucujeme tuto situaci resit
,»nespornym‘ rozvodem. Dohodnéte se
na rodi¢ovské zodpovédnosti k nezle-
tilym détem pro dobu do i po rozvodu
manzelstvi a na vyporaddni majetku.
Vhodnym prostfednikem ke zprostred-
kovani dohody miZze byt mediator.
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Otakar a Nela prdvé prochdzeji ndrocnym rozvodovym fizenim. Za trvdni
manZelstvi vzniklo pomérné dost majetku, nyni se oba snazZi dohodnout na
jeho spravedlivém rozdéleni. Pres neshody se jim podarilo domluvit se na
péci o desetiletého syna, a to tak, Ze bude svéren do vyhradni péce matky,
s otcem bude trdvit pravidelné dvé odpoledne v tydnu, cely vikend od pdtku
do nedéle jednou za 14 dni a cely mésic o letnich prdzdnindch. Dalsi spor
je ale kvali vyzivnému. Nelin Cisty prijem cini 20 tisic K¢ Otakar md prijem
trojndsobny, tj. 60 tisic K. Nela poZadovala vyZivné v souladu s tabulkami pro
urceni vyZivného 15 % z platu otce, tedy 9 500 Kc. Otakar vsak na toto nechtél
pristoupit, tvrdil, Ze je to pfilis, a navrhoval vyZivné 5 000 K¢. Soud naridil me-
diaci, na niz si Nela s Otakarem v klidu vyjasnili, Ze do vyZivného je potreba
zohlednit nejen jidlo, bydleni a obleceni, ale i ndklady na Skolni akce, krouzky
apod. Nakonec se jim podarilo dohodnout se na Cdstce 8 000 K¢ mésicné.
Mediacni dohodu o vyZivném schvalil i soud.




VYZIVNE

Vyzivné je oznaceni pro finan¢ni astku,
kterou povinnd osoba zajistuje (bud zcela,
nebo ¢aste¢né) vyzivu opravnéné osoby,
pripadné uspokojuje dalsi Zivotni potreby.
Dérky, kapesné a jind pfilezitostnd pInénf
se do vyzivného nezapoditdvaji. Vyzivné
se obvykle plati v pravidelnych mésicnich
splatkach.

Na vysi vyzivného se rodi¢e mohou
dohodnout. Jestlize se nedohodnou, pak
o vysi vyzivného rozhoduje soud.

VYSE VYZIVNEHO NA DITE URCENA
SOUDEM

Rozhoduje-li soud o vyZivovaci povinnosti,
vychazi na strané jedné z oddvodnénych
potreb a majetkovych pomérd ditéte a na
strané druhé ze schopnosti, moznosti
a majetkovych pomérd povinného (plétce
vyzivného). Soud pfitom zkouma, zda se
povinna osoba nevzdala bez vazného di-
vodu vyhodného zaméstnani (vydéle¢né
¢innosti) nebo majetkového prospéchu,
pripadné zda nepodstoupila neprimére-
nd majetkova rizika (napf. soud nepfihlizi
k tomu, Ze povinnd osoba pred urcenim
vyzivného dala bez divodu vypovéd a je
vedena jako uchazec o zaméstnani na ura-
dé préce).

Rovnéz se prihlizi k tomu, Ze povinny
o dité osobné pecuje, a k mife, v jaké tak
cinf; prihlédne se popfipadé i k péci o ro-
dinnou domacnost.

Rozsah vyZivovaci povinnosti je ddle ur-
¢ovan odlvodnénymi potrebami ditéte,
které zaviseji zejména na jeho véku a zdra-
votnim stavu. Ddle se prihlizi k tomu, ja-
kym zpisobem se dité pripravuje na své
budouci povolani, k mimoskolnim aktivi-
tam, ke konic¢klm apod. Pri stanoveni vyse
vyzivného soud prihlizi rovnéz k dalSim vy-
Zivovacim povinnostem rodice - dalsi dité
(déti), manzel/ka. Soud muze urdit ¢astku
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vyssi nebo i nizsi, nez je navrhovand. Neni
stanovend zadna horni ani spodni hranice
vySe vyzivného. Dohodnou-li se rodice na
vysi vyzivného, soud vétsinou jejich doho-
du schvdli.

PFi vypoctu orientacni vyse vyZzivného se za
zaklad bere disty prijem povinného rodice
bez jakychkoliv dalsich odpoctd, tedy bez
zohlednéni ndkladd na domacnost, splatek
uvérd, hypoték, leasingli apod.

Tabulka pro urceni vyse vyZivného

vék ditéte vyse vyzivného
v % z prijmu
doslet 1Maz15%
od6doglet 13az217%
od 10 do 14 let 153219 %
od 15 do 17 let 16az22%
nad 18 let 19az25%

Tabulka ma doporucujici charakter, nenf
zavaznd. Je velmi dobre pouzitelnd pro
jedno dité. V pripadé dvou déti se nepou-
Zije pro kazdé dité, ale pouzije se zpravidla
procentudlni rozpéti stanovené pro starsi
dité a soucet vyzivného pro obé déti bude
odpovidat horni hranici procentudlniho
rozpéti. Z praxe vyplyva, Ze obvykle maxi-
malni podil prijmu rodice pripadajici na vy-
Zivné na déti se pohybuje v rozmezi 30 az
35 %. Nelze ovSem vyloudit ani hrani¢ni pri-
pady vys&iho podilu.*

ZVYSENIi VYZIVNEHO

O zvy3seni vyzivného je mozno Z4dat. Pred-
pokladem je podstatnd zména poméri
od posledni Upravy vyzivného, napr. dité
zacne plnit povinnou 3kolni dochdzku

1) Kovdrovd, D. Rodina a vyZivné. VyZivovaci povinnost
rodicu, déti a dalsich pfibuznych. Praha: Leges,
2011,s. 42.
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nebo studovat na vysoké skole v jiném
mésté (proto vyrazné vzrostly naklady na
dopravu, ubytovéni, stravovani, ucebnf
pomtcky atd.) nebo nastane vyrazna zmé-
na v pfijmech rodi¢d (napf. zména zamést-
nani).

FIKCE VYSE PRIJMU

Povinnd osoba (v praxi se jedna zejména
o podnikatele) je povinna soudu prokdzat
své prijmy a predlozit podklady o svych
majetkovych pomérech. Nesplni-li tuto
povinnost, ma se za to, Ze jeji prdmérny
mésicni pfijem cini 25ndsobek Zivotniho
minima jednotlivce, tj. 85 250 K¢.

DOBA TRVANI VYZIVOVACI
POVINNOSTI

Vyzivovaci povinnost rodi¢t k détem trva
do doby, nez jsou déti schopny se Zivit
samy (napr. pokud je dité nemocné nebo
invalidni, trva vyZzivovaci povinnost rodi-
¢d po cely Zivot ditéte). Konec vyZivovaci
povinnosti nesouvisi s vékem ditéte, vy-
zivovaci povinnost nezanikd dosazenim
zletilosti, tedy 18 let nebo hranici véku pro
narok na pridavek na dité 26 let. Pokud
dité i po tomto véku ddle studuje, trva vy-
Zivovaci povinnost az do konce studia. Je
ale tfeba, aby se jednalo o studium smys-
luplné, jimz se dité pripravuje na budouci
povolani. Pokud dité strida skoly bez toho,
aby nékterou z nich dokoncilo, nelze na
rodicich spravedlivé pozadovat dalsi pla-
ceni vyZivného. To je oviem treba resit na
zakladé konkrétnich okolnosti. VyZivova-
ci povinnost naopak miZe skonit i pred
osmndctym rokem véku, pokud dité ukon-
¢ Skolu a v dalsim studiu nepokracuje.
V pripadé spornych pripadd Ize doporucit,
aby se jedna ze stran (rodi¢ platici vyzivné
nebo dité, popr. opravnény rodi¢) obrati-
la na soud. Ve vétsiné pripadl vyZivovaci
povinnost konci, kdyz dité za¢ne po studiu
pracovat.

NEPLACENI VYZIVNEHO

Pokud povinnd osoba neplni dobrovolné
vyZzivovaci povinnost stanovenou soudem,
muZe oprdvnénad osoba podat navrh na
narizeni exekuce u soudniho exekutora,
kterého si vybere. Seznam soudnich exe-
kutort Ize vyhledat na http://www.ekcr.cz/
seznam-exekutoru.

Exekuc¢ni ndvrh se podava ve trech
stejnopisech k rukdm soudniho exekuto-
ra. K exeku¢nimu ndvrhu je tfeba pfilozit
origindl nebo Uredné ové&rfenou kopii exe-
kucniho titulu opatfeného potvrzenim
o jeho vykonatelnosti (rozhodnuti soudu
o vyzivném). Pokud si osoba nevi rady se
sepsanim exeku¢niho ndvrhu, md moznost
pozdadat soudniho exekutora o pomoc s je-
jim zpracovanim.

Informace ohledné obsahu podani a dal-
si informace podani je mozné vyhledat na
webovych strankdch Exekutorské komory
CR: http://www.ekcr.cz/1/exekutori-radi/807-
-12-exekuci-narizuje-soud-na-navrh-verite-
lew=.


http://www.ekcr.cz/seznam-exekutoru
http://www.ekcr.cz/seznam-exekutoru
http://www.ekcr.cz/1/exekutori-radi/807-12-exekuci-narizuje-soud-na-navrh-veritele?w=
http://www.ekcr.cz/1/exekutori-radi/807-12-exekuci-narizuje-soud-na-navrh-veritele?w=
http://www.ekcr.cz/1/exekutori-radi/807-12-exekuci-narizuje-soud-na-navrh-veritele?w=

27. VYZIVNE
VZOR EXEKUCNIHO NAVRHU
Exekucni navrh
pro zaplaceni dluzného vyzivného ve vysi K¢
a ddle pro bézné vyzivné do budoucna
[0 o1 = N
POVINNY: ettt
Na zdkladé exekucniho titulu —rozsudek ¢.j. .....cceuvvnenee , kteryvydal .....eceveneeveninnanene, , dne

., a ktery se stal pravomocnym dne , a vykonatelnym
................................ , byla povinnému uloZena povinnost pfispivat na vyzivu nezi. .........

........................ K¢ mésicné na kazdé z nich, splatnou vzdy kK .............ccccvveueee...dne v mésici
predem k rukdm matky.
Povinnym bylo uhrazeno na vyzivném celkem CAstkou .........c.ccecueuveuunnee. K¢/ Oprdvnény pro-

hlasuje, Ze povinny dobrovolné nesplnil do dne poddni tohoto ndvrhu ani ¢dst vyse uvedené
povinnosti podle vyse uvedeného exekucniho titulu.

Dluzné vyzivné k dnesnimu dni ¢inf celkem CAstKu .......covevruruvunnnnee Ke.

Oprdvnény navrhuje, aby soudni @XEKULOr .......cccevvrvevrmeiririiinrciriiiiinicisiiisscsieinneine , Exe-
kutorsky Urad ........c.cceeeevcececncnernennnne S€ ettt proved! exekuci k vy-
moZzeni pohleddvky oprdavnéného v cdstce:

dluzné vyZivné za obdobi ...........cuveueveriverecreninnene K¢

S PrSIUSENStVIM w.vcevevereiiiciciiiciiiciia

bézné vyzivné na nezl. . do zaplaceni
spolu s povinnosti zaplatit ndklady oprdvnéného v exekucnim fizeni a povinnosti uhradit
soudnimu exekutorovi povérenému provedenim exekuce ndklady exekuce.

Opravnény prohlasuje, ze pro vymdhanou povinnost neprobihad jiné exekucni Fizeni, ani
o jeho zahdjeni nepoZddal jiny exekucni tfad, soud ani jiny orgadn.

Opravnény bere na védomi svoji povinnost zaplatit zdlohu na ndklady exekuce podle § 90
odst. 3 zdkona ¢. 120/2001 Sb.

PFIORNY: oo

podpis oprdvnéného

Vzor je mozné stdhnout napr. z https://www.exekucepraha.cz/vzory-podanij.
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Ve |hité nejpozdéji 15 dnli ode dne doru-
¢eni ndvrhu na zahdjeni exekuce pozada
exekutor exeku¢ni (okresni/obvodni) soud
o povéreni a narizeni exekuce. Soud ma
nasledné na provedeni tohoto ukonu dal-
Sich 15 dnd. Od doruceni povéreni exeku-
torovi bézi opét lhita 15 dnd, kdy ma exe-
kutor povinnost vyrozumét oprdvnéného
o zahdjeni exekuce. Exekutor pak sdm
zvoli nejvhodnéjsi exekucni prostredek
(srazky ze mzdy, prodej majetku ve vlast-
nictvi povinné osoby, pozastaveni ridi¢ské-
ho oprdvnéni, ktery mdze exekutor vydat
pouze v piipadé vymdhani nedoplatku
vyZivného na nezletilé dité. Podrobny po-
stup pfi exekuci je mozné precist na http://
www.ne-exekuci.cz/inpage/jak-probiha-
-exekuce/.

INFORMACE

e Exekutorska komora - www.ekcr.cz

o Exekutorska komora CR provozuje bez-
platnou poradnu zamérenou na pora-
denstvi v oblasti exekuci, vice na http://
ekcr.cz/1/poradny/29-bezplatne-pravni-
-poradny?w=

¢ Weby zamérené na rodinné pravo a po-
moc s vymdhanim vyzivného - www.
vasevyzivne.cz, WWw.vyzivne.cz, Www.
rodinausoudu.cz.

PRAVNI PREDPISY

e 8§ 910 a ndsl. zdkona ¢. 89/2012 Sb,,
obcansky zdkonik

e Z3dkon <. 120/2001 Sb., o soudnich exe-
kutorech a exekuéni ¢innosti (exekucni
rad)

Pokud jste s otcem ditéte schopni se na
otazce vyzivného pro dité dohodnout,
pak je to urcité nejlepsi cesta. Pokud
se nedohodnete, pak mizete zkusit
hledat reseni pomoci mediace. Teprve
pak doporucujeme podat k soudu na-
vrh na zah3jeni fizeni a Zadat o Upravu
soudem. | v pfipadé dohody je v3ak pro
vas lepsi nechat si dohodu o stanoveni
vyzivného schvalit soudem. To vam to-
tiz zajisti, Ze pokud by povinny rodic¢ di-
téte vyZivné nechtél v budoucnu platit
dobrovolné, budete je moci vymahat.
V pripadé, Ze otec dluzi na vyzivném
vice nez jeden mésic, doporucujeme
dluznou ¢astku vymahat a necekat del-
i dobu, kdy dluh bude vysoky a tézko
splatitelny.


http://www.ne-exekuci.cz/inpage/jak-probiha-exekuce/
http://www.ne-exekuci.cz/inpage/jak-probiha-exekuce/
http://www.ne-exekuci.cz/inpage/jak-probiha-exekuce/
www.ekcr.cz
http://ekcr.cz/1/poradny/29-bezplatne-pravni-poradny?w=
http://ekcr.cz/1/poradny/29-bezplatne-pravni-poradny?w=
http://ekcr.cz/1/poradny/29-bezplatne-pravni-poradny?w=
www.vasevyzivne.cz
www.vasevyzivne.cz
www.vyzivne.cz
www.rodinausoudu.cz
www.rodinausoudu.cz
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PRAVA SOLO RODICU

Adam ziistal po rozvodu s dcerou sam. Byvald partnerka byla ve vztahu delsi
dobu nespokojena, nakonec odesla od rodiny a Zije se svym novym pritelem.
Adam mad devitiletou dceru svéfenou do vyhradni péce, stal se z néj sélo rodic.
0 svou dceru dost bojoval, véril, Ze péci o dceru zvlddne i se svym prumérnym
platem. Je zaméstnany jako psycholog v pedagogicko-psychologické po-
radné. Dcerka viak ndhle onemocnéla a lécila se se stafylokokovou infekci.
Adam zuistal s dcerou doma, standardné by mél jako rodi¢ ndrok na devét ka-
lenddrnich dnd poskytovdni osetfovného, jako sélo rodi¢ vsak muze cerpat az
16 dni. Béhem této doby se dcera nastésti vylécila a Adam se vrdtil zpdtky do
prdce, aniZ by musel Cerpat svou fadnou dovolenou, vzit si neplacené volno
anebo platit nékomu za hliddni.




V nékterych pripadech pravni predpisy
zohledniuji skutec¢nost, Ze jeden z rodicl
Zije s détmi sdm. Za sélo rodice (legislativa
pouziva odborny termin osamély rodic) je
povazovdn rodic, ktery je svobodny nebo
ovdovély nebo rozvedeny a nezije s dru-
hem/druzkou nebo v registrovaném part-
nerstvi.

Osetfovné

Doba poskytovani oSetfovného dcini stan-
dardné nejdéle devét kalenddrnich dnd.
U zaméstnaného sdlo rodice, ktery ma v tr-
valé pédi alespori jedno dité ve véku do 16
let, které neukoncilo povinnou skolni do-
chazku, ¢ini podplrci doba nejdéle 16 kalen-
darnich dnti za jednu potrebu osetrovani.

Vysilani na pracovni cestu, prelozeni

Zaméstnany sdlo rodi¢ pecujici o déti do
véku 15 let smi byt vyslan na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydlisté jen se svym souhlasem. Zaméstna-
vatel ho miZe prelozit jen na jeho zadost.
U rodicd, kteri pecuji o dité v paru, plati to-
téz pravidlo pouze do véku osmi let ditéte.

Ochrana soukromi sélo rodica
Zaméstnavatel nesmi od fyzickych osob
uchdazejicich se u néj o zaméstnani vyzado-
vat (a ani jinak zjistovat) informace, které
se tykaji jejich manzelského a rodinného
stavu, poctu déti apod., tj. napf. nesmi
zjiStovat, zda osoba je sélo (samozivitel/
ka) ¢i nikoli. Zaméstnavatel také nesmi
v pracovnépravnich vztazich diskriminovat
zaméstnance. Zeny jsou navic chranény,
na zakladé pohlavi, ustanovenimi pred dis-
kriminaci.

INFORMACE
¢ www.saminadeti.cz
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PRAVNI PREDPISY

e Zakon . 262/2006 Sb., zakonik prace

e Zakon ¢.187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi

Nékteri sdlo rodice se obdvaji, ze ne-
zvlddnou plnit povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru a Ze déti budou
Casto nemocné, a navic co s détmi
o prazdninach, kdyz délka dovolené je
jen Ctyri tydny. Z tohoto dlivodu dcas-
to uzaviraji dohody o provedeni prace
a pracuji jako brigadnici. Nebojte se uza-
virat pracovni poméry - v pfipadg, Ze je
dité nemocné, mate pravo byt omluve-
ni z prace. Jestlize dité bude marodit
hodné casto, pokuste si se zaméstna-
vatelem dohodnout praci z domova
nebo hledat jiné FeSeni. Hledejte praci
u téch zaméstnavatel(, kteri umoziujf
flexibilni zaméstnavani. Nebojte se na
tyto moznosti u pohovoru zeptat. Ne-
bojte se praci odmitnout, pokud vam
pracovni podminky nevyhovuiji. Stoji za
to projit vice pohovord a nastoupit do
prdce u zaméstnavatele, ktery je pro
sélo rodice vstricny.

DileZité je také zapojit druhého ro-
dice, popf. i dalsi ¢leny rodiny a babicky
a dédecky, do vychovy i béhem tydne.
Kazdé dité ma dvarodice, ktef{ si museji
rozdélit nejen prava, ale i povinnosti.
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Klaudie méla dobré manZelstvi, s manZelem vychovdvali déti ve véku 14
a 16 let. Pri tragické uddlosti vsak Klaudiin manzel zemrel a ona zistala
s détmi sama. Rodina, prestozZe byla otfesena, situaci zvlddla tim, Ze se jeji
clenové stmelili a byli Klaudii a jejim détem oporou. Pfed smrti manZela
Klaudie pracovala jako vysoce postavend manazerka v zahranicni firmé.
Zameéstnavatel ji poskytl volno na dobu tfi tydnu, aby méla dostatek casu
na vypordddni vsech zdleZitosti a mohla se zotavit. BEhem toho zvaZovala,
Ze by si nasla jinou prdci, méné casové ndro¢nou. Kdyz o tom hovoila s dce-
rou a synem, oba ji povzbudili, at v prdci setrvd. Chodi tam rdda a prdce ji
bavi. Navic jiné zaméstndni by bylo dalsi zménou v tomto ndro¢ném obdo-
bi. Dohodli se vsak, Ze Klaudie bude vice vyuZivat mozZnosti prdce z domova
a omezi na minimum zahranicni sluZebni cesty.




Vse, co jsme uvedli v kapitole Uménf sla-
dovat préci a rodinu , plati i pro sdélo ro-
dice, a to dvojnasob. Jako sélo rodice po-
tfebujete jesté lépe umét sladovat préci
a rodinu, protoze — velmi obecné receno
- k uspokojeni stejného mnozZstvi potreb
méte jen polovinu zdroji. Nepostradatel-
né pro praktickou vypomoc i emocni opo-
ru jsou pratelské a Sirsi rodinné vztahy. Ty
vam a vasim détem pomdZzou preklenout
narocnd obdobi i zvlddnout kazdodenni
rezim. A ackoli se zd3, Ze si to nemizete
dovolit, odpocinek a ¢as jen pro sebe je kli-
covy. Sdlo rodice totiz ¢astéji trpi zdravot-
nimi obtiZemi plynoucimi ze zvySené psy-
chické zatéze - investice do vlastni pohody
se vam tedy rozhodné vrati.

Kvali lepSim moZnostem slad'ovani prace
arodiny se nékdy i s6lo matky s maturitou
nebo vysokou Skolou rozhoduji vzit mis-
to zaméstndni s perspektivou rozvoje (a
vyssimi poZzadavky na cas a energii) spiS
brigady na castecny Gvazek. Ackoli maiji
vétsi ¢asovou volnost, rodina se tak maze
dostat do financni tisné; a po pdr letech
se perspektivnéjSi zaméstnani hleda jen
s obtizemi. Pokud jste na déti sami, vy-
plati se najit si prdci, kterd vas bude bavit
a zdroven vdas uzivi. Pokud vyjedndvate
o platu, nebojte se fici si o penize - jste
prece zivitel/ka rodiny! Smysluplnd pra-
ce, ve které se budete citit kompetentni
a uzite¢ni, vdm navic zvysi i rodi¢ovské
sebevédomi, a tak se odrazi pozitivné i na
vasich détech.

29. SLADOVANI U SOLO RODICU

A na zavér povzbuzeni. Ackoli to nékdy
mize vypadat, Ze sladovéni sélo rodice je
na hranici mozného, ma to i své vyhody:

1. Naucite se mnohem vice véci, protoze
musite byt jako rodi¢ multifunk¢ni, a trh
prace to pak mdzZe ocenit.

2. Déti sélo rodi¢d jsou samostatnéjsi
a zvladaji vice dovednosti nez déti vy-
rdstajici v dplnych rodinach.

3. Mdte mnohem vice kontroly nad svou
domacnosti, vychovou ditéte i nad
svym casem.

INSPIRACE

e www.saminadeti.cz - web pro sdlo ro-
di¢e a vsechny, kdo vychovavaji sami
déti, ktery provozuje APERIO

* mapa.saminadeti.cz - prehled sluzeb
pro sdlo rodice v celé Ceské republice
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30.

DISKRIMINACE RODICU
V ZAMESTNANI

Karolina se po dvou letech rodicovské dovolené vrdtila zpét do prdce a na-
stoupila na své plvodni pracovni misto. Pracovni smlouvu méla na dobu
urcitou, stejné jako nékolika dalsim kolegim ji méla skoncit za tfi mésice.
Karolina chtéla setrvat i naddle ve svém zaméstndni a jiZ nyni probihala
jedndni o tom, za jakych podminek se pracovni smlouvy zaméstnanciim
prodlouzi. Na gynekologické prohlidce vsak Karolina ke svému velkému
prekvapeni zjistila, Ze je znovu téhotnd, nijak to s partnerem nepldnova-
la. ProtoZe ji to pripadalo fér, rozhodla se nakonec, Ze téhotenstvi svému
zaméstnavateli ozndmi. Pri prodluZovdni pracovnich smluv Karoliné jako
jediné nebyla smlouva neprodlouZena. Takové jedndni se jevi jako diskri-
minacni ze strany zaméstnavatele. Karolina jej proto vyzvala, aby pisemné
odlivodnil svuj krok. Zdroveri zvaZuje, zda se obrdti i na ombudsmanku.




POJEM DISKRIMINACE

Diskriminace je jakdkoli situace, kdy se s ur-
¢itou osobou zachazi jinak nez s ostatnimi
lidmi z d@vodu jeji prislusnosti k urcité soci-
alni skupiné nebo kategorii.

Diskriminace Zen zahrnuje jakykoli roz-
dil, vylouceni ¢i omezeni na zakladé prislus-
nosti k Zenskému pohlavi, ¢imZ je omezena
moznost Zen uplatnit préva na zdkladé rov-
nych podminek s muzi.

Diskriminace z diivodu pohlavi zahrnuje
i diskriminaci z dlvodu téhotenstvi, mater-
stvi nebo otcovstvi.

PFima a neprima diskriminace
Diskriminaci mdzeme rozliSovat na prfimou
a nepfimou. V pripadé primé diskriminace
jde o takové jednani, kdy se s jednou oso-
bou zachdzi méné priznive, nez se zachazi
s jinou osobou z odliSné skupiny ve srov-
natelné situaci. Prikladem muze byt cilené
nepfijimani matek do pracovniho poméru,
jejich odmitdni pfi naborech a vybérovych
fizeni.

Neprima diskriminace je pak zdanlivé ne-
utrdini nastaveni kritéria ¢i praxe, které
vsak fakticky vede k tomu, Ze je osoba zne-
vyhodnéna oproti ostatnim. Napriklad se
miZe jednat o poskytovani firemnich be-
nefitld pouze zaméstnanclim na plny tva-
zek. Toto zdanlivé logické neutrdlnf kritéri-
um se ukazuje jako nepiimo diskriminacni,
nebot’ na ¢astecny Uvazek pracuiji vice nez
v 90 % Zeny a je mozné dovodit, Ze jsou
timto nastavenim neprimo znevyhodnény:
oproti muzskym koleglim nedosahuji na
23dné benefity.

Vyjimky ze zakazu diskriminace v pfistupu
k zaméstnani

Pokud vsak je praxe objektivné odlivod-
néna legitimnim cilem (tj. vyssim cilem)
a prostredky k jeho dosazeni jsou primére-
né a nezbytné, o diskriminaci se nejedna.
Existuji vyjimky z rovného zachdzeni, kdy
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samotna povaha cinnosti dany pozadavek
legitimizuje.

Takové vyjimky:

o vyplyvaji ze zdkona (napf. zakaz nékte-
rych praci pro téhotné Zeny),

e pozaduji spInénf kvalifika¢nich predpo-
klad@ (napf. pro vykon uréitého povo-
lanijsou stanoveny podminky: vzdélani,
zkousky, praxe a vék atd.),

e spodivaji v povaze prace, kterou za-
méstnanec vykondvd, a to v pripadé,
Ze jsou pro vykon této prace nezbytné
(napf. muz-tane¢nik v baletnim soubo-
ru nebo Zena pro predvadéni ddmské-
ho pradla),

e jsou to tzv. pozitivni opatreni, kterymi
se rozumi rozdilné zachdzeni za Gcelem
odstranéni disledkd diskriminace, pred-
chazeni nebo vyrovnani nevyhod. Tyto
nevyhody museji vyplyvat z prisluSnosti
osoby ke skupiné vymezené nékterym
z diskrimina¢nich d@vod( uvedenych
v antidiskrimina¢nim zdkoné.

NEJCASTEJ]Si PODOBY DISKRIMINACE
V SOUVISLOSTI SE ZAMESTNANIM

Prijimaci pohovor

Nejcastéjsimi formami diskriminace zZen
jsou diskriminacni otdzky primo pfi nabo-
ru a vybérovych fizenich. Jde predevsim
o otdzky na rodicovstvi ¢i predpokladané
rodiovstvi. Zaméstnavatel je v3ak pred
vznikem pracovniho poméru opravnén
vyzadovat pouze takové Udaje, které bez-
prostredné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy. Proto jsou u pfijimaciho poho-
voru zakdzané otazky jako ,,planujete mit
déti? ¢&i ,,mate déti?“ a,,kolik je jim let?“.

Odmérnovani

V praxi se ukazuje, Ze i v pripadé, zZe je
Zena zameéstnand, ¢asto nemusi dosaho-
vat (a nedosahuje) stejnych ocenéni a od-
mén jako muz na srovnatelné pozici. Velmi
Casto se mlzZete setkat s praxi rozdilného
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odménovani odtvodnéného napriklad mi-
nénim, Ze muz si prece zaslouzi vétsi plat,
kdyz Zivirodinu. | v tomto pripadé se jednd
o diskriminaci na zdkladé pohlavi. Zamé&st-
navatel je povinen zajistovat rovné zacha-
zeni v oblasti odmérnovani a poskytovani
jinych penézitych plnénf a plnéni penézité
hodnoty. Za stejnou praci nélezi Zené (stej-
né tak jako muzi) stejnad finanéni odména,
ale také stejné benefity.

Vzdélavani

Podpora osobniho rdstu a vzdélavénije ne-
dilnou soucasti prace aktivnich zaméstna-
vatell se zaméstnanci. Podpora vzdélava-
ni mdZe byt jednim z benefitd. Nékdy vSak
nejsou tyto benefity cilené poskytovany
Zendm, nebot’ se neocekdvd zdjem zZen
o vlastni profesni riist a takovéto investice
je pak zaméstnavateli vnimana jako zby-
te¢na. | to mize byt diskriminaénf praktika.

Ukonceni pracovniho poméru

| v pripadé propousténi musi zaméstnava-
tel postupovat nediskriminacné. Prikladem
je neprodlouzeni pracovni smlouvy na
dobu urcitou, kdyz zaméstnankyné nazna-
¢i zdjem o téhotenstvi ¢i otéhotni, zatimco
ostatnim je smlouva dale prodlouzena.

OBRANA PROTI DISKRIMINACI

Pri obrané proti diskriminaci (se) mdze za-

méstnanec:

e domahat ochrany u svého zaméstnava-
tele, a to bud' primo, nebo za pomoci
treti osoby (odborové organizace, me-
didtora, neziskové organizace ¢i firem-
niho ombudsmana).

¢ podat stiznost na inspektordt prace (do
jehoz kompetenci mj. nalezi kontrol-
ni ¢innost prace v oblasti dodrzovani
pracovnéprévnich predpist véetné rov-
ného zachdzeni). Inspektordt prace je
opravnén udélovat zaméstnavatelim
sankce za nedodrzovani zasady rovné-
ho zachazeni.

e obratit na verejného ochrance prav
(ombudsmana), ktery pfispiva k pro-
sazovani prava na rovné zachdzeni
se vSemi osobami, mj. bez ohledu na
jejich pohlavi. Za tim Gicelem ombuds-
man predevsim poskytuje metodickou
pomoc obétem diskriminace pfi poda-
vani ndvrhli na zahdjenf fizeni z dlvo-
du diskriminace. Formular podanf stiz-
nosti ochranci na diskriminaci Ize najit
na http://www.ochrance.cz/fileadmin/
user_upload/Formulare/Diskriminace-
-letak-formular.doc.

e podat Zalobu k soudu, kde ma pravo
domadhat se, aby:

- bylo upusténo od diskriminace;

- byly odstranény nasledky diskrimi-
nacniho zdsahu;

- dostal primérené zadostiuc¢inéni
(napf. omluvu);

- dostal ndhradu za nemajetkovou
Ujmu v penézich. Tu lze ziskat v pri-
padé, pokud by zjedndni napravy
z predchoziho bodu nebylo dosta-
tecné, zejména proto, Ze byla v dd-
sledku diskriminace ve zna¢né mire
snizena dobrd povést nebo dustoj-
nost osoby nebo jeji vaZnost ve spo-
le¢nosti. Vysi ndhrady urdi soud pri-
hlédnutim k zédvaznosti vzniklé Gjmy
a k okolnostem, za nichz k porusenf
préva doslo.

V pripadé soudniho jedndni je postaveni
diskriminovaného zaméstnance zvyhodné-
no na zdkladé tzv. obraceného ddkazniho
bremene. To znamen3, Ze skutec¢nosti tvr-
zené o tom, Ze zaméstnanec byl (pfimo
nebo nepiimo) diskriminovan, ma soud ve
vécech pracovnich za prokazané, pokud
v fizeni nevysel najevo opak. Zaméstnava-
tel musi prokdzat, ze se diskriminacniho
jednani nedopustil.



159

30. DISKRIMINACE RODICU V ZAMESTNANI

PRAVNI PREDPISY

e § 351 a nasl. zékona <. 262/2006 Sb.,
zakonik prace

e Zakon ¢.198/2009 Sb., o rovném zacha-

INFORMACE

e Osobni poradna APERIO - poskytu-
je poradenstvi v oblasti diskriminace.
Konzultace probihaji v UTERY od 15,

16 a 17 hod. Vice na http://www.aperio.
cz/726/osobni-pravni-poradenstvi.
Oblastni inspektorat prace — bezuplat-
né zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztah
a pracovnich podminek vcetné oblasti
diskriminace a rovného zachazeni. Vice
viz www.suip.cz.

Dalsi organizace, které se zabyvaji dis-
kriminaci na trhu prace - Gender stu-
dies, o.p.s. (www.genderstudies.cz),
Cesky helsinsky vybor (www.helcom.
cz), Nesehnuti (www.nesehnuti.cz).

VZORY
e Vzory stiznosti a podani (zaméstna-

vateli, inspektoratu prace, verejnému
ochranci prav atp.) najdete v pfilohach
publikace Diskriminace. Praktickd pri-
rucka pro zaméstnance, kterd je ke sta-
Zeni na http://www.rc-routa.cz/media/
uploads/rodina_a_prace/diskr_zamest-
nanci_final.pdf

zeni a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminacf

Pokud jste se v diskriminacni situaci
ocitli, pozadejte o odbornou pomoc.
U zaméstnavatele je vasim nejblizSim
spojencem odborovd organizace. Ta
vds také mize v pripadném sporu za-
stupovat. Pokud u vds odborova orga-
nizace neni, obrat'te se o pomoc na om-
budsamana nebo oblastni inspektorat
préce i neziskovou organizaci, ktera se
zabyva diskriminaci na trhu prace. Dis-
kriminacni jednani zaméstnavatele je
protipravni. Zakladem je nebdt se. Ne-
bojte se pozadovat spravedlivou mzdu.
Pokud napriklad kondte stejnou praci
stejné hodnoty jako vas muzsky kolega,
mate pravo na stejnou mzdu.


www.suip.cz
www.genderstudies.cz
www.helcom.cz
www.helcom.cz
www.nesehnuti.cz
http://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/diskr_zamestnanci_final.pdf
http://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/diskr_zamestnanci_final.pdf
http://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/diskr_zamestnanci_final.pdf
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DETI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Manzelé Pelcovi se v priibéhu poslednich let nékolikrdt obrdtili na webovou
a telefonickou poradnu APERIO. Jejich dcerce Evicce byla v deviti mésicich
diagnostikovdna détskd mozkovd obrna a spastickd hemiparéza. Divce je
nyni pét let, nepouZivd pravou ruku, velmi obtiZzné chodi, s obtiZzemi mluvi,
ackoli mentdlné je, zdd se, v porddku. Evicka potrebuje pravidelnou rehabi-
litaci a dalsi terapie, na které ji rodice vozi.

Evicka pobira pfispévek na péci ve vysi 6 600 K¢. Ddvka byla prizndna
UFadem prdce v roce 2015, v lednu 2018 viak konéi platnost posudku a bude
treba nové posouzeni, a tedy i nové rozhodnuti o ndroku na prispévek a jeho
vysi. V roce 2016 rodina obdrzZela prispévek na zakoupeni motorového vozi-
dla ve vysi 110 tisic K¢ a 30 tisic K¢ na zakoupeni specidlni Zidlicky a stolecku.
Jednou mési¢né dochdzi do rodiny konzultantka rané péce. Rodice by méli
zdjem i 0 vhodného osobniho asistenta i asistentku, ktery by s Evickou trd-
vil &dst casu.




PRISPEVEK NA PECI A JEHO VYSE

StéZejni davkou pro osoby se zdravotnim
postizenim, a tedy i pro déti s postizenim,
je prispévek na péci, upraveny zakonem ¢.
108/2006 Sb., 0 socidlnich sluzbéch. Prispé-
vek na péci se poskytuje fyzickym osobdm,
jez se neobejdou bez pomoci jiné fyzické
osoby pri zvladani zakladnich Zivotnich po-
treb. Pocita se s tim, Ze pravé z prispévku
na pédi si osoby s postizenim potfebnou
pomoc (potFebné socidlni sluzby) hradi.

Mira &i |épe Feceno rozsah, ve kterém fy-
zické osoby potrebuji pomoc pfi zvladani
zakladnich Zivotnich potreb, se stanovi dle
stupné zavislosti. Dit€, tedy osoba do 18 let
véku, je povaZzovéna za zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve:

a) stupni I (lehkd zévislost), jestlize z du-
vodu dlouhodobé nepfiznivého zdra-
votniho stavu nenf schopna zvlddat tri
zdkladni Zivotni potreby,

stupni Il (stfedné tézka zavislost), jest-
lize z dGivodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu neni schopna zvla-
dat Ctyri nebo pét zakladnich zivotnich
potreb,

¢) stupni lll (tézka zavislost), jestlize z dd-
vodu dlouhodobé nepfiznivého zdra-
votniho stavu neni schopna zvladat
Sest nebo sedm zakladnich Zivotnich
potreb,

stupni IV (Gplnd zavislost), jestlize z di-
vodu dlouhodobé nepfiznivého zdra-
votnitho stavu neni schopna zvladat
osm nebo devét zdkladnich Zivotnich
potreb a vyZaduje kazdodenni mimo-
radnou pécijiné fyzické osoby.

b

~

d

~

PFi posuzovani stupné zavislosti osoby se
u osob do 18 let véku hodnoti schopnost
zvlddat tyto zakladni Zivotni potreby: mo-
bilita, orientace, komunikace, stravovani,
oblékdni a obouvani, télesnd hygiena, vy-
kon fyziologické potreby, péce o zdravi,
osobni aktivity.

31. DETI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

U déti se zvladnuti ¢i nezvladnuti urcitého
ukonu souvisejiciho se zvladnutim zakladni
zivotni potreby hodnoti s ohledem na vék,
a to tak, Ze se porovnava rozsah, intenzita
a ndroc¢nost péce, kterou je tfeba vénovat
posuzovanému ditéti se zdravotnim posti-
Zenim, s péci, kterou je tfeba vénovat zdra-
vému ditéti téhoz véku pfi téze cinnosti.
Napriklad devitileté dité obvykle zvlddne
samo se obléci, samo snist snidani a dojit
do skoly v misté bydlisté. Stejné staré dité
s postizenim, které si jednu ponozku oblé-
ka dvacet minut, nezapne si knoflik, pfi sni-
dani trikrat néco rozlije a do Skoly, ackoli
je za rohem, je nutné ho dovést a predat
ucitelce — takové dité jasné nezvlada mini-
malné tyto tkony: mobilita (nepfemistuje
se zpusobem adekvétnim véku), orientace
(neorientuje se v prostoru zpisobem ade-
kvatnim véku), komunikace (zdravé deviti-
leté dité se tf'eba na cestu do skoly domluvi
a jde s kamaradem), stravovani, oblékani
a obouvdni, osobni aktivity.

VySe prispévku pro osoby do 18 let véku

cini za kalendarni mésic:

a) 3300 K¢, jde-li o stupeni | (lehka zavis-
lost),

b) 6 600 K¢, jde-li o stuperi Il (stfedné téz-
ka zavislost),

¢) 9900 K¢, jde-li o stuperi Il (tézka zavis-
lost),

d) 13200 K¢, jde-li o stupen IV (Gplnd zavis-
lost).

Prispévek na péci ma byt vyuZivan k zajis-
téni pomoci. Tato pomoc je u déti s posti-
Zenim nejcastéji poskytovdna osobou bliz-
kou, obvykle rodi¢em.

Za problematickou Ize z tohoto pohledu
povazovat podminku obsazenou v § 29
zdkona o socidlnich sluzbach, a sice: ,,V pri-
padé, kdy je pomoc poskytovdna osobou
blizkou, musi byt tato osoba zdravotné
zpUsobila, pricemZz za zdravotné zpd-
sobilou osobu k poskytovani pomoci se
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nepovazuje osoba, kterd ma sama narok
na prispévek, ledaze Iékar'skym posudkem
vydanym poskytovatelem zdravotnich
sluzeb dolozZi, Ze je schopna tuto pomoc
poskytovat.” Toto je podminka zdanlivé lo-
gickd, skryté vsak znevyhodriujici nékteré
skupiny osob s postiZzenim, zejména rodice
s postizenim, pokud i jejich dité md néja-
ké postizeni, a seniory, ktefi peluji tfeba
o své partnery. Predstavme si matku sa-
mozivitelku, jez md problémy s pohybem
a ma nevidomé dit&, které ji po rozvodu
bylo soudem svéreno do péce. Matka z dd-
vodu pohybovych obtiZi pobird prispévek
na pédi v prvnim stupni, dité kvali svému
zrakovému postizeni ve stupni druhém.
Matka se o své dité stard a poskytuje mu
potrebnou péci, stejné tak jako se o tako-
vé dité stara Zena zdrava. Neexistuje etic-
ky ospravedinitelny dlivod, pro¢ by rodi¢
s postiZzenim pecujici o své dité s postize-
nim mél ve srovnatelné situaci doklddat
cokoli navic oproti rodici zdravému.

Rodi¢ pri péci o dité s postizenim jednak
ditéti poskytuje socidlni sluzby sam, a to
tim, Ze o dité pecuje, nebo muze pro dité
vyuzivat socidlni sluzby od poskytovatele
socidlnich sluZzeb zapsaného v Registru po-
skytovatelll socidlnich sluZeb. V takovém
pripadé se s poskytovatelem socidlnich
sluzeb uzavira smlouva o poskytnuti soci-
dlnich sluZeb dle § 90 a nasl. zakona o soci-
alnich sluzbach. Pokud ditéti nebo i zletilé
0sobé s postizenim poskytuje péci rodic¢
nebo jind osoba blizkd, smlouva se samo-
zfejmé uzavirat nemusi. Socidlni sluzby
jsou ¢innosti zajist'ujici pomoc a podporu
osobdm v nepfiznivé situaci, zde détem
s postizenim.

Registr poskytovateld socidlnich sluzeb,
kde Ize podle kraje a mista bydliSté najit
vhodného poskytovatele: http://iregistr.
mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSES-
SION_ID=1514410014440_1

Rodiny s détmi s postizenim vyuzivaji ze-
jména tyto sluzby: rand péce, osobni asis-
tence, odlehcovaci sluzby, denni nebo ty-
denni stacionar, ale i dalsf sluzby.

Pokud si rodi¢ ditéte s postizenim nebo
sama osoba s postizenim nevi rady s vy-
hleddnim potrebné socidlni sluzby v misté
svého bydlist&, ma pravo pozadat o pomoc
obec, ve které Zije, nebot’ dle zdkona o so-
cidlnich sluzbach mize osoba (nebo rodi¢
nezletilé osoby) pozadat obec, ve které
ma trvaly nebo hlaSeny pobyt, o zprostred-
kovani moznosti poskytnuti socidlni sluzby
anebo o zprostfedkovani kontaktu s po-
skytovatelem socidlnich sluzeb.

Agenda prispévku na péci spadd pod
Urad préce, pravé na Uradu prace je treba
podat zadost na predepsaném formulari.

K dispozici zde: https://formulare.mpsv.
cz/oksluzby/cs/welcome/forms.jsp?NID=E-
FOKsluzby.Zadost

Dalsi davky a kompenzace pro osoby
(déti) s postizenim jsou upraveny zako-

nem ¢. 329/2011Sb., o poskytovani davek
0sobam se zdravotnim postiZzenim.

Jednd se predevsim:

PRISPEVEK NA MOBILITU

Z&kon <. 329/2011 Sb., o poskytovéni davek
osobdm se zdravotnim postiZzenim, stano-
vi, Ze narok na prispévek na mobilitu nalezi
osobé starsi jednoho roku, kterd je drzi-
telem prikazu pro osoby se zdravotnim
postizenim, jeZ jsou oznaceny symboly
ZTP a ZTP/P. DalSimi podminkami nutny-
mi pro ziskdni naroku na tuto davku jsou
opakujici se dopravovéni (napr. do skoly,
za kulturou, za socidlnimi aktivitami, k [é-
kafi atp.). A déle pak skute¢nost, Ze oso-
bé& nejsou poskytovany pobytové socidlnf
sluzby dle zakona o socidlnich sluzbach.
Z divodd hodnych zvldstniho zretele je
mozné skutecnost, Ze osoba se zdravot-


http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_ID=1514410014440_1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_ID=1514410014440_1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_ID=1514410014440_1
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKsluzby.Zadost
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKsluzby.Zadost
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKsluzby.Zadost

nim postizenim je uzivatelem pobytovych
socidlnich sluzeb, prominout a davku ji
i presto priznat, splfiuje-li Zadatel ostatni
podminky. Skute¢nost, Ze osoba se zdra-
votnim postizenim je pravidelné v kalen-
darnim mésici dopravovana, se prokazuje
Cestnym prohlasenim. Tedy pokud je dité
starsi jednoho roku, je drzitelem prikazu
ZTP nebo ZTP/P, md ndrok na prispévek
na mobilitu, neni-li umisté&no v pobytovém
zafizeni, kde jsou mu poskytovany social-
ni sluzby. Prominuti podminky neumisténi
v pobytovém zafizeni se v praxi uziva spiSe
u osob starsich 18 let.

Vyse prispévku je 550 K¢ za kalendarni
meésic. Zakon podminil ndrok na prispévek
na mobilitu podminkou ziskani naroku na
jeden z prikazl pro osoby se zdravotnim
postizenim (ZTP a ZTP/P).

PRUKAZY OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Narok na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim ma osoba starsi jednoho roku
s télesnym, smyslovym nebo dusevnim po-
stizenim charakteru dlouhodobé neprizni-
vého zdravotniho stavu, které podstatné
omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo
orientace, véetné osob s poruchou autis-
tického spektra.

Z&kon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobdm se zdravotnim postizenim, rozli-
Suje tfi druhy priikaz(i osob se zdravotnim
postiZzenim: prikaz TP, prikaz ZTP a prd-
kaz ZTP/P.

Druhy téchto priikazd a ,,vyhody* s nimi

spojené:

a) Prdkaz s oznaenim TP:
Narok na tento prikaz md osoba se
stfedné tézkym funkénim postizenim
pohyblivosti nebo orientace, vcetné
osob s poruchou autistického spektra.
Zjednodusené receno ndrok na tento
prikaz ma napr. dité, které je v doma-

b

~
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cim prostiedi pohybové samostatné,
samostatné se v domdacim prostredi
i orientuje. V exteriéru napft. chodf po-
maleji, méné ujde, nez by bylo v jeho
véku bézné, a potrebuje pomoci s po-
hybem a orientaci.

Drziteli priokazu TP priznava za-
kon pravo na vyhrazené misto k seze-
ni v prostredcich hromadné dopravy
a prednostni projednani jeho zaleZitos-
ti, vyzaduje-li toto jednani dlouhou ce-
kaci dobu a drzitel je pri tomto projed-
navani nucen k dlouhému stani.

Tedy dité s pritkazem TP tento pri-
kaz nejvice uzije v MHD, kdy mu tento
prikaz dava pravo v MHD sedét.

Prikaz s oznaéenim ZTP:

Narok na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim, oznaceny symbolem ,,ZTP“
(prikaz ZTP), md osoba s tézkym
funkénim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, vcetné osob s poruchou
autistického spektra. TéZkym funkd-
nim postizenim pohyblivosti se rozumf
stav, kdy osoba je pri dlouhodobé ne-
pfiznivém zdravotnim stavu schopna
samostatné pohyblivosti v domacim
prostredi a v exteriéru je schopna chi-
ze se zna¢nymi obtizemi a jen na kratké
vzdalenosti.

Ndrok na tento prilkaz md napt.
dité, které je v domdcim prostredi po-
hybové samostatné. V exteriéru se vsak
pohybuje se zna¢nymi obtizemi a jen na
kratké vzdalenosti, s orientaci ma tako-
vé dité potizZe jak v exteriéru, tak v do-
mdcim prostredi.

Drziteli prikazu ZTP pfiznava zédkon
kromé prav priznanych drziteli prikazu
TP téZ pravo na bezplatnou prepravu
prostredky mistni hromadné dopravy
(tramvaje, metro, autobusy) a pravo na
poskytnuti slevy 75 % jizdného ve vnit-
rostatnich spojich hromadné dalkové
dopravy (délkové autobusy a 2. tfida ve
vlacich a rychlicich).
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c) Prikaz s oznacenim ZTP/P:

Narok na prdkaz osoby se zdravot-
nim postizenim oznaceny symbolem
,»ZTP/P*“ (priikaz ZTP/P) ma osoba se
zvlast tézkym funkcénim  postizenim
nebo Uplnym postizenim pohyblivosti
nebo orientace s potrebou priivodce,
véetné osob s poruchou autistického
spektra. Narok na tento priikaz ma dité,
které se v domacim prostredi i exterié-
ru pohybuje i orientuje jen s velikymi
obtizemi anebo jen s dopomoci nebo
neni schopno pohybu a orientace v pro-
storu vibec.

Tento typ prikazu by mély mit nejen
déti na vozicich ¢&i s choditky, dale déti
tfeba s tézkym zrakovym postizenim,
ale i déti, které sice chodi, ale napr. ztra-
ci se v prostoru, nejsou schopny se vi-
bec orientovat v dopravé, nedomluvi se
s okolim atd. Drziteli prikazu ZTP/P na-
leZi stejnd préva jako drziteldm prika-
z0 TP a ZTP/P. Prikaz ZTP/P je pfiznan
osobé, jez ma podstatné omezeni pfri
pohybu a orientaci, a kvdli témto ome-
zenim se v téchto Zivotnich potrebach
neobejde bez pomoci svého priivodce.

Pozor: Mit s sebou v pripadé potre-
by svého pravodce je pravem drzitele
prikazu ZTP/P, nikoli povinnosti, pokud
tedy treba dité-vozickar pubertalniho
véku cestuje do Skoly samo, protoze to
zkratka zvladne a zvlddnout chce, ma
i tak ndrok na poskytnuti vyhod (tfeba
slevy na jizdném pro sebe) na zakladé
prikazu ZTP/P. Samozrejmé se neuplat-
ni sleva na prdvodce, neni-li pritomen.

PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKU

Zdkon o poskytovani ddvek osobdm se
zdravotnim postizenim sjednocuje drive
rdzné prispévky na rozlicné kompenzadni
pomuicky do jediné dévky, a to do prispév-
ku na zvlastni pomicku.

Do této kategorie spada i narok na pri-
spévek na zvlastni pomdcku, kdy je prispé-
vek poskytovan na zakoupeni motorového
vozidla a specidlniho zadrzného systému.
Ndrok na zakoupeni vozidla ¢i zadrzného
systému pfiznavd zdkon pouze osobdm
s vadou nosného ¢&i pohybového aparatu.
Osoby s urcitym druhem mentalni retarda-
ce mohou ziskat prispévek na zakoupeni
motorového vozidla také.

Z4dkon o poskytovdni davek osobdm se
zdravotnim postizenim stanovi, Ze je-li
oprdvnénou osobou dité, je orgdn prislus-
ny k rozhodovéni o davkdch povinen pri
rozhodovéni o naroku na davku a jeji vysi
vzdy sledovat dosazeni nejlepsiho zajmu
ditéte. Tedy UFad prace, pokud rozhoduje
o prispévku na zvlastni pomdcku pro dité,
musi rozhodovat v nejlepsim zajmu ditéte.
Tedy napf. priznat prispévek tak, aby dité
mélo pomucku pro néj co nejlepsi. Kupfri-
kladu pfi vybéru konkrétni pomdcky, na
kterou md byt prispéno, se uprednostni
ekonomicky nejvyhodnéjsi reseni; to ne-
plati, je-li oprdvnénou osobou dité, u ditéte
se upfednostni varianta reseni, kterd je pro
dité nejvhodnéjsi.

Dité s postizenim tak miiZze prostrednic-
tvim prispévku na zvlastni pomdcku ziskat
tfeba specidlni komponenty osobniho po-
Citace, napriklad uzplsobenou klavesnici
amys nebo specidlni programové vybaveni.
Nékteré z téchto pomicek mohou byt
Skolnim détem pofrizeny i v rdmci realiza-
ce doporucenych podptirnych opatreni,
ovsem pak jsou tyto pomtcky urceny pro
pouziti ve vzdéladvacim procesu, tedy ve
Skole.



Prispévek na zvlastni pomucku je tedy
jakousi souhrnnou davkou, jez umozruje
osobdm se zdravotnim postizenim zis-
kanf finanénich prostredkd na zakoupenf
raznych druhG kompenzacnich pomd-
cek. Narok na tento prispévek maji osoby
s tézkymi vadami pohybového a nosného
Ustroji a téz osoby s tézkymi vadami zraku
asluchu.

Konkretizaci skupin zdravotniho postizeni
pak obsahuje pfiloha ¢. 1 zakona o posky-
tovani ddvek osobdm se zdravotnim posti-
Zenim. Tento zakon neobsahuje konkrétni
seznam pomdicek, které mohou byt z pri-
spévku na zvlastni pomticku hrazeny, ale
hovorf o urcitych typech pomticek, jako je
napriklad motorové vozidlo, schodolez, in-
dukéni smycka, nékteré dpravy WC a kou-
pelny, schodistovd ploSina ¢i zakoupeni
vodiciho psa atd.

Vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., kterou se prova-
di néktera ustanoveni zdkona o poskyto-
vani ddvek osobam se zdravotnim posti-
Zenim, stanovi seznam druhd pomucek,
na jejichz zakoupenf Ize poskytnout pri-
spévek. Seznam pomiicek pro jednotlivé
typy zdravotniho postizenf je k dispozici
v priloze ¢. 1 této vyhlasky. Nelze vsak
ziskat prispévek na pomlcky, které jsou
zdravotnickymi prostrfedky a jsou zcela
nebo ¢astecné hrazeny z verejného zdra-
votniho pojisténi.

Vyse prispévku na zvlastni pomicku se
stanovi tak, aby spoluticast Zzadatele o tuto
davku dcinila 10 % pofizovaci ceny zvlastni
pomticky. Tato spoluti¢ast nesmi byt nizsi
nez 1000 K¢.

Pozaduje-li Zadatel prispévek na zvlast-
ni pomuicku, jejiz cena je nizsi nez 10 000
K¢, prispévek mu moze byt poskytnut jen
v pripadé€, nepresahuje-li prijem Zadate-
le a spolecné posuzovanych osob ¢astku
osmindsobku Zivotniho minima, anebo
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tehdy, pokud osoba zada opakované o pri-
spévek na rizné zvlastni pomacky, jejichz
cena je nizsi nez 10 000 K¢, a jsou-li zde di-
vody zvlastniho zretele hodné.

Nema-li osoba dostatek financ¢nich
prostredkl k uhrazeni spoluti¢asti, stano-
vi krajskd pobo¢ka Ufadu préce niz& miru
spoludi¢asti (minimalné v3ak 1 000 K¢).

O pfiznani ddvek pro osoby se zdra-
votnim postizenim a o priznani prikazd
osob se zdravotnim postizenim rozhoduji
krajské pobocky Utadu préce. Zde je tfeba
podavat prislusné zadosti.

Téma prispévku na zvlastni pomicku, pri-
spévku na péci i prikazt OZP je velice slo-
Zité, Zadateldm by méli umét individualné
poradit pracovnici Uradu préce, ptipadné
se rodice déti s postizenim mohou obra-
tit i na webové nebo osobni poradenstvi
APERIO. Vice na www.aperio.cz.

Dalsi davky a mozné kompenzace ¢i vyhody:

1. Moznost ziskat tzv. byt zvlastniho urce-
ni (zélezi na typu postizeni) - informace
Ize ziskat a Zadosti podavat na prislus-
ném odboru méstského i obecniho
Uradu, kde rodina Zije. Konkrétni pod-
minky ziskani takového bytu si stanovi
obce samy. S zadosti o pomoc pfi rese-
ni bytové situace se muiZe rodina s di-
tétem s postizenim (nebo osoba s po-
stizenim obecné) obrétit i na prislusny
krajsky urad.

2. Dariové vyhody, napf. rodice mohou
pro dité vyuzit moznost prijimat dary
a ddrce md moznost dariového odpo-
¢tu podle § 15 zdk. 586/1992 Sb., o da-
nich z prjma.

3. Osvobozeni od nékterych sprdvnich
nebo mistnich poplatkd.
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Vice viz zékon ¢. 634/2004 Sb., o sprévnich
poplatcich

Zakon ¢. 565/1990 Sb., o mistnich po-
platcich - § 2, 3, 4 a 10 (napf. osvobo-
zeni od poplatku ze pst, osvobozeni od
rekrea¢niho poplatku)

Zakon ¢. 348/2005 Sb., o rozhlasovych
a televiznich poplatcich (§ 4)

ODKAZY NA FORMULARE

https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/-
form/edit.jsp?FN=0ZPPnZP140101572&CMD-
=EditForm&SSID=bC~A63zRH.thHXpxup-
ziPXKMt6FCftYb
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/
form/edit.jsp?FN=OZPP0O150101573&C-
MD=EditForm&SSID=NMfY3DNpo_2D-
Pooq_7tvmmURWoKghO~j
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/
form/edit.jsp?FN=0ZPZnP0150101574&C-
MD=EditForm&SSID=23IRJDYyhlJ8DJgLa-
~5rlJxai.hETfSm
https://formulare.mpsv.cz/oksluzbyj/cs/form/
edit.jsp?FN=XPrijCZP140301214CZP&CMD=E-
ditForm&SSID=URycAjBIjUSnwSCNWoB-
MODEu_EXdDmeQ

DALSi ODKAZY
¢ http://www.pecujdoma.cz/poradna/po-
radna-socialne-pravni/

PRAVNI PREDPISY

e Zakon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluz-
bach

e Zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani da-
vek osobam se zdravotnim postizenim


https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPnZP140101572&CMD=EditForm&SSID=bC~A63zRH.thHXpxupziPxKMt6FCftYb
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPnZP140101572&CMD=EditForm&SSID=bC~A63zRH.thHXpxupziPxKMt6FCftYb
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPnZP140101572&CMD=EditForm&SSID=bC~A63zRH.thHXpxupziPxKMt6FCftYb
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPnZP140101572&CMD=EditForm&SSID=bC~A63zRH.thHXpxupziPxKMt6FCftYb
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPO150101573&CMD=EditForm&SSID=NMfY3DNpo_2DP00q_7tvmmURWoKghO~j
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPO150101573&CMD=EditForm&SSID=NMfY3DNpo_2DP00q_7tvmmURWoKghO~j
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPO150101573&CMD=EditForm&SSID=NMfY3DNpo_2DP00q_7tvmmURWoKghO~j
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPPO150101573&CMD=EditForm&SSID=NMfY3DNpo_2DP00q_7tvmmURWoKghO~j
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPZnPO150101574&CMD=EditForm&SSID=23lRJDYyhlJ8DJgLa~5rIJxai.hETfSm
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPZnPO150101574&CMD=EditForm&SSID=23lRJDYyhlJ8DJgLa~5rIJxai.hETfSm
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPZnPO150101574&CMD=EditForm&SSID=23lRJDYyhlJ8DJgLa~5rIJxai.hETfSm
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=OZPZnPO150101574&CMD=EditForm&SSID=23lRJDYyhlJ8DJgLa~5rIJxai.hETfSm
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijCZP140301214CZP&CMD=EditForm&SSID=URycAjBIjUSnwSCNW0BMODEu_EXdDmeQ
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijCZP140301214CZP&CMD=EditForm&SSID=URycAjBIjUSnwSCNW0BMODEu_EXdDmeQ
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijCZP140301214CZP&CMD=EditForm&SSID=URycAjBIjUSnwSCNW0BMODEu_EXdDmeQ
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijCZP140301214CZP&CMD=EditForm&SSID=URycAjBIjUSnwSCNW0BMODEu_EXdDmeQ
http://www.pecujdoma.cz/poradna/poradna-socialne-pravni/
http://www.pecujdoma.cz/poradna/poradna-socialne-pravni/
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32.

DLOUHODOBE OSETROVNE

Svétlana pecuje o svého dospivajiciho syna Filipa, ktery se zotavuje po
urazu na kole. KdyZ ho na podzim roku 2017 srazilo auto, nemél bohuzel
prilbu. Po dvou mésicich hospitalizace v nemocnici byl Filip propustén do
domadciho léceni. Aby s nim mohla byt Svétlana doma a pomdhat mu s re-
konvalescenci, Cerpala zprvu osetfovné v maximdlni délce devét kalendar-
nich dni, poté svoji dovolenou. Filipliv stav se sice lepsi, aviak pomalu, je
tedy podle lékaru pravdépodobné, Ze kaZzdodenni péci bude potrebovat ale-
spori pll roku. Svétlana nyni jednd se svym zaméstnavatelem o moznosti
Cerpdni neplaceného volna. Finanéni zajisténi rodiny bude mit tim pddem
na starosti pouze Svétlanin manZel. Pri konzultaci dalSich moznosti v APE-
RIO poradné se Svétlana dozvédéla, Ze od cervna roku 2018 bude vypldce-
na novd ddvka nemocenského pojisténi, tzv. dlouhodobé osetrovné. Pokud
by byla Svétlana uzndna jako osoba oprdvnénd tuto ddvku pobirat, mohla
by se v péci o syna dokonce vystridat s manZelem, nebot zdkon vymezuje
pomérné Siroky okruh oprdvnénych osob a moznost jejich stfiddni pfi péci
0 nemocné dité.




Dlouhodobé osetrovné je davka nemocen-
ského pojisténi, kterd se za¢ne vyplacet od
1. Cervna 2018. Cilem této davky je pokryt
dobu péce mj. o nemocné dité, kterd nésle-
duje po propusténi z nemocnice napr. po
vazném Urazu nebo nemoci. Novd ddvka
bude poskytovdna osobé, ktera je ucast-
na nemocenského pojisténi (zaméstnanci
nebo osobé samostatné vydélecné ¢inné)
a nemiZe vykonavat vydéle¢nou cinnost
z ddvodu péce o osobu v domacim pro-
stredi. Je vymezen pomérné Siroky okruh
opravnénych osob, aby se mohly v péci
o dité vystridat. Rodina se tak mdze roz-
hodnout, kdo z rodiny, kdy a jak bude
o oSetfovanou osobu pecovat.

OSETROVANE DITE

OSetfované dité je z pohledu zdkona
oSetfovanou osobou, u niz doslo k z3&-
vazné poruse zdravi, kterd si vyzadala
hospitalizaci, pfi niz byla poskytovéna lé-
c¢ebnd péce alespori sedm kalendarnich
dnd po sobé jdoucich, nejde-li o akutni
lzkovou pé¢i standardni, poskytovanou
osetrované osobé za ucelem provedeni
zdravotnich vykond, které nelze provést
ambulantné. Za den hospitalizace se po-
vazuje téz den prijeti oSetrované osoby
do zdravotnického zarizeni poskytovate-
le zdravotnich sluzeb lGZkové péce a den
propusténi z takového zarizeni, a je pred-
poklad, Ze jeho zdravotni stav po propus-
ténf z hospitalizace do domdciho prostre-
di bude nezbytné vyzadovat poskytovani
dlouhodobé péce po dobu alespori 30 ka-
lendarnich dnt.

Obecné plati, Ze oSetfovana osoba musi
s poskytovanim dlouhodobé péce vyjadrit
souhlas. Avsak u nezletilych, kteri nenabyli
plné svépravnosti, se souhlas s poskytova-
nim dlouhodobé péce nevyzaduje.
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Zakladni podminky naroku na dlouhodo-
bé o3etfovné

Ndrok na dlouhodobé osetfovné mad pojis-
ténec, jenz pecuje o osobu, ktera potrebu-
je dlouhodobou péci v domacim prostredi
a splriuje tyto podminky:

1. neni vydélecné ¢inny

e nevykondva praciv zaméstnani (pra-
covni pomér nebo dohoda o pracov-
ni ¢innosti), z néhoz dlouhodobé
oSetrovné ndlezi, a ani nevykonava
praci v jiném zaméstnani,

e osobné nevykondvd samostatnou
vydélecnou ¢innost;

2. splriuje podminku Ucasti na nemocen-
ském pojisténi

e v pifpadé zaméstndni je ucast na
pojisténi zaméstnance alespori po
dobu 90 kalendarnich dnt v posled-
nich ¢tyrfech mésicich bezprostred-
né predchazejici dni vzniku potreby
dlouhodobé péce nebo dni prvniho
prevzeti této péce,

e v pripadé samostatné vydélecné cin-
nosti je Ucast na pojisténijako osoby
samostatné vydéle¢né cinné ales-
pori po dobu tff mésicli bezprostred-
né predchazejici dni vzniku potreby
dlouhodobé péce nebo dni prvniho
prevzeti této péce.

Pripady, kdy nevznika narok na dlouhodo-

bé osetrovné

Narok na dlouhodobé osetrovné mj. nema-

ji tyto osoby:

e zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody
o provedeni prace,

e zaméstnanci, kterf pecuji o dité, jestlize
jind fyzicka osoba ma z ddvodu péce
o toto dité ndrok na vyplatu penézité
pomoci v materstvi nebo ma ndrok na
rodicovsky prispévek. Vyjimkou je situ-
ace, kdy tato jind osoba onemocnéla,
utrpéla uraz, porodila nebo ji byla nari-
zena karanténa apod., a proto nemuze
o dité pecovat.
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Dlouhodobé o3etfovné a dovolena

Doba poskytovani dlouhodobého osetrov-
ného se pro ucely dovolené posuzuje jako
vykon prace, tj. stejné jako kdyby rodic¢
chodil do prace. Pokud rodici béhem do-
volené vznikne ndrok na dlouhodobé oSet-
rovné, dovolend se prerusuje. To neplati,
urcil-li zaméstnavatel ¢erpani dovolené na
dobu dlouhodobého oSetfovného na Z3-
dost rodice.

Okruh osetrujicich osob

Z3kon stanovi pomérné Siroky okruh osob,
kterym muze vzniknout narok na dlouho-
dobé osetrovné. Jedna se o pribuzné ne-
mocného ditéte — predevsim rodice a pri-
buzné v linii pfimé s oSetfovanou osobou,
coz jsou babicka, dédecek, sourozenec,
teta nebo stryc, popfr. i manzelé (pfipadné
partneri) téchto osob.

Vznik naroku na dalsi oSetfovné

Davku lze pobirat i opakované. Pojisténci
mize vzniknout narok na dalsi dlouhodo-
bé oSetfovné nejdrive po uplynuti 12 mési-
ct ode dne, za ktery mél naposledy pri téze
potrebé dlouhodobé péce narok na vypla-
tu dlouhodobého o3etrovného.

Vice opecovavanych osob

Poskytuje-li pojisténec dlouhodobou péci
soucasné vice oSetfovanym osobdm, dlou-
hodobé osetrfovné mu nélezi pouze jednou.

Moznost vystridani v péci o dité

V pripadé poskytovdni dlouhodobé péce
jednomu ditéti ndlezi dlouhodobé oset-
fovné jen jednou a jen jednomu z oprav-
nénych nebo postupné vice opravnénym,
kteri se v péci o dité vystridaji. Vystridani je
mozné i opakované, bez omezeni.

V jednom kalendarnim dnu muze po-
skytovat dlouhodobou péci s ndrokem na
dlouhodobé oSetrovné jen jeden opravné-
ny. Neni mozné vystridat se v ramci jedno-
ho dne. Za dobu, po kterou nebude osoba
pecovat o dité vyzadujici dlouhodobou
péc&i (napf. v pfipadé hospitalizace o3etro-
vaného dité), osetfovné nendlezi.

Doba naroku na dlouhodobé osetrovné
Podplir¢i doba u dlouhodobého osetrov-
ného zacind prvnim dnem vzniku potreby
dlouhodobé péce a konci dnem, v némz
kondi tato potreba péce; podpuréi doba
vsak trva nejdéle 9o kalendarnich dnd.

Dlouhodobé osetfovné se vyplaci za
kalendarni dny, v nichZ pojiSténec posky-
toval dlouhodobou péci a v nichz zéroveri
tato potreba péce trvala. Dlouhodobé
oSetfovné se nevypldci za kalendarni dny,
kdy trvala hospitalizace oSetfované oso-
by, s vyjimkou prvniho a posledniho ka-
lendarniho dne hospitalizace. Dlouhodo-
bé osetifovné se nevyplaci zaméstnanci za
dobu, po kterou mu nalezi ze zaméstnani,
z néhoz tato davka nalezi, naddle zapoci-
tatelny prijem.

Vyse dlouhodobého osetrfovného

Vyse dlouhodobého oSetfovného za kalen-
darni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho
zakladu.



Orientacni vyse dlouhodobého osetrfovné-
ho vroce 2018

Prdmérnd vyse mési¢niho  Denni vyse

prijmu (za predchozich o$etfovného
12 mésicd)
92 000 990 (max.)
90 000 983
85 000 954
80 000 924
75 000 894
70 000 865
65 000 835
60 000 806
55 000 776
50 000 746
45 000 713
40 000 654
35000 595
30 000 533
25000 444
20 000 356
15000 267

Priznani naroku na davku

O potrebé celodenni péce bude rozhodo-
vat oSetrujici Iékar 1Gzkového zafizeni. Na
predepsaném tiskopise je treba dolozit
vyplnénou Zadost potvrzenou oSetruji-
cim 1ékarem lGzkového zafizeni a zaroven
i podpisem osetrované osoby. Davku bude
vypldcet sprdva socidlniho zabezpeceni.

Ochrana pracovniho poméru v dobé néro-
ku na dlouhodobé osetifovné

V zdkoniku prace se v souvislosti s dlou-
hodobym osetfovnym zaméstnavateli
stanovi povinnost omluvit nepritomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce a povinnost zaradit za-
méstnance po skonceni poskytovani této
péce na jeho plvodni préci a pracovisté.
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V dobé poskytovani dlouhodobé péce za-
méstnanci nesmi byt ddna vypovéd. Jednd
se o tzv. ochrannou dobu, tj. dobu, kdy
zaméstnavatel nesmi dat vypovéd. Vy-
povéd muze byt déna jen ve vyjimecnych
pripadech, napr. ruseni zaméstnavatele.
Byla-li ddna rodici vypovéd pred pocat-
kem ochranné doby (naroku na dlouhodo-
bé osetrovné) tak, Ze by vypovédni doba
meéla uplynout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava.
Pracovni pomér skonci teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby. Zaméstnanec oviem mize
sdélit zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva. Vice informa-
ci k vypovédi ze strany zaméstnavatele je
mozné si precist v kapitole Navrat do za-
méstnani po skonceni materské/rodicov-
ské dovolené.

INFORMACE

¢ Informace ohledné davky dlouhodobé-
ho osetfovného sdéli nejlépe prislusna
0SSZ, ktera rovnéz resi konkrétni pripa-
dy. Call centrum nemocenského pojisté-
ni vyfizuje dotazy verejnosti a poskytuje
informace o ddvkdch nemocenského po-
jisténi na telefonnim dcisle 840 406 040.
Podrobnosti o této sluzbé naleznete na
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/
call-centra/.

e Potfebné a pravidelné aktualizované
informace Ize rovnéz nalézt na interne-
tovych adresdch MPSV a CSSZ: www.
MPpsV.cz, WWW.CSSZ.CZ.

PRAVNI PREDPISY

e 1.§53 a§ 192 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace

e 2. 3§ 41a - § 41f zékona <. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi
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Irena pred ndstupem na materskou dovolenou pracovala jako sekretdrka
ve stavebni firmé. Béhem rodic¢ovské dovolené si viak uvédomila, Ze by se
chtéla osobné i profesné ddle rozvijet, hledala tedy cesty, jak se ddle vzdé-
ldvat. Naskytla se ji prileZitost absolvovat rekvalifikacni kurz pro ucetni,
ktery porddala jedna vzdéldvaci agentura. Velkou vyhodou tohoto kurzu
bylo zajisténé hliddni déti béhem predndsek. Irena kurz uspésné absol-
vovala, mohla si tak zaloZit Zivnostensky list a zacit podnikat jesté bé-
hem rodicovské dovolené. Nejprve zacala vést tcetnictvi mensim firmdm
a zndmym, na zdkladé dobrych referenci se klientela brzy rozrostla a nyni
prestavuje tcetnictvi jeji hlavni vydélecnou Cinnost. Irené velmi vyhovuje,
Ze pracuje doma, sama si urcuje mnoZstvi klientd a flexibilné mize pri-
zplsobovat sviij pracovni ¢as provozu rodiny a péci o dité.




REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se rozumi udrZeni, obnova
nebo ziskani novych kvalifika¢nich pred-
poklad(i uchazece o zaméstnani pro vykon
vhodného zaméstnani. Novou kvalifikaci
Ize ziskat absolvovanim rekvalifika¢niho
kurzu, ktery musi byt akreditovany bud Mi-
nisterstvem skolstvi, mladeze a télovycho-
vy, Ministerstvem prdce a socialnich véci,
nebo jinym uradem.

Informace o rekvalifikacnich kurzech
Zakladni informaci o moznostech rekva-
lifikace mudZe uchazed ziskat na uradu
prace. Ten rovnéz muize rekvalifikaci na-
vrhnout, zejména v téch pfipadech, kdy
snaha o zprostredkovéni zaméstnani s do-
savadni kvalifikaci nema nadéji na Gspéch
a uchazec splriuje podminky pro absolvo-
vani rekvalifikace. Kurzy jsou inzerovany
i prostrednictvim internetu, napr. na http://
www.eu-dat.cz/. Ministerstvo skolstvi, mla-
deZe a télovychovy spravuje databazi udé-
lenych akreditaci na http://dak.msmt.cz/
dak/ak_list.php?valid=1&zverej=1.

Financovani rekvalifika¢niho kurzu

Z pohledu financovani rekvalifika¢niho kur-

zu Ize zdsadné rozIisit tfi pristupy:

1. Rodice si mohou najit a uhradit vhodny
rekvalifikacni kurz sami.

2. V pripadé, Ze rodi¢ je uchazec¢em o za-
méstnani nebo zdjemcem o zamést-
nani (tj. je dobrovolné na uradé prace
veden jako zdjemce o zaméstnani),
muze si sam zvolit rekvalifikaci, a to
podle druhu prace, kterou chce vyko-
ndvat (tzv. rekvalifikace zvolend). Zvo-
Ii si i rekvalifika¢ni zarizeni, které ma
rekvalifikaci provést. V tomto pripadé
Ize pozddat Urad prace o thradu rekva-
lifikace. V pripadé, Ze zvolena rekvalifi-
kace prispéje k uplatnéni uchazece na
trhu prace aje pro néj vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu vhodna, maze urad
prace po jejim Uspésném absolvovani
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uhradit cenu rekvalifikace rekvalifika¢-
nimu zarizeni.

Jestlize bude Urad prace cenu rekvalifika-
ce hradit, vydd uchazeci pred zahdjenim
rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze po pred-
loZzeni dokladu o Uspésném absolvovani
této rekvalifikace uhradi rekvalifika¢nimu
zafizeni jeji cenu. Celkova finan¢ni cést-
ka, kterou mlze drad prace vynaloZit na
zvolenou rekvalifikaci jednoho uchazece
0 zaméstndani, nesmi v obdobi tff po sobé
nasledujicich kalendérnich let ode dne prv-
niho ndstupu na zvolenou rekvalifikaci pre-
sahnout ¢astku 50 000 K¢.

U zvolené rekvalifikace nevznika narok
na podporu pfi rekvalifikaci (viz nize). Po-
trebné formulare Ize stdhnout na http://
portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/rekvalifikace/
formulare.

Nékteré neziskové organizace organi-
zuji rekvalifikacni kurzy zdarma ¢i za sym-
bolickou ¢astku, protoze kurzy jsou gran-
tové podporeny.

3. Uchaze¢ o zaméstnani mlze byt za-

razen do rekvalifikace Uradem prace.
V tomto pripadé mdze vzniknout narok
na podporu pfi rekvalifikaci. Uchazedi
zarazeni do rekvalifikace museji splrio-
vat vstupni kvalifikacni predpoklady
pro dany rekvalifika¢ni kurz, tj. stuperi
vzdélani, fyzickou a psychickou zplso-
bilost (zdravotni stav) apod.

Pri vybéru kurzu je treba si zkontrolovat,
zda je rekvalifika¢ni kurz akreditovany
po celou dobu trvani kurzu, jinak hrozi,
Ze Urad préce rekvalifikaci neproplati.

Dohoda o rekvalifikaci

Je-li uchazec zarazen do rekvalifikace, uza-

vird s nim urad prace pisemnou dohodu

o rekvalifikaci. V dohodé se uvadi:

¢ identifika¢ni (idaje G¢astnik dohody,

e pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifi-
kace zabezpecovdna,

¢ zplsob a doba jejiho zabezpeceni,
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o misto konani rekvalifikace,

e podminky poskytovdni prispévku na
thradu prokazanych nutnych nakladd
spojenych s rekvalifikaci,

e zpUsob ovéreni ziskanych znalosti a do-
vednosti,

e zdvazek uchazece uhradit pomérnou
¢ast ceny rekvalifikace, pokud v pribé-
hu rekvalifikace prestane byt uchaze-
¢em o zaméstnani,

¢ ujedndni o vypovézeni dohody.

V dohodé o rekvalifikaci se stanovi povin-
nost uchazece pIné uhradit ndklady rekva-
lifikace, pokud bez vaznych divodu rekva-
lifikaci nedokon¢i nebo odmitne nastoupit
do vhodného zaméstnani odpovidajiciho
nové ziskané kvalifikaci. Urad préce uhradi
uchazedi kurzovné, ale mdze hradit i dalsi
naklady spojené s Ucasti v rekvalifika¢nim
kurzu (jizdné, ubytovani, stravné).

PODPORA PRI REKVALIFIKACI

Narok na podporu pri rekvalifikaci ma
uchazed, ktery se Ucastni rekvalifikace za-
bezpecované uradem préce, a to po celou
dobu rekvalifikace.

U rekvalifikace zvolené uchazecem ne-
vznika narok na podporu pri rekvalifikaci.

Vyse podpory pri rekvalifikaci

Vyse podpory pfi rekvalifikaci se stanovi ve
vysi 60 % prdmérného mési¢niho Cistého
vydélku, ktery uchaze¢ dosahl ve svém po-
slednim zaméstnani.

Udaj o vysi primérného ¢istého vydél-
ku je uveden v Potvrzeni o zaméstnani,
které je zaméstnavatel povinen vydat pfi
skonceni zaméstndni na Zadost zamést-
nance. Vzor potvrzeni je mozno ziskat na
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formula-
reobcana.

V pripadé, Ze uchazed o zaméstnani
naposledy vykonaval SVC, stanovi se pod-
pora z posledniho vymérovaciho zdkladu
prepocteného na jeden kalendarni mésic.

Maximalni vyse podpory ¢ini 18 695 K&
mésicné.

Minimalni podpora pfi rekvalifikaci na-
lezi uchazedi,

¢ jehoz posledni ¢innosti byla ,,ndhradni
doba“, tj. napr. péce o dité do Ctyr let
véku,

e ktery bez svého zavinéni nemlze
osvédcit vysi primérného mési¢niho
¢istého vydélku nebo vymérovaciho za-
kladu,

e jemuz nelze stanovit primérny mési¢ni
cisty vydélek nebo vymérovaci zdklad.
Minimalni podpora pfi rekvalifikaci

¢ini 4 027 KE mésicné.

Prispévek na dojizdéni

Prispévek je urcen na uUhradu ndkladd,
které zaméstnanci vzniknou v souvislosti
s dojizdénim do prdace. Prispévek je nena-
rokovy. To znamend, Ze i pfi spInéni nize
uvedenych podminek nemusi byt priznan.

O prispévek si miiZze poZzadat uchazeg,

e ktery bude do nového zaméstnani do-
jizdét mimo svou obec a je v evidenci
Uradu prace déle nez pét mésicd,

e kterému neni mozné zprostredkovat
zaméstnani v misté bydlisté kvdli jeho
zdravotnimu stavu, nedostacujici praxi
nebo pécio dité. V tomto piipadé mlze
byt doba evidence na Gradé prace
i kratsi nez pét mésica.

Moznost kratsi doby evidence na uradé pra-
ce se vztahuje i na uchazece a zdjemce o za-
méstnani, pokud pfisli o praci ¢i o ni prijdou
v disledku hromadného propousténti.

Podminky priznani prispévku

e Novy zaméstnavatel musi uzavrit pra-
covni pomér s podporenym uchazecem
¢i zadjemcem o zaméstnani na dobu ne-
urcitou nebo na dobu urcitou, a to delsi
nez Sest mésica.

¢V pracovni smlouvé je uvedeno konkrét-
ni misto vykonu préce, tedy konkrétni



adresa. Pracovni smlouvu musi Zadatel
pri zadosti o prispévek predlozit.

o Zadatel predloZi potvrzeni o bezdluz-
nosti Zadatele.

e VySe mzdy Zadatele v daném meési-
ci nepresdhne 1,5ndsobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodarstvi za 1. az
3. Ctvrtleti predchazejiciho roku.

o Zadatel podé pisemnou z4dost na Ufa-
dé prace. Formuldr Zddosti je k dispozici
na Integrovaném portdlu MPSV: http://
portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni.
Zajemcdm jej také poskytnou zamést-
nanci prislusnych kontaktnich pracovist’
Uradu prace.

Prispévek nemize urad prace poskytnout
Zadateli, ktery u nového zaméstnavatele
v poslednich 24 mésicich uz pracoval nebo
bydli ve stejné obci, jako je misto vykonu
prace. Urad prace neposkytuje prispévek
na dojizdéni do zahrani¢i (kromé Morav-
skoslezského kraje).

Pokud urad préce zadost schvali, uza-
vie s klientem pisemnou dohodu. Zamést-
nanec pak bude kazdy mésic dokladat
vyplatnf list, ktery mu vzdy vydavd zamést-
navatel za odpracovany kalendarni mésic.
Castku tedy obdr#f aZ po predlozeni to-
hoto dokumentu. Pravé na jeho zdkladé
urad prace provéri ndrok na prispévek za
konkrétni mésic, a to podle dochazky do
zaméstndni a vySe hrubé mzdy. Za dobu
absence na pracovisti Grad prace prispé-
vek nevyplati.

Prispévek bude urad prace poskytovat
po dobu trvéani pracovniho poméru, maxi-
maélné 12 mésicd. Vyse prispévku se pohy-
buje v rozmezi od 1000 K& do 3 500 K& mé-
sicné podle dojezdové vzdalenosti. Pfitom
minimum je 10 kilometrd dojizdéni.

Vyjimku v tomto pripadé tvori zadost,
kdy mezi bydlistém a mistem vykonu prace
prokazatelné neexistuje pravidelné spo-
jeni verejnou dopravou (VD). Na nejvyssi
¢astku pak dosdhnou ti, kteri budou za
praci dojizdét vice nez 50 km.
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Dojezdova vzddlenost  VySe mésicni-

ho prispévku

do 10 km bez naroku 1000 K¢
v pripadé, Ze neni

spojeni VD

10-25 km 1500 K&
25-50 km 2500 K¢
nad 50 km 3500 K¢

JEDNORAZOVY PRISPEVEK
NA PRESTEHOVAN

Jednd se o nenarokovou davku v rdmci ak-
tivni politiky zaméstnanosti. Jeho poskyt-
nutf zavisi na konkrétnf situaci na lokdlnim
trhu prace a na dohodé mezi Zadatelem
a uradem prdce. Vyse jednorazového pri-
speévku na prestéhovani se za praci cini
50 000 K¢.

Z4dat o n&j maze uchazeg, ktery nastoupil
do prace mimo misto své bydlisté nebo se
pfipadné uZ prestéhoval. Ddle je nutné,
aby byl uchazec v evidenci uradu prace
déle nez pét mésicl, a to pll roku pred
poddanim zadosti. Dalsi podminkou je vzda-
lenost prestéhovani, ktera musi byt vzdus-
nou ¢arou deldi nez 50 km. Prispévek neni
mozné poskytnout v pripadé prestéhovani
do zahranici.

Z4dost je tfeba podat na krajské pobocce
uradu préce, v jejimz tzemnim obvodu se
nachdazela plvodni adresa Zadatele a kde
byl doty¢ny v evidenci. Zajemce musi do-
loZit adresu pdvodniho pobytu, pracovni
smlouvu a kupni nebo najemni smlouvu
nového pobytu. Urad price mize pfi-
spévek opakované poskytnout stejnému
Zadateli jedenkrat za 3 roky, a to jen teh-
dy, pokud odpracoval v zaméstndani, na
které dostal plvodni podporu, minimélné
12 mésica.
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INFORMACE
e Dilezité informace o rekvalifikaci je

mozné predist si na https://portal.mpsv.
cz/upcr/kp/pha/rekvalifikace a na http://
www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdela-
vani/informace-pro-ucastniky-rekvalifi-
kacnich-kurzu.

PRAVNI PREDPISY
e §50anasl,§108 anasl. zakona ¢. 435/2004

Sb., 0 zaméstnanosti

Jestlize vase dité brzy dovrsi véku tff let
a vy se nebudete vracet do zaméstnani,
kde jste pracovali pred materskou/rodi-
Covskou dovolenou, zacnéte premyslet
o svém budoucim zaméstnani. Nékdy jiz
neni mozné konat stejnou praci jako dri-
ve ze zdravotnich ddvodd, nékdy z ¢aso-
vych divodd ¢i nedostatku pracovnich
prileZitosti. Je to také vhodnd doba zacit
néco nového. Jestlize k novému zamést-
nani potrebujete kvalifikaci, kterou ne-
mate, pak je pro vas vhodné absolvovat
néktery z rekvalifika¢nich kurz(.

NeZ si svj rekvalifikaéni kurz vy-
berete, zjistéte si, zda je kurz radné
akreditovan MSMT nebo jinou pfislus-
nou instituci. MSMT udéluje akreditaci
vzdéldvacimu zafizeni pro organizovani
konkrétniho kurzu. V pripadé rekvalifi-
kacnich kurzl se nikdy neudéluje uni-
verzalni akreditace, kterd by byla platna
pro vechny realizované kurzy. Udélena
akreditace je vZzdy oznacena cislem jed-
nacim, na zdkladé kterého Ize platnost
akreditace ovéfit v databdzi udélenych
akreditaci rekvalifika¢nich programd.
Akreditace se vzdy udéluje na dobu tri
let. Kurz musi byt vzdy zahdjen v dobé
platnosti udélené akreditace, tedy nej-
pozdé&ji posledni den platnosti akredita-
ce, jinak je kurz povaZzovan za neakre-
ditovany a po ukonceni kurzu nemdze
byt vydano ,,Osvédceni o rekvalifikaci“.

Datum dokonéeni kurzu méze byt az po
uplynuti platnosti akreditace.

Ohledné dhrady je tfeba mit na pa-
méti, ze vzdélavani je sluzba a méli
byste obdrzet doklad o jejim zaplaceni.
Ddle byste méli obdrzet smlouvu, ve
které bude specifikovdn nazev vzdé-
ldvactho programu, ndzev pracovni
¢innosti, hodinovy rozsah kurzu, cislo
jednaci udélené akreditace, cena kur-
zovného apod. Doklady je vhodné si
uschovat pro pripad nespokojenosti
s absolvovanym kurzem, nebot’ je dob-
ré je predlozit pri pripadné reklamaci
nebo soudnim sporu.

Po Uspé&Sném absolvovani rekva-
lifika¢niho programu je vydavéno
,,Osvédéeni o rekvalifikaci”, které ma
neomezenou platnost na tzemi celé
Ceské republiky a byva v mnoha pfipa-
dech uzndvdano i na tzemi sousednich
statd, je vSak pouze na zaméstnavate-
li, jestli osvédceni uznd ¢i nikoli. Osvéd-
c¢eni by mélo obsahovat stanovené
nélezitosti (napr. nazev a adresu vzdé-
lavaciho zafrizeni, cislo jednaci udélené
akreditace, jméno Ucastnika, nazev
vzdélavaciho programu, ndzev pracov-
ni c¢innosti, rozsah kurzu v hodindach,
absolvované predméty, datum od
kdy do kdy probihal kurz a zdvérecna
zkouska, podpis statutdrniho zéstupce
vzdélavaciho zafizeni atd.)
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ZAMESTNAVATEL
V PLATEBNI NESCHOPNOSTI

Karel Eerpal rodicovskou dovolenou, kdyz Zzjistil, Ze se jeho zaméstnavatel
dostal do finanénich problému. Nékolik zaméstnanct uz propustili a bylo
jen otdzkou ¢asu, kdy vyhldsi bankrot. Po nékolika tydnech zaméstnavatel
skutecné podal k soudu insolven¢ni ndvrh spolu s ndvrhem na prohldseni
konkurzu. Karel mél tyto informace jen diky kolegiim, zaméstnavatel s nim
nekomunikoval. Nakonec se prece jen ozval — dohodli se na ukonceni pra-
covniho poméru z organizacnich divodi, vzhledem k Cerpdni rodicovské
dovolené Karel vypovéd' nemohl dostat. Mél prislibeno odstupné, to mu ale
zaméstnavatel nevyplatil. Poradkyné Karlovi doporucila, aby podal pri-
hldsku do insolvenéniho Fizeni o dluZnou pohleddvku ve vysi trojndsobku
priimérného vydélku. Pokud se zaeviduje na Ufadé prdce, vznikne mu ndrok
na kompenzaci, tedy ddvku nahrazujici odstupné. Existuje riziko, Ze Karlova
pohleddvka nebude uspokojena — pokud by se prokdzalo, Ze zaméstnavatel
nemd Zddny majetek.




UPADEK ZAMESTNAVATELE

V Ceské republice je pravni problematika
upadku firem reSena insolvencnim zako-
nem. Insolvencni ndvrh spojeny s ndvrhem
na prohlaseni konkurzu méze podat sdm
dluznik za podminek stanovenych insol-
ven¢nim zdkonem. V nékterych pripadech
ma firma dokonce povinnost podat na sebe
insolvencni navrh bez zbytecného odkladu
po té, co se dozvédéla nebo pri nalezité
peclivosti méla dozvédét o svém Upadku.
To znamend, Ze pokud se zaméstnavatel
dostane do takovych ekonomickych pro-
blémd, které naplriuji definici tpadku dle
insolvencniho zdkona, ma povinnost podat
na sebe insolvenéni navrh spojeny (s nejvét-
3i pravdépodobnosti) s navrhem na prohla-
Seni konkurzu. Tento krok zaméstnavatele
nema bezprostredni vliv na pravni postave-
ni zaméstnanct dluznika.

Pracovni pomér
Pracovni poméry zaméstnancd, jejichz za-
meéstnavatel se ocitl v insolvencnim fizeni,
rozhodné automaticky nekonci a nemo-
hou byt ani rozvazany z jinych divodd, nez
které stanovuje zdkonik prace. V pripadé
rodi¢t na rodi¢ovské dovolené prichazi
do dvahy rozvazani pracovniho poméru
pouze vypovédi zaméstnavatele z divodu
ruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti (ne-
bot na tuto formu vypovédi se nevztahuje
zdkaz vypovédi v ochranné dobé cerpani
rodicovské dovolené - rodi¢ Cerpajici rodi-
¢ovskou dovolenou mdze v tomto pripadé
vypovéd dostat), vypovédi zaméstnance
z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni
ddivodu nebo dohodou. V pripadé vypové-
di z dlvodu ruseni zaméstnavatele ndlezi
i rodici na rodi¢ovské dovolené odstupné.
Zaméstnavatel ani zaméstnanec vsak
nemaji Zzddnou povinnost pracovni pomér
rozvazovat. Narok na odstupné vznikd za-
méstnanci také tehdy, pokud je pracovni
pomeér rozvazovan vypovedi ze strany za-
méstnavatele z tzv. organizacnich ddvodu
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(k tomu vice v kapitole Navrat do zaméstna-
ni po mater'ské/rodi¢ovské dovolené) nebo
dohodou z tychz divodi. Narok na odstup-
né nevznika v pripadé, pokud zaméstnanec
poda vypovéd sdm nebo pokud je pracovni
pomér rozvdzan dohodou z jinych nez orga-
nizacnich ddvodd. Pokud tedy zaméstnava-
tel nema zdjem dat zaméstnancim vypo-
véd' z organizacnich ddvodl nebo uzavrit
s nimi z téchto divodd dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, ndrok na odstupné
nevznika, je také mozné, Ze dojde k restruk-
turalizaci zaméstnavatele a zaméstnanec
bude u zaméstnavatele dale v pracovnim
pomeéru pokracovat.

Opravnéni insolvencniho spravce
ProhlaSenim konkurzu prechazi na insol-
ven¢niho spravce opravnéni nakladat s ma-
jetkovou podstatou, jakozZ i vykon prav a pl-
néni povinnosti, které prisluseji dluznikovi
(zaméstnavateli), pokud souvisi s majet-
kovou podstatou. Insolvencni spravce pak
vystupuje vidi dluznikovym zaméstnancdim
jako zaméstnavatel. Pokud dojde k prohla-
Seni konkurzu na majetek zaméstnavatele,
pak insolvencni spravce mlze sam ukon-
Covat pracovni poméry zaméstnancd napfr.
vypovédi dle § 52 pism. c) zakoniku prace
-z dlvodu ruseni zaméstnavatele, ¢imz by
zaméstnanctim narok na odstupné vznikl.

Insolvencni sprdvce ma také oprdvnéni
prevést podnik dluznika na treti osobu. Pak
prejdou na tuto treti osobu prava a povin-
nosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztah(
k zaméstnancim dluznikova podniku, s vy-
jimkou pracovnépravnich pohledavek (viz
nize) dluznikovych zaméstnanct vzniklych
do Gcinnosti smlouvy o prevodu podniku
(tyto pohledavky je tfeba vymahat na byva-
1ém zaméstnavateli).

Pracovnépravni pohledavky

Pracovnépravnimi pohleddvkami se rozu-
mi zejména mzda a odstupné. Své mzdové
pohledavky do insolvencniho fizeni nemusi
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zaméstnanec povinné prihlasovat. Dle in-
solvencniho zdkona plati, Ze neuplatni-li
dluznik@v zaméstnanec pracovnépravni
pohledavku v jiné vysi, pokldda se jeho
pohledavka za uplatnénou ve vysi vyply-
vajici z Ucetnictvi dluznika nebo z dariové
evidence. Prihlaseni pohledavky je tedy
vhodné, je-li vyse mzdovych narokl sporna
nebo v pripadé pochybnosti, zda ma insol-
vendni spravce dostatek podkladd k urceni
vyse dluznych pohledavek. Je proto vhod-
né insolvencniho spravce kontaktovat, aby
rodici sdélil vysi dluzné mzdy.

Pracovnéprdvni pohledavky dluzniko-
vych zaméstnanct se uspokojuji v pIné vysi
kdykoli po rozhodnuti o tpadku (pokud
samozrejmé disponuje zaméstnavatel, na
néhoz byl konkurz prohldsen, alespori ta-
kovym majetkem, z néhoz prichdzi v ivahu
tyto pohledavky uspokojovat). Pracovné-
pravni pohledavky je mozné prihlasit na
formulari, ktery lze stdhnout zde: https://
isir.justice.cz/isir/common/stat.do?kod-
Stranky=FORMULAR. Vyse pohleddavky je
rovna ¢istému prijmu, tj. bez dané a pojist-
ného na socialni a zdravotni pojisténi. Jest-
liZe zaméstnavatel Zadny majetek nemg,
je mozné, Ze pohledavky vilbec nebudou
uspokojeny.

PODPORA PRI PLATEBNI
NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnanci za urcitych podminek vznikd
zvldstni narok na uspokojeni nékterych
jeho splatnych mzdovych narokd vadi
zaméstnavateli, ktery je v platebni ne-
schopnosti. Mzdové ndroky uspokojuje
v takovém piipadé urad préce, k némuz
se zaméstnanci museji ve Ihdtach stanove-
nych zakonem prihlasit.

Narok na podporu

Narok na tuto podporu ma zaméstnanec,
s nimz zaméstnavatel sjednal bud' pracovni
pomér, nebo dohodu o pracovni ¢innosti,
nebo dohodu o provedeni prace - a na

jejich zadkladé mu vznikly v rozhodném
obdobi mzdové ndroky nevyplacené za-
méstnavatelem v dsledku jeho platebnf
neschopnosti. Rozhodnym obdobim je ka-
lendarni mésic, ve kterém bylo vyhlaseno
moratorium (ochrana pred véfiteli), a to
pred zahdjenim insolvencniho fizeni, nebo
ve kterém byl podan insolvenéni ndvrh,
plus trfi kalendarni mésice predchazejici
tomuto mésici a tfi kalendarni mésice na-
sledujici po tomto mésici.

Mzdové naroky

Mzdovymi naroky se rozuméji naroky, je-

jichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel,

ktery je v platebni neschopnosti. Mezi

mzdové naroky, které zaméstnanci néleze-

ji, patri pri:

e pracovnim poméru mzda (plat), jeji na-
hrady a odstupné,

¢ dohodé o pracovni ¢innosti odména
(popf. jeji ndhrada),

e dohodé o provedeni pridce odména,
a to za podminky, Ze vyse odmény pre-
sdhla ¢astku 10 000 K& mésicné.

Zaméstnavatel v platebni neschopnosti
Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti,
jestlize neuspokojil splatné mzdové néroky
zaméstnancd, a to dnem ndasledujicim po
dni, kdy na ného bylo vyhldseno morato-
rium pred zahdjenim insolven¢niho fizent,
nebo po dni, kdy byl na ného podan insol-
vencni navrh u prislusného soudu.

Insolven¢ni navrh je oprdvnén podat kro-
mé dluznika (zaméstnavatele) také ktery-
koli z jeho vériteld (tedy i zaméstnanec).
O vyhldSeném moratoriu pred zahajenim
insolvencniho fizeni nebo o podaném in-
solvencnim ndvrhu informuje insolvencni
soud urad préce, v jehoz obvodu ma za-
méstnavatel sidlo, misto podnikani ¢&i by-
dliste.

Urad préce poté zvefejni na Gredni desce
informace o zaméstnavateli, jehoz za-



méstnanci mohou uplatnit mzdové naro-
ky u Uradu prace, a soucasné informuje
o |haté, do které mohou zaméstnanci tyto
ndroky uplatnit. Tyto informace vyvési na
svych trednich deskdch i ostatni irady pra-
ce a lze je také najit na http://portal.mpsv.
cz/sz/obcane/insolvence/zamkonkurz/ nebo
na http://inszam.mpsv.cz.

Lhata pro uplatnéni mzdovych naroki
Mzdové naroky mlze zaméstnanec uplat-
nit nejpozdéji do péti mésich a 15 kalen-
darnich dnd nasledujicich po dni, kdy urad
prace zverejnil na své Uredni desce infor-
mace soudu o zaméstnavateli, na jehoz
majetek bylo vyhldseno moratorium pred
zahajenim insolvencniho fizeni nebo byl
poddn insolven¢ni ndvrh a jsou-li spInény
dalsi podminky stanovené insolven¢nim
zakonem. Jestlize v této Ihdté zaniklo
moratorium vyhldSené pred zahdjenim
insolvencniho fizeni nebo soud rozhodl
o insolven¢nim navrhu jinak nez vydanim
rozhodnuti o Upadku, Ize mzdové naroky
uplatnit nejpozdéji v den zadniku moratoria
nebo v den pravni moci soudniho rozhod-
nuti. Neni-li ndrok na uspokojeni mzdovych
ndrokd uplatnén véas (tj. ve vyse uvedené
IhGté), pravo na vyplaceni mzdovych na-
rokd zanikd. Dot¢eno vsak nenfi pravo za-
méstnance na vymahani téchto mzdovych
nérok zalobou u soudu.

Zadost o uspokojeni mzdovych narokd
Zaméstnanec muze uplatnit mzdové naro-
ky u kteréhokoli tradu prace, a to pisem-
né na tiskopisech ,,Zadost o uspokojeni
mzdovych naroki“ a ,,DoloZeni mzdovych
narokd zaméstnance®, které obdrzi na Ura-
dé prdce nebo na https://portal.mpsv.cz/sz/
obcane/insolvence.

Kontaktni pracovisté uradu préce CR Ize
vyhledat na http://portal.mpsv.cz/kontakty.

Pri uplatnéni mzdovych narokd je za-
méstnanec povinen prokdzat dobu trvani
pracovniho poméru, dohody o pracovni
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¢innosti nebo dohody o provedeni préce,
a to predloZenim pracovni smlouvy, doho-
dy o provedeni prace nebo dohody o pra-
covni ¢innosti.

Rozsah a vyse mzdovych narokd

Mzdové naroky mlize zaméstnanec uplatnit
nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym
mzdovym narokdm za tfi kalendarni mésice
rozhodného obdobi. Pokud zaméstnanci
vznikl ndrok na odstupné, nejednd se o sa-
mostatny mzdovy narok. Tento mzdovy
narok se zahrnuje do mésice (spole¢né se
mzdou), ve kterém zaméstnanec u zamést-
navatele naposledy pracoval.

Celkova vyse mzdovych narokd vypla-
cenych jednomu zaméstnanci nesmi pre-
krocit za jeden mésic 1,5ndsobek rozhodné
¢astky. Rozhodnou ¢astkou pro uréeni cel-
kové vyse mzdovych narokl vyplacenych
jednomu zaméstnanci je pro obdobi od
1. 5. 2017 do 30. 4. 2018 Castka 27 589 K¢.
To znamend, Ze maximalni vySe mésicni
mzdy, kterda mize byt uspokojena iradem
prace, je limitovana ¢astkou 41384 K&. Ma-
ximalni ¢astka za obdobi tfi mésicd, kterou
miZe Urad prace zaméstnanci vyplatit, je
124 152 KC.

Rozhodnou castku vyhlasuje a zverej-
fiuje Ministerstvo prdace a socialnich véci ve
Sbirce zakont vzdy s G¢innosti od 1. kvétna
kalendarniho roku na dobu 12 kalendarnich
mésicl. Vychdzi se zrozhodné astky platné
v den vyhldseni moratoria pred zahajenim
insolvencniho fizeni nebo v den podani in-
solvencniho ndvrhu.

Priklad: Zaméstnavatel dluZi zaméstnan-
¢i mzdu za dva mésice ve vysi 25 000 K&
mésicné a trojndsobek odstupného.

UFad prdce uspokoji prvni mésic v plné
vysi, protoZe dluznd cdstka je niZsi neZ
maximadlni cdstka. Ve druhém mésici se
uplatriuje odstupné spolecné se mzdou, t].
v celkové vysi 100 000 K¢ Za druhy mé-
sic bude zaméstnanci vyplacena cdstka
v omezené vysi, tj. 41 384 KC.
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Dokladani uplatnénych mzdovych naroki
Po uplatnéni mzdovych narokd alespor
jednim ze zaméstnanc( Urad prace vyzve
pisemné zaméstnavatele (popf. insol-
vencniho sprédvce), aby predlozil pisemny
seznam dluznych mzdovych narokd vsech
zaméstnancd. Pokud nepredlozi seznam
dluznych mzdovych ndrokl zaméstnance,
a tim nepotvrdi jeho ndrok na uplatnéné
mzdové naroky, a ani zaméstnanec nepred-
lozi doklady, které by prokazovaly, Zze mu
mzda (a ostatni prijmy) za uplatnéné mésice
skutecné nebyla vyplacena, budou zamést-
nanci rozhodnutim Grfadu prace pfiznany
mzdové ndroky pouze ve vysi ¢astky rovna-
jici se minimalni mzdé. Zaméstnanec mize
ovsem sam prokazat nevyplacené mzdové
ndroky, a to potvrzenim zaméstnavatele
o nevyplacené mzdé (nebo prohlasenim
mzdové Ucetni), Ze ¢astka na vyplatni pasce
urcend k vyplaté nebyla zaméstnanci sku-
tecné vyplacena. ProkdZe-li zaméstnanec
své tvrzeni, Urad prace mu pak dodatecné
vyplati mzdové naroky, a to ve vysi rozdilu
mezi poskytnutou ¢astkou a jejich prokdaza-
nou vysi. Neuspokoijil-li irad prace mzdové
néroky ve vysi uplatfiované zaméstnancem
nebo mzdové naroky nepriznal viibec, mdze
je zaméstnanec uplatnit, spolecné s dalsimi
penézitymi pohledavkami vici zaméstnava-
teli, pfimo u insolvencniho spravce.

Vraceni neopravnéné vyplacenych mzdo-
vych naroka

Zaméstnanec je povinen vratit Gradu prace
finanéni prostredky, véetné Grokd z pro-
dleni, jestlize védél nebo musel z okolnosti
predpokladat, Ze jde o ¢astky nesprdvné
urc¢ené nebo omylem vyplacené, a to nej-
pozdéji do tff tydnl ode dne, kdy se o této
skute¢nosti dovédél. O vraceni téchto ¢as-
tek mdiZe drad prace rozhodnout do tff let
od jejich priznani, pak pravo zanikne.

INFORMACE

e Dalsiinformace Ize ziskat na:

- http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/in-
solvence,

- http://www.ochrance.cz/stiznosti-
-na-urady/chcete-si-stezovat/zivot-
ni-situace-problemy-a-jejich-reseni/
nevyplaceni-mzdy-platebni-neschop-
nost-zamestnavatele-a-dluzne-od-
stupne.

e Call centrum sluzeb zaméstnanosti
MPSV je k dispozici pro pripad rady pri
zprostredkovani zaméstnani, evidence
na Uradu préce, pfi vypldceni podpory
v nezaméstnanosti, rekvalifikaci a dal-
Sich socialnich situacich. Podrobnosti
o sluzbé Ize vyhledat na https://portal.
mpsv.cz/sz/call_centrum
Telefon: +420 844 844 803. Hovory jsou
zpoplatnény sdilenym tarifem, modrd
linka dle tarifikace operdtora, z jehoz
sité je voldno.

o Urady prace: www.uradprace.cz

e Poradna spolku APERIO - Spolecnosti
pro zdravé rodicovstvi: www.aperio.cz/
poradna

PRAVNI PREDPISY

e Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané za-
méstnanc pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele

e Z3dkon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace


https://portal.mpsv.cz/sz/call_centrum
https://portal.mpsv.cz/sz/call_centrum
www.uradprace.cz
www.aperio.cz/poradna
www.aperio.cz/poradna

S ohledem na vySe uvedené je ziejmé,
Ze neexistuje jednoznacné reseni, jak by
méli zaméstnanci zaméstnavatele, ktery
se ocitl ve finan¢nich nesnazich, nejlépe
postupovat. V nékterych pripadech mize
byt vyhodnéjsi pracovni pomér ukoncit
co nejdrive a snazit se nalézt jiné pra-
covni uplatnéni (zejména se to tyka pri-
padd, kdy zaméstnavatel v insolvenénim
fizeni nemd v podstaté zadny majetek).
V nékterych pripadech mdze byt naopak
vyhodnéjsi vyckat na to, jakym zplso-
bem bude Upadek zaméstnavatele resen
a jaké kroky podnikne nasledné soudem
urceny insolvendni spravce. V rdmci insol-
vencniho fizeni jsou pracovnéprdvni na-
roky zaméstnancli zarazeny do skupiny
pohledavek, které Ize uspokojovat vyraz-
né zvyhodnénym zplsobem oproti po-
hledavkdm béznych véfiteld. Zaméstnan-
ci maji déle (za podminek stanovenych
zakonem ¢. 118/2000 Sb.) ndrok na na-
hradu nékterych mzdovych ndrokd vaci
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zaméstnavateli, na néhoz byl podan in-
solven¢ni navrh (popf. na néhoZ bylo
vyhlaseno moratorium dle insolvencniho
zakona).

Zaméstnancim na rodi¢ovské dovolené
Ize doporucit, aby tito zaméstnanci pra-
covni pomér ukvapené nerozvazovali,
nebot’ by se tim mohli pfipravit napr.
o narok na odstupné v disledku vypové-
di dané insolvencnim spravcem nebo za
urcitych podminek o moznost uspokoje-
ni ndroku na odstupné Gradem prace dle
zdkona ¢. 118/2000 Sb. Témto zamést-
nancdim soucasné doporucujeme, aby
se aktivné zajimali o stav insolvencniho
fizeni svého zaméstnavatele (sledové-
nim insolvencniho rejstriku dostupného
pres www.justice.cz) a aby se podrobné
informovali na prislusném udradu pra-
ce, kdy a jakym zplsobem budou moci
pripadné uplatnit ndroky podle zdkona
¢.118/2000 Sb.
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PODNIKANI S PODPOROU
URADU PRACE

Marie pracovala jako zdravotni sestra, ale vedle svého povoldni méla vel-
kého konicka — v dobé svého volna navrhovala a pletla origindlni pletené
modely. BEhem rodi¢ovské dovolené ji pribylo ndpadi a zakdzek, ale kdyz
se vrdtila zpét do zaméstndni, na tvoreni a pleteni neméla témeér &as. Po-
sledni kapkou pro ni bylo prestéhovdni zdravotnického zarizeni, kde pra-
covala, do vzddlenéjsiho mésta. Marie se rozhodla podat vypovéd' a najit
si prdci v misté bydlisté, aby mohla plést a trdvit cas s dcerami namisto
dojizdéni. Kdyz se zaevidovala na Ufadu prdce, zjistila, Ze by mohla ziskat
podporu na své podnikdni. Vyplnila pFislusné formuldre a zkusila zaZddat
o Prispévek p¥i zfizeni nového pracovniho mista pro osobu samostatné
vydélecné cinnou. Prispévek ji byl schvdlen, ackoli ne v plné vysi. Marii se
podafilo ziskat finance na zdkladni vybaveni prodejny a nyni se naplno
Zivi tim, co ji bavi.




PRISPEVEK PRI ZRIZENIi NOVEHO
PRACOVNIHO MISTA PRO OSOBU
SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOU

(osvq)

Prispévek slouzi k vybaveni nové zfizeného
pracovniho mista, napt. na koupi zakladni-
ho vybaveni prodejny. Tyto finan¢ni pro-
stredky nelze pouzit napr. na ndkup zbozi
¢i materialu, placeni ndjemného, leasingu,
socialniho a zdravotniho pojistného apod.

Podminky ziskani prispévku
Uchazec pro prizndni prispévku musi splnit
nasledujici podminky:

e Podat zadost (je dostupna na http://por-
tal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni).

e Soucdsti zadosti je podnikatelsky zamér
a dalsi doklady, které uvadi formular
zadosti.

eV dobé podani Zadosti musi byt Zadatel
veden v evidenci Uradu prace jako ucha-
zeC 0 zaméstnani.

e Porizovani investi¢niho majetku zakou-
peného z finanéni vypomoci tradu prace
je mozné az po datu podepsani dohody
o poskytnuti této finan¢ni vypomoci.

e Podnikatelska ¢innost musi byt jedinou
hlavni ¢innosti Zadatele.

o Zadatel musi samostatnou vydéle¢nou
¢innost vykondvat nejméné jeden rok
od zahdjeni ¢innosti.

JestliZze samostatna vydélecna Cinnost ne-
bude trvat jeden rok, je uchaze¢ povinen
pomeérnou ¢ast prispévku vratit.

Priznani prispévku

Na pfizndni prfispévku neni pravni narok.
PFi rozhodovani v pripadé prispévku pfi-
hlizi Grad préce zejména k mirfe nezamést-
nanosti v misté vzniku nového pracovniho
mista, ke kvalité podnikatelského zdméru,
k ndkladim souvisejicim se zfizenim no-
vych mist. O pouziti prispévku uzavird urad
prace s uchazecem dohodu.
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Priklad: Uchaze¢ se rozhodl, Ze zacne
podnikat, konkrétné se rozhodl pro zfizeni
obchodu, ale nemél penize pro jeho pocd-
tecni vybaveni. Podal Zddost o prispévek
se vsemi poZadovanymi pfilohami a zis-
kal prispévek ve vysi 10 000 K¢ na koupi
regdld s tim, Ze musi SVC vykondvat mini-
mdlné jeden rok. Pokud by s podnikdnim
skoncil drive, musel by pomérnou cdst
prispévku vrdtit.

Vyse prispévku

Prispévek mlze byt priznan maximalné ve
vysi Sestindsobku pramérné mzdy v narod-
nim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendérniho roku, ktera pro
kalendarni rok 2018 &ini 28 761 K&. Vyse
prispévku je zdavisld na mife nezaméstna-
nosti v regionu. V pfipadé nizsi miry ne-
zameéstnanosti v prislusném regionu, nez
kolik je prdmérna nezaméstnanost v CR,
muze prispévek ¢init maximalné ctyrndso-
bek primérné mzdy, tj. 115 044 K<. Pokud
dosahuje nezaméstnanost v regionu ale-
sponi primérné nezaméstnanosti, mize
prispévek (init az Sestindsobek primérné
mzdy, tj. 172 566 K. Zpravidla se vSak vyse
prispévku pohybuje mezi 20 az 50 tisici K¢.

PREKLENOVACI PRISPEVEK

Smyslem prispévku je poskytnout pomoc
tém uchazeddm o zaméstnani, ktefi se roz-
hodnou resit svou nezaméstnanost zaha-
jenim SVC a kteff potrebujf finan¢ni penize
na provoz ,,na rozjezd*.

Podminky ziskani preklenovaciho pfri-

spévku

Podminky ziskani preklenovaciho prispévku:

e podat zadost,

o zahdjit SVC,

e ukondit registraci v evidenci uchazecd
0 zaméstnani,

e ziskat prispévek na zfizeni spolecensky
Ucelného pracovniho mista uchazecem
za Gi¢elem vykonu SVC.
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Pouziti preklenovaciho prispévku

Prispévek lze pouZit na thradu provoz-
nich nakladd, které vznikly a byly uhraze-
ny v obdobi, na které je preklenovaci pri-
spévek poskytnut. Za provozni ndklady se
povazuji ndjemné a sluzby s nim spojené,
naklady na dopravu materidlu a hotovych
vyrobkd, naklady na opravu a udrzbu ob-
jektu, ve kterém je provozovéna SVC, po-
kud je tento objekt ve vlastnictvi OSVC,
a naklady souvisejici s provozovanim SVC.

Vyse prispévku

Prispévek se poskytuje nejdéle na dobu
5 mésicl ajeho vyse ¢ini maximalné 0,25na-
sobek primérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi (28 761 K&), tedy 35 952 K&. Vypo-
Cet: 28 761 x 0,25 X 5. Drive Cinil 33 750 K¢.

Pfiznani pfispévku

Prispévek neni narokovy. O jeho poskytnu-
ti uzavira ufad prace dohodu s OSVC. V pfi-
padé, Ze nejsou splnény vSechny podminky
jeho poskytnuti nebo byl pouzit na jiné nez
vyjmenované provozni ndklady, je v doho-
dé stanovena povinnost prispévek vratit.

INFORMACE

e Call centrum sluzeb zaméstnanosti
MPSV poskytuje poradenstvi v oblas-
ti poskytovani prispévki a podpory
v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.
Telefon: 844 844 803. Hovory jsou zpo-
platnény sdilenym tarifem modra linka
dle tarifikace operatora, z jehoz sité je
volano.

o Urady prace:
http://www.mpsv.cz/cs/10414
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/supm
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/
prispevek_preklenovaci

e Poradna spolku APERIO — Spolecnosti
pro zdravé rodicovstvi — pro uchazece
0 zaméstnani pri ndvratu z materské/ro-
di¢ovské dovolené: http://www.aperio.
cz/poradna

e Webové portdly zamérené na hledani
a nabidku zaméstnani: www.jobs.cz

PRAVNI PREDPISY
e Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti


http://www.mpsv.cz/cs/10414
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/supm
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/prispevek_preklenovaci
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/prispevek_preklenovaci
www.aperio.cz/poradna
www.aperio.cz/poradna
www.jobs.cz
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CIZINCI A CIZINKY NA CESKEM
PRACOVNIM TRHU

Razvan pochdzi z Rumunska. Pri studiu na vysoké skole byl nékolik mésict
v Ceské republice - tcastnil se studijniho pobytu Erasmus. Sezndmil se tu
s Eliskou a zacali spolu chodit. Jejich vztah jim vydrZel po celou dobu Ra-
zvanova pobytu a stejné tak i na ddlku, kdyZ byli kaZdy ve své zemi. Neby-
lo pochyb, Ze spolu maji zistat a Zit. Jiz béhem studia mél Razvan slusné
nabidky na prdci v CR, a tak kdy? se pFestéhoval zpét do CR za svou pfi-
telkyni, velmi rychle si zde nasel prdci a uzavrel pracovni smlouvu. Krdtce
po svém pFijezdu do Cech se také musel dostavit na pracovisté cizinecké
policie a splnit svou ohlasovaci povinnost. Diky tomu, Ze je obcanem Ev-
ropské unie, nepotrebuje povoleni k pobytu ani povoleni k zaméstndni.
Jeho postaveni je stejné jako Elis¢ino, kterd je obéankou CR. Krdtce po
Razvanové prijezdu ElisSka otéhotnéla. Jakmile se jejich dité narodi, bude
automaticky obéanem CR.




Kdo je v €R pokladan za cizince/cizinku?

Za cizince nebo cizinku se z pohledu zako-
na o zaméstnanosti poklada ta osoba, kte-
ré neni statnim ob&anem Ceské republiky.

Dle zdkona o zaméstnanosti se pro Ucely
zaméstndvani cizinci déli na tyto zakladni
skupiny:

I. cizinci ze zemi EU, EHP a Svycarska
a jejich rodinni prislusnici - ti povole-
ni k pobytu ani povoleni k zaméstnani
nepotrebuji. Maji stejné postaveni jako
obcané Ceské republiky.

Il. cizinci ze tfeti zemé, tato skupina se
dale déli na:

a) cizince, ktefi nepotfebuji povoleni
k zaméstnani podle vyjimek stano-
venych v § 98 zdkona o zaméstna-
nosti (sem patff napf. vojensti za-
méstnanci, akademicti pracovnici,
védci, duchovni &i ¢lenové zachra-
narskych misi);

b) drzitele zaméstnanecké nebo mod-
ré karty;

¢) zvlastni pfipady, tzv. neutrdini rezim
zaméstnanecké karty — jde o cizince,
kteriinaddle podIéhaji povinnosti zis-
kat povoleni k zaméstnani vyddvané
Uradem préace CR (sezonni zamést-
nanci, stazisté).

O neutrdInim reZimu zaméstnanecké karty
hovorime také tehdy, kdy o zaméstnanec-
kou kartu miZe pozadat také cizinec, ktery
chce na Gzemi CR dlouhodobé pobyvat za
ucelem zaméstnani a ma pravo volného
vstupu na trh prace.

Prévo volného vstupu na trh prace nebo
povoleni k zaméstnani v téchto pripadech
cizince opravruji k vykonu zaméstndni
a zaméstnanecka karta mu slouzi pouze
jako povoleni k dlouhodobému pobytu, tj.
funguje v tzv. nedudlnim rezimu.

Pro kazdou skupinu cizinct plati odlisna
pravidla pro jejich zaméstnavani.
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Povinnosti cizince v souvislosti s pobytem
v Ceské republice
Po prijezdu do CR, pokud je predpoklada-
na délka pobytu v CR deldi nez 30 dnd, je
nutné se osobné dostavit na pracovisté
cizinecké policie podle mista cizincova po-
bytu v CR a vyplnit pfisludny formuldr, a to
ve [haté:

a) do 30 dnl ode dne vstupu na Gzemi CR:

¢ jde-lio obc¢ana EU nebo

e jde-li o rodinného prislusnika - obc¢ana
treti zemé a obcan EU, jehoz je osoba
rodinnym pfislusnikem, pobyvd na Gze-
mi CR.

b) do 3 pracovnich dnl ode dne vstupu na
tzemi CR:

e jde-li o rodinného prislusnika — obcan
treti zemé a obcan EU, jehoz je osoba
rodinnym pfislusnikem rodinnym pfi-
slugnikem, nepobyva na tizemi CR.

Tato povinnost neni, pokud doba pobytu
v CR neprekro¢i 30 dnli nebo pokud za
cizince ohlaSovaci povinnost spini uby-
tovatel. Ohlasovaci povinnost se rovnéz
nevztahuje na ob¢any mladsi 15 let a spe-
cifické kategorie osob (napr. zaméstnanci
zastupitelského uradu ciziho statu).

Cizinci ze zemi EU, EHP a Svycarska a jejich
rodinni pfislusnici

Postaveni a naroky ob¢ana ¢i obcanky, kte-
ry ma statni prislusnost jedné ze zemi EU,
jsou z hlediska zaméstnanosti prakticky
(az na drobné vyjimky) totozné s postave-
nim a naroky ceskych obcant. Z hlediska
zdkona o zaméstnanosti tedy nejsou po-
vazovéni za cizince. Takovéto postaveni
nadale naleZi i ob¢andim Norska, Lichten-
Stejnska a Islandu (zemé Evropského hos-
podéFského prostoru) a Svycarska.

Stejné pravni postaveni jako obcané
EU, ob&ané EHP a ob¢ané Svycarska maji
z hlediska zaméstnanosti rodinnf prislusni-
ci téchto osob.

Obcan EU mizZe pobyvat bez jakého-
koli zvlastniho povoleni, pouze na zékladé
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platného cestovniho dokladu nebo prika-
zu totoznosti. K pobytu na tzemi CR tedy
nepotrebuje Zadné vizum ani povoleni
k pobytu.

Zaméstnavani cizincd

Z pracovnépravniho hlediska existuji tfi za-

kladni kategorie cizinc@ v CR:

e Cizinci s trvalym pobytem. Pri zamést-
nani maji tito ob¢ané rovné postaveni
jako obc¢an CR, tedy nemusi mit po-
voleni k zaméstnani a nejsou ani jinak
omezovani (vyjma zaméstnani, kde je
vyzadovdno vylozené statni obcanstvi
CR, jako napf. ve statnich sluzbach).

o Ob¢ané ¢lenskych sttt EU, EHP a Svy-
carska a jejich rodinni pfislusnici. Ti
maji rovnéz stejné pracovnépravni po-
staveni v CR jako ob¢ané CR, a nepotte-
buji tudiZ povoleni k zaméstnani.
Obc¢ané EU mohou hledat pracovni pri-
leZitosti v Ceské republice na webu EU-
RES: www.eures.europa.eu.

¢ Posledni kategorif jsou cizinci ze tfetich
zemi, kteff potrebuji povoleni k zamést-
nani od pfislugného Utadu prace na za-
méstnaniv CR a zéroven povoleni k po-
bytu za Gi¢elem zaméstnani v CR.

Co se tyce uprchlik@: Zaméstnani Zadate-
le 0 mezindrodni ochranu do Sesti mésicl
od podani zadosti o mezinarodni ochranu
nelze, takovému cizinci nelze ani vydat po-
voleni k zaméstndni (po dobu Sesti mésicl
ode dne podani Zddosti o udéleni mezina-
rodni ochrany). Po uplynuti této doby od
podani zadosti o mezindrodni ochranu je
moZné 7adatele zamé&stnat. Zadatel o azyl
ale musi mit platné povoleni k zamé&stnani.
Oproti tomu osoba s jiz udélenym azylem
¢i doplrikovou ochranou ma volny pristup
na trh prace a nepotrebuje povoleni k za-
méstnani.

Povoleni k zamé&stnani se taktéz nevy-
Zaduje u zaméstnani, jehoZz vykondvani
préce na tzemi Ceské republiky nepresah-
ne sedm po sobé jdoucich kalendarnich

dnd nebo celkem 30 dnd v kalendarnim
roce a jde-li zdrover o vykonného umélce,
védeckého, vyzkumného nebo vyvojového
pracovnika, ktery je Gcastnikem védecké-
ho setkani.

Povoleni k zamé&stnani nepotrebuji ani
Z3aci ¢i studenti do 26 let véku. Nepotrebuji
ho ani osoby zajist'ujici v CR dodavky zbozi
nebo sluzeb ¢i montdze tohoto zboZi na
zakladé obchodni smlouvy, pripadné pro-
vadi zdrucni a opravarské prace.

Ddle nenf treba povoleni k zamé&stnani
u cizince, ktery se na izemi CR soustavné
pripravuje na budouci povoldni nebo ktery
byl vyslan do tuzemska v ramci poskyto-
vani sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném clenském statu EU nebo u cizince,
ktery je absolventem stredni nebo vysoké
gkoly v Ceské republice.

Zaméstnavatel musi ohlasit Uradu pra-
ce nastup nového zaméstnance cizince.

Formuldre zde: https://portal.mpsv.cz/
sz/zahr_zam/tiskopisy

Zaméstnavatel musi uchovavat kopie
dokladd prokazujici pracovnépravni vztah
s cizincem na pracovisti v¢etné povolenf
k pobytu cizince v CR, ato i po dobu nejmé-
né dalsich trf let po skonéenf zaméstnani.

Zaméstnavani cizincd ze tfetich zemi
Chce-li zaméstnavatel zaméstnat cizinku i
cizince ze zemi mimo EU, mdZe tak init jen
na zékladé povoleni. Pripadni zaméstnanci
¢i zaméstnankyné ze zemi mimo EU musi
byt soucasnymi drziteli povoleni k pobytu
na tGizemi Ceské republiky a drziteli povole-
ni k zaméstndni na tomto Gzemi.

A) ZAMESTNANECKA KARTA

Jednd se o druh povoleni k dlouhodobé-
mu pobytu na tzemi Ceské republiky. Jde
o povoleni k dlouhodobému pobytu za
G¢elem vykonu zaméstnani na tzemi Ces-
ké republiky. Zaméstnanecka karta spojuje
jak povoleni k pobytu, tak i povoleni k za-
méstnani.


www.eures.europa.eu
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy

Pro vydani zaméstnanecké karty je po-
tfebnd pracovni smlouva, dohoda o pra-
covni cinnosti nebo smlouva o smlouvé
budouci, v niZ se strany zavazuji v ujedna-
né |hité uzavrit pracovni smlouvu nebo
dohodu o pracovni cinnosti obsahujici
ustanoveni, ze kterého vyplyvd, Ze bez
ohledu na rozsah prace mési¢ni mzda, plat
nebo odmeéna cizince nebude nizsi nez za-
kladni sazba mésicni minimdlni mzdy a ty-
denni pracovni doba bude ¢init nejméné
15 hodin. Drzitel zaméstnanecké karty tak
miZe pobyvat na Gzemi Ceské republiky
a zdroven pracovat na pracovni pozici, na
kterou byla karta vydana, nebo pracovat
na pracovni pozici, ke které byl udélen sou-
hlas odboru azylové a migrac¢ni politiky Mi-
nisterstva vnitra (v piipadé, Ze chce drzitel
zménit pracovni pozici ¢ zaméstnavatele).

Platnost zaméstnanecké karty je na
dobu vykonu zaméstnani stanovenou
v pracovni smlouvé, nejdéle v3ak na dva
roky.

O kartu Z3da cizinec ¢&i cizinka, pokud
neni ob¢anem EU, EHP nebo Svycarska
nebo rodinnym piislusnikem téchto obca-
nd. Jde o povoleni k dlouhodobému po-
bytu opravriujici cizince k pobytu na lze-
mi CR del$imu ne? tfi mésice a k vykonu
zaméstndni na pracovni pozici, na kterou
byla zaméstnaneckd karta vyddna, nebo
na pracovni pozici, ke které byl udélen sou-
hlas ministerstva.

Karta je urcena pro vSechny druhy za-
méstnani.

Dalsi informace v odkazech:

e http://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanec-
ka-karta.aspx?q=Y2hudWogMw%3D%3D

e http://www.mvcr.cz/mvcren/article/
employee-card-682810.aspx?q=Y-
2hudWogMw%3d%3d

Formuldre zZadosti o zaméstnaneckou kar-
tu k nalezeni zde:
e http://www.mvcr.cz/mvcren/article/third-
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-country-nationals-application-require-
ments-application-forms.aspx

Z3dost se podava na pfislusném zastupitel-

ském uradu. K Zadosti je zapotrebi dolozit:

a) platny cestovni doklad,

b) doklad o zajisténi ubytovani,

¢) jednu fotografii odpovidajici aktudlni
podobé cizince,

d) pracovni smlouvu, dohodu o pracov-
ni &innosti (nebo alespori smlouvu
o smlouvé budouci, v niZ se strany za-
vazuji v ujednané Ih{té uzavrit pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢in-
nosti).

Uvedené doklady museji obsahovat ujed-
nani, ze kterého vyplyvd, Ze bez ohledu
na rozsah prace nebude sjednand mésicni
mzda niz3i nez zakladni sazba mési¢ni mini-
malni mzdy a tydenni pracovni doba bude
cinit nejméné 15 hodin.

Na Zadost je treba téz dolozZit vypis
z rejstriku trestl a doklad potvrzujici spl-
néni pozadavkl opatreni pred zavlecenim
infek¢niho onemocnéni.

Bliz3i informace k postupu podani
zadosti o zaméstnaneckou kartu nalez-
nete zde (stranka v anglictiné): http://
www.mvcr.cz/mvcren/article/employee-
-card-682810.aspx?q=Y2hudWo9Mg%3d%3d

Hledani volnych mist obsaditelnych
drziteli zaméstnaneckych karet je mozné
zde: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/za-
mka/vm

Zaméstnaneckd karta je tedy vdzdna na
konkrétni pracovni pozici, pro kterou byla
vyddna, popr. se kterou souhlasil odbor
azylové a migracni politiky Ministerstva
vnitra pfi zméné pracovni pozice ¢i za-
méstnavatele. Stuperi odborné zpdsobi-
losti nehraje pri vydavani zaméstnanecké
karty roli. Zaméstnaneckd karta je vyda-
védna vzdy na dobu trvéni pracovnéprav-
niho vztahu, nejdéle vsak na dva roky.
Jeji platnost mdze byt prodlouzena, a to
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i opakované. Zaméstnanecka karta je ob-
vykle dudlniho charakteru. To znamen3,
Ze cizinec s kartou ziskava jak povoleni k
zaméstndni, tak povoleni k pobytu na tze-
mi Ceské republiky, aniz by znovu musel
7adat pfislusnou poboc¢ku Uradu prace o
vyddani povoleni k zaméstnani.

Ve zvlastnich pripadech mdze o zamést-
naneckou kartu pozadat také cizinec, ktery
hodl& na tizemi CR dlouhodobé pobyvat za
Ucelem zaméstnani a ma pravo volného
vstupu na trh prdce nebo i naddle podlé-
ha povinnosti mit k vykonu zavislé prace
povoleni k zamé&stnani vyddvané Uradem
préce CR. Pravo volného vstupu na trh pra-
ce nebo povoleni k zaméstnani v téchto
pfipadech cizince opravriuji k vykonu za-
méstnani a zaméstnaneckd karta mu slou-
Z{ pouze jako povoleni k dlouhodobému
pobytu. Jednd se pak o zaméstnaneckou
kartu v tzv. nedudlnim rezimu.

Zvlastni pripady zaméstnanecké karty,
které jejiho drzitele opravriuji pouze k po-
bytu na tizemi Ceské republiky, naleznete
zde:  http://www.mvcr.cz/mvcren/article/
third-country-nationals-employeecard.
aspx?q=Y2hudWogMw%3d%3d

Od 15. 8. 2017 nelze zaméstnaneckou
kartu vydat cizinci, ktery v postaveni spo-
le¢nika (v&etné ¢lena druzstva), clena
statutdrniho organu nebo jiného organu
obchodni spolecnosti anebo v postaveni
¢lena druzstva nebo clena statutdrniho or-
ganu nebo jiného organu druZstva plni pro
tuto prdvnickou osobu Ukoly vyplyvajici
z predmétu jeji cinnosti. Toto neni mozné
ani v pripadé, Ze by takovému cizinci bylo
vydano rozhodnuti o povoleni k zaméstna-
ni krajskou pobo¢kou Uradu prace CR.

Dalsi informace: http://portal.mpsv.cz/
sz/zahr_zam/zamka/ciz

B) MODRA KARTA

Modrd karta je urcena pro cizince ze viech
zemi mimo EU, Svycarska, Lichtenstejn-
ska, Norska a Islandu. Modrd karta v sobé
spojuje povoleni k dlouhodobému pobytu
na tzemi Ceské republiky a povoleni k za-
méstnani. Modra karta se vydava na kon-
krétni pracovni misto, vyddva se na dobu
o tfi mésice delsi, nez je pracovni smlouva,
maximalné na dva roky. Modra karta se vy-
davd na pracovni misto vyzadujici vysokou
kvalifikaci.

Podminkou pro vydani modré karty je
pracovni smlouva s hrubou mzdou, kterd
odpovida alespori 1,5ndsobku prdmérné
hrubé rocni mzdy a tzv. vysokd kvalifika-
ce zadatele. Vysokou kvalifikaci se rozumf
ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo
vyssi odborné vzdélani, které trvalo min.
tri roky.

Postup zadosti o vydani modré karty,
dalsi informace a formuldr Zadosti nalez-
nete zde (strdnka v anglickém jazyce):
http://www.mvcr.cz/mvcren/article/eu-
-blue-cards.aspx

Karta vnitropodnikové prevedeného za-
méstnance (tzv. vnitropodnikova karta)
Kartou vnitropodnikové prevedeného za-
méstnance se rozumi povoleni k dlouho-
dobému pobytu opravriujici cizince k poby-
tu na tzemi delSimu nez 9o dnd a k vykonu
zaméstndni na pozici manazera, specialisty
nebo zaméstnaného stazisty na zdkladé
vnitropodnikového prevedeni.

Vnitropodnikovym prevedenim se rozumi

docasné prevedeni cizince

a) v obchodni korporaci se sidlem mimo
tzemf ¢lenskych statd Evropské unie,
se kterou md béhem prevedeni uza-
vienou pracovni smlouvu, do jejiho
odstépného zdvodu se sidlem na tzemf
nebo
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b) z obchodni korporace se sidlem mimo
Uzemi ¢lenskych statd Evropskeé unie, se
kterou ma béhem prevedeni uzavienou
pracovni smlouvu, do obchodni korpo-
race se sidlem na Gzemi, jez je vici ob-
chodni korporaci se sidlem mimo tGzemf
¢lenskych statl Evropské unie ovladajici
nebo ovladanou osobou 56) nebo jsou
obé tyto obchodni korporace ovlddany
stejnou ovladajici osobou.

Ministerstvo vyda cizinci kartu vnitropod-

nikové prevedeného zaméstnance, pokud

a) se jednd o vnitropodnikové prevedeni
tohoto cizince k vykonu zaméstnani na
pozici manazera, specialisty nebo za-
méstnaného stazisty,

b) byl tento cizinec bezprostiedné prede
dnem vnitropodnikového prevedeni
zaméstnan v obchodni korporaci se
sidlem mimo tzemi ¢lenskych statd Ev-
ropské unie, v niz nebo z niz ma byt pre-
veden na tzemi, a to po dobu nejméné
Sesti mésicq, a

¢) tento cizinec ma pozadovanou odbor-
nou kvalifikaci, je-li podle zvlastniho
pravniho predpisu vyzadovéna, splriu-
je podminky pro vykon regulovaného
povolani, jde-li o takové povolani, a ma
vysokoskolské vzdélani, jde-li o zamést-
naného stazistu.

36. CIZINCI A CIZINKY NA CESKEM PRACOVNIM TRHU

Touto kartou se tedy rozumi povoleni
k dlouhodobému pobytu. Jednd se o zcela
novy typ dlouhodobého pobytu cizince za
Ucelem zaméstnani, jeZ jej opravriuje k po-
bytu na Gizemi Ceské republiky del$imu nez
90 dni a k vykonu zaméstnani na pozici
manazera, specialisty nebo zaméstnaného
stazisty na zakladé (docasného) vnitro-
podnikového prevedeni.

PRACOVNI PRAVO A SOCIALNI
ZABEZPECENI V CESKE REPUBLICE

Zakaz diskriminace

Cizinci a cizinky maji stejnou zplsobilost
byt zaméstnancem, a to za stejnych pod-
minek jako obcané Ceské republiky (od-
hlédneme-li od specifickych povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavateld, které sou-
viseji s cizim obcanstvim zaméstnanc, jak
bylo vysvétleno vyse). Pracovni podminky,
prava a povinnosti zaméstnavateld, za-
méstnancl a zaméstnankyn tedy plati stej-
né jak pro obcany Ceské republiky, tak pro
cizince a cizinky.
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Pracovnépravni vztahy

Souhrnné informace o pracovnim préavu

v Ceské republice (v angli¢ting):

o http://www.suip.cz/_fi les/suip-ebd224e-
9a8417ee654a32d7e78c32fao/anglicti-
na.pdf

e http://www.jobmanual.cz/cs/uvod.
html#Kdo%20nepot%C5%99ebuje%20
povolen%C3%AD%20k%20zam%C4%9Bst-
n%C3%A1n%C3%AD%20v%20%C4%8CR

o http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_
zamest_cizincu

Vice informaci o pracovnéprdvnich vzta-
zich a uskalich spojenych s uzavrenim pra-
covni smlouvy nebo jedné z dohod (v an-
glictiné):

Podstatné ndleZitosti pracovni smlouvy

v Ceské republice (v angli¢ting):

e http://www.cicpraha.org/en/pracovni-
-poradenstvi/pracovni-pomer-a-doho-
dy-o-praci/vznik-a-ukonceni-pracovni-
ho-pomeru.html

Ukonéeni pracovnépravnich vztaht (pra-
covni pomér, pracovnépravni vztahy zalo-
Zené dohodami)

Co délat v pripadé ztraty zaméstnani
¢i pracovniho povoleni; nezaméstnanost
(v anglicting):

e http://www.cicpraha.org/en/pracovni-

-poradenstvi/ztrata-zamestnani.html

Podnikani cizinct v CR

Krétké predstaveni obchodniho prava Ces-

ké republiky, druhd obchodnich korporaci

a podminek, za jakych mohou v Ceské re-

publice podnikat nejen cizinci (v angli¢tiné):

e http://www.mzv.cz/london/en/trade_
and_economy/setting_up_a_business/
index.html

e http://www.mzv.cz/brussels/en/co-
mmerce_and_economy/establishing_a_
company/index.html

Narozeni ditéte - financni zabezpeceni
Pokud je cizinka, ktera porodila dité&, za-
méstnand, ma v souvislosti s porodem
a pédi o narozené dité narok na materskou
dovolenou po dobu 28 tydnd (u dvou a vice
déti 37 tydna). Délka matefské dovolené je
minimalné 14 tydnd. Materskou dovolenou
zaméstnankyné obvykle nastupuje v den,
ktery si sama urci v rozmezi obdobf Sesti az
osmi tydnd pred ocekavanym dnem poro-
du, a u Zeny, kterd porodila, materska do-
volend nesmi skoncit dfive nez Sest tydnd
po porodu.

Pokud je cizinka U¢astna nemocenské-
ho pojisténi, napr. je zaméstnankyné, ma
v tomto obdobi narok na davku, ktera se
nazyvd penézitd pomoc v materstvi. Jde
o davku nemocenského pojisténi, maji na
ni narok zameéstnankyné a zaméstnanci
vykondvajici zamé&stndani na dzemi CR, nenf
tedy dilezité, zda jde o cizince nebo ne.

Podminkou pro priznani této davky je
ale Gcast na nemocenském pojisténi (tedy
doba zaméstnani) alespori po dobu 270 ka-
lendarnich dni v poslednich dvou letech
pred ndstupem na penézitou pomoc v ma-
terstvi.

Po skonceni této podpurci doby penézi-
té pomoci v materstvi mdZze matka cizinka
uplatnit ndrok na rodicovskou dovolenou
(v rozsahu, o jaky si pozada, nejdéle viak
do tfi let véku ditéte). Pri spinéni dalsich
podminek muZe matka cizinka pobirat
rodiCovsky prispévek. Pri spinéni dalsich
podminek mlze matka cizinka pozadat po
narozeni miminka o porodné.

Porodné arodicovsky prispévek jsou davky
statnf socialni podpory. Zadosti o tyto dav-
ky se podavaiji na poboc¢kéch Uradu préce,
kde Ize také ziskat dalsi informace.
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Statni socialni podpora

Statni socidlni podpora zahrnuje soubor
davek, jejichZ prostrednictvim stat prispiva
osobdm a predevsim rodindm s nezaopat-
renymi détmi v pripadé uznané socidlni si-
tuace, na jejiz reSeni rodina nebo i jednotli-
vec vlastnimi silami a vlastnimi prostredky
nestaci.

Jedna se o tyto davky:
Porodné

Pohrebné

Pridavek na dité
Rodicovsky prispévek
Prispévek na bydlenf{

Davky mohou byt poskytnuty pri splnéni
dale stanovenych podminek pouze fyzic-
ké osobé v pripadé, ze spada do nékteré
z nize uvedenych kategorii:

e Je hldSena na Uzemi Ceské republiky
k trvalému pobytu (ob&ané Ceské re-
publiky) nebo ma na nasem tzemi trva-
ly pobyt (cizinci).

e Jednd se o obcana Evropské unie, na
kterého se vztahuji pfimo aplikovatelné
predpisy Evropskych spolecenstvi.

e Je hlasena k pobytu na tzemi Ceské
republiky, a to po uplynuti 365 dni ode
dne hldgeni k pobytu na tizemi Ceské
republiky.

e Jde o cizince do jednoho roku véku
narozeného na tzemi Ceské republiky
a hlaseného k pobytu na tGzemi Ceské
republiky.

e Jde o nezletilého cizince sv&feného na
tzemi Ceské republiky do péce nahra-
zujici pédi rodi¢t nebo do dstavni péce.

e Jde o drzitele povoleni k dlouhodo-
bému pobytu s pfiznanym pravnim
postavenim dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v Evropském spolecenstvi na
uzemf jiného clenského statu Evropské
unie, kterému bylo vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu na Gzemi Ces-
ké republiky.

36. CIZINCI A CIZINKY NA CESKEM PRACOVNIM TRHU

e Jde o rodinného prislusnika cizince,
ktery je drzitelem povoleni k dlouho-
dobému pobytu s pfiznanym pravnim
postavenim dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v Evropském spolecenstvi na
Uzemijiného ¢lenského stdtu EU, jemuz
bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu na nasem tzemi.

e Fyzické osobé& bylo vyddno povoleni
k dlouhodobému pobytu na tGzemi Ces-
ké republiky za Gcelem védeckého vy-
zkumu.

e Fyzické osobé byla udélena doplrikova
ochrana.

e Fyzické osobé& bylo vyddno povoleni
k dlouhodobému pobytu na tzemi CR
za Gcelem vykonu zaméstnani vyzaduiji-
ciho vysokou kvalifikaci, a to pokud ma
na nasem tzemf bydlisté.

Pokud cizinec/cizinka spada do nékteré
z téchto kategorii, ma na davky statni soci-
alni podpory narok za stejnych podminek
jako ob¢ané Ceské republiky.

Informace v anglic¢tiné: http://www.mpsv.
cz/en/1603

Socidlni zabezpeceni, prava a povinnosti
rodicd cizinct v CR - dilezité odkazy

Kdo a jak prispiva do systému ceského so-
cidlniho zabezpedeni (v angli¢tiné):
http://www.mpsv.cz/en/10130

Socialni zabezpeceni matek cizinek v CR
(v angli¢ting):
http://www.cicpraha.org/en/socialni-pora-
denstvi/manzelstvi-narozeni-ditete-rodina/
socialni-zabezpeceni-matek-cizinek.html/

Materstvi a rodi¢ovska dovolena (v angli¢-
tiné):
http://www.ceitec.cz/wlb-maternity-and-
-parental-leave-en-brochure-vi1/f1323
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SocidIni zabezpeceni - vase prava v Ceské
republice (v angli¢ting):
http://ec.europa.eu/employment_social/
empl_portal/SSRinEU/Your%20social%20
security%20rights%20in%20Czech’%20Repub-
lic_en.pdf

Zdravotni pojisténi cizinc a cizinek v CR
Ze zakona je v Ceské republice povinné
zdravotné pojistén kazdy, kdo md na Uze-
mi CR trvaly pobyt. Cizinci, ktefi ziskali

v Ceské republice trvaly pobyt, se stavaji

Ucastniky verejného zdravotniho pojisténi.

Po ziskanf trvalého pobytu se proto musi

zaregistrovat u jedné ze zdravotnich po-

jistoven. Pokud to neudélaji a nezaregist-
ruji se sami, jsou automaticky registrovani

u VSeobecné zdravotni pojistovny.

V pripadé, Ze cizinec s trvalym poby-
tem v Ceské republice pldnuje dlouhodobé&
opustit Ceskou republiku, musi se odhlasit
z verejného zdravotniho pojisténi. Pokud
toto neudéld, za¢ne mu po odjezdu vznikat
u zdravotni pojistovny dluh a samozrejmé
i penadle za nezaplaceni pojistného na po-
vinné zdravotni pojisténi. Po navratu zpét
do Ceské republiky je potfeba doloZit, Ze
cizinec mél po dobu nepfitomnosti sjed-
nano zdravotni pojisténi v zemi, ve které
pobyval.

V nékterych zvlastnich pripadech jsou
urcité zakonem vymezené skupiny cizin-
cll rovnéz pojistény v systému verejného
zdravotniho pojisténi. Jednd se o:
¢ azylanty po dobu platnosti rozhodnuti

o udélenfi azyluy,

e détinarozené azylantkdm po dobu, nez
bude rozhodnuto o azylu nebo jiném
druhu pobytu ditéte,

e déti cizincl, které jsou svérené do na-
hradni rodinné vychovy rozhodnutim
pfislusného organu, a to tehdy, je-li
alespori jedna fyzicka osoba, jiz je dité
svéreno, prihlasena k trvalému pobytu
na tzemi Ceské republiky nebo se na
nasem Gzemi nachazi Ustav, ve kterém
je dité umisténo,

e déti cizincd od okamziku narozeni do
pravni moci rozhodnuti o povoleni
k pobytu, jde-li o déti rodicd, kteri majf
povolen trvaly pobyt a podaji v zako-
nem stanové lhté Zadost o udéleni po-
voleni k pobytu ditéte,

e Zadatele o udélenimezindrodni ochrany,

e cizince, kterym bylo udéleno vizum
k pobytu nad 90 dnti za ticelem strpénf
pobytu v pripadech uvedenych v § 32
odst. 2 zdkona o pobytu cizincd, ve zné-
ni pozdéjsich predpisd, napriklad pokud
vycestovani brani prekdzka na jeho vdli
nezavisld; dobu platnosti viza stanovi
policie na dobu nezbytné nutnou, nej-
déle na dobu jednoho roku,

e cizince, kterym bylo udéleno povole-
ni k dlouhodobému pobytu za tcelem
strpéni pobytu, pokud jejich pobyt na
Uzemi bude delSinez jeden rok a trvaji-li
davody, pro které bylo udéleno vizum
k pobytu nad 90 dnd za tGcelem strpéni
pobytu na tzemi.

Z3konny ndrok na tGcast ve verejném zdra-

votnim pojisténi tedy maji podle zakona

¢. 48 [1997 Sb., o verejném zdravotnim

pojisténi, v platném znéni, nize uvedené

skupiny cizinc:

- cizinci s trvalym pobytem,

- cizinci zaméstnanci,

- nékteré daldi skupiny (Zadatelé o azyl, ci-
zinci s azylem ¢i s doplrikovou ochranou
a ti cizindi, jimz hradu nakladd zdravotni
péce zaruduji mezinarodni smlouvy). Dle
evropskych nafizenijsou tGicastniky ceské-
ho verejného zdravotniho pojisténi také
osoby z EU, které v CR podnikaji, a rodin-
ni prislusnici pojisténcd ze zemi EU, vyko-
navajicich v CR vydéle¢nou ¢innost.

Uéastni na vefejném zdravotnim pojisténi
v CR jsou tedy kromé ¢eskych ob¢an(i i ob-
¢ané Evropské unie a dal3f cizinci ze tretich
zemli, na které se vztahuje pfislusnd legisla-
tiva Evropskych spolecenstvi.

Cizinci s dlouhodobym pobytem, kter{


http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Your%20social%20security%20rights%20in%20Czech%20Republic_en.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Your%20social%20security%20rights%20in%20Czech%20Republic_en.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Your%20social%20security%20rights%20in%20Czech%20Republic_en.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Your%20social%20security%20rights%20in%20Czech%20Republic_en.pdf

nepatri ani do jedné z vyse uvedenych sku-
pin, musi mit sjednané komplexnfi zdravot-
ni pojisténi.

Zdravotni pojisténi déti

Dité, které se narodilo rodi¢im s trvalym
pobytem, azylantdm, Zadateldm o udéleni
mezinarodni ochrany, ob&antm EU pracuji-
cim nebo podnikajicim v CR, je od narozeni
Ucastnikem verejného zdravotniho pojisté-
ni. (Po narozeni ditéte pojistovna vyda pro
novorozené dité docasnou registraci na
Sest mésicl, po vyrizeni Zadosti o povoleni
k pobytu pro dité pojistovna vyda trvalou
registraci.)

Priklady:

Liliya se narodila v Brné, manZelim, kte-
i pochdzeji ze dvou rdznych zemi mimo
EU. Otec md v CR trvaly pobyt matka
nikoli. Jak to bude se zdravotnim pojiste-
nim u malé Lily?

Pokud se narodi dité dvéma cizincim ze
zemi mimo EU, z nichZ pouze jeden md
v CR trvaly pobyt, a druhy zatim nikoli, je
situace ndsledujici:

Narozené dité se bude registrovat
u té zdravotni pojistovny, jejimz klien-
tem bude v dobé narozeni jeho rodic,
ktery md v CR trvaly pobyt. Plati, Ze ucast
v systému verejného zdravotniho pojiste-
ni vznikd dnem ziskdni trvalého pobytu.
Dle zdkona o pobytu cizincu je zdkonny
zdstupce ditéte narozeného na tizemi CR,
ktery v CR pobyvd na zdkladé povoleni
k trvalému pobytu, povinen do 60 dnu
ode dne narozeni podat za narozené-
ho cizince Zddost o vyddni povoleni
k trvalému pobytu. Registrovat toto dité
u zdravotni pojistovny lze, a dokonce
je treba jej registrovat ihned po poddni
vyse uvedené Zddosti. K registraci ditéte
u zdravotni pojistovny je proto potreba
doloZit doklad o tom, Ze vySe uvedend
Zddost byla poddna, ddle doklad o tr-
valém pobytu jednoho z rodicu ditéte
arodny list ditéte, v némz je rodic zapsdn.
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Dité bude v takovém pripadé ucastno
verejného zdravotniho systému CR ode
dne narozeni, pojistné na zdravotni po-
jisténi za néj bude hradit stdt. Ndsledné
bude nutné doloZit zdravotni pojistovné
vysledek rozhodnuti o podané Zddosti
o vyddni povoleni k trvalému pobytu.

Ruslan se narodil neprovdané matce
z Kazachstdnu. Otec nebyl urcen, matka
ditéte md v CR dlouhodoby pobyt. Jak
to bude se zdravotnim pojisténim v jeho
pripade?

Dité, které se narodilo rodictim s dlou-
hodobym pobytem a bude mit dlouhodo-
by pobyt, musi mit sjednané komplexni
(tzv. komercni) zdravotni pojisténi. Roz-
sahem se toto pojisténi bliZi verejnému
zdravotnimu pojisténi, avsak pojistné
podminky pojistoven se mohou lisit.

Komercni pojisténi je mozné ditéti
sjednat aZ po jeho narozeni s platnosti
aZ dnem sjedndni. Do té doby je dité bez
pojisténi a péci o né musi rodice platit.

Matka si mdZe sjednat u pojistovny
specidlni variantu pojisténi pro téhoten-
stvi a porod. Pak by byla z tohoto pojiste-
ni hrazena také zdravotni péce o dité az
do odchodu z porodnice (obvykle nejdéle
po dobu tfi mésici nebo do vyse sjedna-
né cdstky, zdleZi na podminkdch konkrét-
ni pojistné smlouvy).

Velmi obtizné pojistitelné jsou bo-
huzel v ramci komercniho pojisténi déti
cizinci s postizenim nebo s chronickym
onemocnénim.

DilezZity odkaz
http://www.mighealth.net/index.php?tit-
le=Main_Page

Déti cizincNarodi-li se dité matce cizince
v CR:

Porodnice ozndmi narozeni miminka na
matriku. Matrika vystavi ditéti obvykle do
jednoho tydne cesky rodny list, coz je ale
pouze doklad o narozeni. Je tedy treba
pozadat o dlouhodoby pobyt v CR pro na-

199


http://www.mighealth.net/index.php?title=Main_Page
http://www.mighealth.net/index.php?title=Main_Page

200

NEBOJUJTE SE ZAKONY

rozené dité, a to do 60 dnl od narozeni.
Pokud je otcem dit&te ob&an CR nebo zemf
EU a EHS, neni tfeba o pobyt v CR pro dité&
Zadat. Jestlize jeden z rodica ditéte je ob-
¢an CR a druhy cizinec, dité ma automatic-
ky obcanstvi CR. Soucasné mlize dit& mit
i obcanstvi druhého statu.

Pokud rodice ditéte nejsou manzelé,
Ize otcovstvi urcit souhlasnym prohlase-
nim rodi¢d na matrice (pred matri¢nim ura-
dem), coz Ize ucinit jiz v dobé téhotenstvi,
tedy pred narozenim ditéte.

Nejsou-li rodice ditéte manzelé a ne-
doslo-li k uréeni otcovstvi ani souhlasnym
prohldsenim, mlize navrhnout matka nebo
muz, ktery o sobé tvrdi, Ze je otcem, aby
otcovstvi ur¢il soud. Rizeni se v takovémto
pripadé zahajuje ndvrhem na urceni otcov-
stvi.

Skolni déti

Povinnd skolni dochdzka se v CR vztahuje
i na cizince, kteff jsou opravnéni poby-
vat na tzemi Ceské republiky trvale nebo
prechodné po dobu delsi nez 9o dnd, a na
Ucastniky fizeni o udéleni mezinarodnf
ochrany. Tato povinnost se takto tykd
viech déti cizincl dlouhodobé pobyvaji-
cich na Gizemi CR.

Zakladni vzdélani je i détem cizincd na
statnich $kolédch v CR poskytovéno bez-
platné.

V CR je zakladni gkolni dochazka povin-
nd i pro déti s postizenim. Je tedy povinna
i pro déti cizincd, které maji néjaky hen-
dikep. Témto détem je poskytovdna péce
a sluzby v siti specidlné pedagogickych
center (SPQ), kde napt. doporudi pro dané
dité vhodnou Skolu a typ Skoly. Sluzby SPC
jsou také poskytovany bezplatné.

Nemocenské pojisténi a davky nemocen-
ského pojisténi v CR pro zaméstnance
i podnikatele

Informace o systému ceského nemocen-
ského pojisténi a jeho jednotlivych dav-
kach (informace v angli¢tiné):
http://www.czech.cz/en/Zivot-a-prace/Jak-
-to-v-CR-funguje/Nemocenske-pojisteni

Dulezité odkazy:

Zakonik prace

Cesky zdkonik prace v anglickém prekladu:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/La-
bour_Code_2012.pdf

Informace o zaméstnavani cizincd:
http://www.jobmanual.cz/cs/uvod.html#-
Kdo%20nepot%C5%99ebuje%20povole-
n%C3%AD%20k%20zam%C4%9Bstn%C3%A-
1n%C3%AD%20v%20%C4%8CR
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_za-
mest_cizincu
http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-
-zemi-dite-narozene-na-uzemi.aspx

SdruZeni pro integraci a migraci/Assotiati-
on for integration and migration
http://www.migrace.com/


http://www.czech.cz/en/Zivot-a-prace/Jak-to-v-CR-funguje/Nemocenske-pojisteni
http://www.czech.cz/en/Zivot-a-prace/Jak-to-v-CR-funguje/Nemocenske-pojisteni
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/Labour_Code_2012.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/Labour_Code_2012.pdf
http://www.jobmanual.cz/cs/uvod.html#Kdo%20nepot%C5%99ebuje%20povolen%C3%AD%20k%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD%20v%20%C4%8CR
http://www.jobmanual.cz/cs/uvod.html#Kdo%20nepot%C5%99ebuje%20povolen%C3%AD%20k%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD%20v%20%C4%8CR
http://www.jobmanual.cz/cs/uvod.html#Kdo%20nepot%C5%99ebuje%20povolen%C3%AD%20k%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD%20v%20%C4%8CR
http://www.jobmanual.cz/cs/uvod.html#Kdo%20nepot%C5%99ebuje%20povolen%C3%AD%20k%20zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD%20v%20%C4%8CR
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cizincu
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cizincu
http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dite-narozene-na-uzemi.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dite-narozene-na-uzemi.aspx
http://www.migrace.com/
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Jak pomaha APERIO?

* poskytujeme bezplatné pravni poradenstvi pro rodice
e odr. 2005 jsme zodpovédéli vice neZ 40 000 dotazd
: P APERIO

e podporujeme sélo rodice a rodice v obtiZné situaci
e organizujeme bezplatné kurzy, poradenstvi, e-learning

Libi se vam, co APERIO déla?

Pomahejte s nami i vy rodi¢lm, ktefi se ocitnou v obtizné Zivotni situaci
a nevi sirady, jak dal.

Béhem roku 2017 se na PORADNU obrétilo 2600 rodicd!

Prosime, podpofte nasi ¢innost financnim darem!

&islo transparentniho Gétu: 333777555/2010

VasSe podpora bude mit konkrétni efekt. Dékujeme!

200 K& - pomoc rodidi, ktery se obrati na webovou poradnu

500 K¢ - osobni konzultace pro sélo rodice

1000 K¢ — umozZnf dvé hodiny telefonického poradenstvi pro rodice
Za vasi podporu dékujeme.

Rodice tu jsou pro déti. Pro rodice je tu APERIO.

www.aperio.cz



